ກໍສາງພັກ + 


ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນ້າວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 


ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
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ນຜະຄຶດກະສິກາ (ຫາກຍ ) ຂອງຄອບຄໍວຕວ ງາເກັງຫົ້າ , ເື້ອໆດົນເຕີ້ງ In: 


ພະບັປະ 242 ປະຈາເດືອນ ຜນສງ.2022 


ໃນວັນທີ 15 ມີນາ 2022 ທ່ານ ນາງ ສີ ໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຢໍ້ຽມ 


ຢາມ, ພົບປະ, ເຮັດວຽກ ແລະ ໂອ້ລົມການນໍາຫຼັກແຫຼງ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ນະຄອນໄກສອນ 


ພົມວິຫານ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ. 


ໃນວັນທີ 30 ມີນາ 2022 ທີ່ຜ່ານມາ ແຂວງຊຽງຂວາງ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນແຂວງຄຸ້ມຄອງຮອບທີ |! ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍບຸນຈັນສີວົງພັນ 
ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງເຈົ້າແຂວງຊຽງຂວາງແລະ ສະຫາຍ ນາງບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ 
ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ເຂົ້າ 


ຮ໋ວມທັງຫພົດ 29 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ. 


ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊູມສ້າງແຜນກໍ່ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ຂອງແຂວງ 
ຫົວພັນໃນວັນທີ 26 ກຸມພາ 2022 ສະຫາຍ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງ 
- 4 a ະ - 4 w w Pe w * 
ເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະໄດ້ມອບເຄື່ອງອຸປະກອນໃຫ້ແກ່ 


ຄະນະຈັດຕັ້ງ ເມືອງສົບເບົ່າ ລວມມືຄອມພິມເຕີ ແລະ ເຄື່ອງຮັບໃຊ້້ວິຊາສະເພາະຈໍານວນຫົຶງ 


ແງ © w w fi © w dy ~ w oe a ' 

ເພື່ອເປັນກໍາລັງແຮງໃຫໍ້ແກ່ຫ່ວຍພັກໃນການປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ ໃນວັນທີ 31 ມີນາ 2022 ຫ່ວຍ 
aw § x a a w. &% a ww ce cd © a s 5 
ພັກກົມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂົນເປັນສະ 


0 a 0 a w - 
ມາຊິກພັກສົມບູນ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ ໂດຍການເປັນປະທານ ແລະ ໃຫ້ກຽດໂອ້ລົມ ຂອງສະຫາຍ ດອນ ໄພວົງ 


ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ເລຂາຫນ່ວຍພັກກົມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, ມີຜູ້ຕາງຫ້າຈາກບັນດາ 


ຫ່ວຍພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນອ້ອມຂໍ້າງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ພ້ອມດ້ວຍສະມາຊົກພັກພາຍໃນ 


ຫ່ວຍເຂົ້າຮ່ວມ. 


"ທີເມືອງ ພິໆຜະລິດຕະພັນ ຫັດຖະກາຜ້າຝ້າຍລາວ " ທີມີປະຫວັດຄວານເປັນນາຫາຍກວ່າ 20ປີ ຢູທີບ້ານ 
!ນາເກິວເກົາເມືອໆຕືົ່ນເຜີ້ງແຂວງບໍ່ແກ້ວຮິ້ງແ)! ມັນທ່ານ ນາໆບໍ້ວຜີດທໍານະແສງໄດ້ສ້າໆດໍວໍ ກຸ່ນຝ້າຍລາວລີ ເປັນຝ້າຢ 
|ພື້ນເນືອວລາວທີ່ມີຫຼາກຫຼາຍສີສັນ), ຫາຍລວດລາຍທີນາຈາກຂະບວນການຜະລິດແບບທໍານະຊາດຕໍາດ້ວຍມີມີທາຍ 
ປະເພດຄື: ຜ້າປໄຕະ,ຜ້າບ່ຽ9 ,ຜ້າພັນຄໍ .ເສື້ອ ,ສິນ,ແຜນແພ, ຖົງພາຍ ,ແຜເຮັດມີແລະໃບທົນຮິ່ໆໄດ້ຖືກຮັບຮອງ ແລະ 
!ຈັດທະບຽນເປັນສິນຄໍາໄອດອບສະບັບເລກທີ 1279/ອຄ.ສສຄ,ລໍໆ່ວນທີ 07ກໍລະກັດ2011ຖໍາຫາກທ່ານໃດມິຄວານ 
|ດ້ອວການສານາດຕິດຕໍໄດ້ທີທ່ານ ນາວ ບົ້ວຜ໌ດ ທານະແສງໆ ເບີໄທດິດຕໍ່: 020 5518 4730, 020 5568 4687 
| (ລາວເຮັດ ລາວໃຊ້ ລາວໄດ້ ລາວຈະເລີນ ) 


ຄໍາສອນ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ເວົາເຖິງກໍາລໍງແຮງຂອງພັກ 
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cCNNMYU CMY CHVNRLNຂNNNOCN2IICON CM MORAY 
2/ 1-3 7 © & [2 v © [3 ' 
ສາງຂອງປະຊາຊມ,ຸ ຣປະຜບດດຕດາລດກD, ຮູດງລລນະຫາຊຈງຮວານປະ 
© 2 
ກອບຄວາມຄິດຄວາມເຫ້າເຂົ່າ ໃ27ວງກງາວຂອງປະເທດຊາດ, 
YY dວ a a 9 1 4 SCO ar ' 
ຂອງປອງຖD, ກນກອງ; ເອຈ ໄລ ສລມລດລຣດາຊວດກຈ2ເແປ2ງຮ່ງຂອງ 
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& A oO. PY a © 
ທະດປະເJໂລລຊາກດ, ສງເສັວ ທນະຫາຊມປະກອບຄວານລຄດ 
aw &A າ PY w YY 0 OO 1 OQ 1 
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Qo. a a x ' & 5 PY a ' 
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ອາວາດ, ອຈ7ຍາສດ, (ຊຂອາຈຈດບາລດ Vຫຍບງເຈກລລຂ2ຽ8 TLDS 
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23229223, ສະນາກາຊກບວກເປ23ລ72ຽວ 273 0ວບກອອງ, ສ)ເຼ22323.9 75 
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ເຢປມລປະກລດກາມອມຊວຊາກວາຫວ (236 ງອມ ໄຂບກສກາອາວາລດ 
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on ar 9] ar 
ຍINລDລຂອງNະIDNຊຽ07 2. 


& ະ 
(ຮັຄລາກປັ໊ນພູວ6ຊື້ອ 55 ປ ກ່ງວສັບວງກງຈ2ລັດຂຽງຂອງບຽັກ ປປ ລາວ ບສ້າkີ 28-29) 


vo 


ຄືດັງພວກເຮົາຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວ່າ ວຽກງານຈັດ 


“ 


ະ 8 4 4 4 sd ad °o 
ຕັ່ງ, ກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານເປັນວຽກງານຫງງທີສໍາ 


w 


ຄັນເປັນຂອດທີ່ຕັດສິນເຖິງຜົນໄດ້ຜົນເສຍ ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍລວມຂອງພັກ 
ນັບທັງແຜນພັດທະ ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ, 
ຍ້ອນແນວນັ້ນ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ 
ແລະເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕໍ່ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ງານດັງກ່າວມືຄວາມຫັກແຫນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ ໂດຍສະເພາະໃນພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາແລະສ້າງສາພັດທະນາປະເທດ 


ໂດຍ: ບານ ມູນປະເສີດ 


a o a 
ຊາດ ຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ແລະ ເຊື່ອມ 
4 &S [3 
ໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 
4 4 4 °0 aq & [2 
ຍ້ອນເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເພື່ອຍົກສູງ 
ະ ' 4 Vw ຂຣ ar 
ວຽກງານດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການປັ້ງປຸງດີຂຶນ ໃນວັນ 
ທີ 14-16 ມີນາ 2022 ຜ່ານມາ ທ່ານ ນາງສີໃສລື 
ເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນ 
Qs 2 4 ° 4 & 
ກາງພັກພ້ອມດ້ວຍຄະນະກໍໄດ້ເຄືອນໄຫວຢ້ຽມຢາມ 
ພົບປະໂອ້ລົມແລະເຮັດວຽກຢູ່ສອງແຂວງຄືແຂວງ 
ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງຄໍາມ່ວນ ໂດຍໄດ້ຮັບ 
ການຕ້ອນຮັບຢ່າງອົບອຸ່ນຈາກຄະນະພັກ-ຄະນະ 


ນໍາຂອງແຂວງ, ນະຄອນ, ເມືອງຕະຫຼອດຮອດສະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນຈາກ 
& 1 a 
ສອງແຂວງ; ໃນໂອກາດດັງກ່າວເພື່ອເປັນແນວທາງ 


w 1 


ແລະທິດຊີນໍໍາໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນທ່ານນາງ 


ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍ່ໄດ້ມີຄໍາເຫັນໂອ້ລົມ ໂດຍ 
ເນັ້ນໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງບົດ 
ບາດແລະຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາພາຂອງພັກ, ເອົາ 
ໃຈໃສ່ປັບປຸງວຽກງານຈັດຕັ່ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງກ່ອນອື່ນຕ້ອງຖືເອົາວຽກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວຄິດເປັນກົກ, 
ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາຈັດຕັ້ງ, ເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ,ກົດຫນາຍແລະລະບຽບ 
ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ,ຈັດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງໄລຍະສັນ, ເປີດບັນດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງແລະ ການຂຶ້ນແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຕິດພັນກັບ 
ການສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຕນັນ 
ພ້ອມທັງເຊີດຊຸຈິດໃຈບຸກທະລຸທັງ4ດ້ານຢ່າງແຂງ 
ແຮງ ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກມີທັດສະນະຫຼັກພັນຖືກຕ້ອງ, ມີຄຸນ 


v 


ທາດການເມືອງຫັກແຫນ້ນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະ 


9 


v oo & 


ຕິວັດ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ ແລະ ເຊື້ອເັນຕໍ່ການ 


° w ° 


ນໍາພາຂອງພັກ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງນໍໍາພາປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມ 
ຜົນ ດັວຍການປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດການພັດ 
ທະນາຕິດພັນກັບການແບ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງຢ່າງລະອຽດ 
ຈະແຈ້ງເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະຂະແຫນງ 
ການ, ນໍໍາພາຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 


ຄອງຂັນຕ່າງໆ ຈັດວາງ ແລະ ສັບຊ້ອນພະນັກງານ- 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ລັດຖະກອນ ຕາມຕໍາແບນ່ງງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດ 
ຫນາຍ, ນິຕິກໍາ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະດັງນີ້: 

ຫັ້ງ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນ ຕ້ອງມືແບບແຜນນໍາພາທີ່ຖືກຕ້ອງ ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດບັນດາຫຼັກການຂອງ 
ພັກ, ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາການເຄື່ອນ ໄຫວຕາມຫ້າທີ່ , 
ສິດຂອງຄະນະພັກແລະ ສະມາຊິກພັກທີ່ກໍານົດໃນ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະໄຫທີ 4! ຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ເປັນຕົ້ນ:ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງຕັ້ງຫ້າຮ່າຮຽນທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນພົມວິຫານ,ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ,ກົດລະບຽບຂອງພັກ,ກົດປນາຍແລະ 


w v 


ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາ 
ການ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ເພື່ອຍົກຂີດຄວາມສາມາດ 
ຂອງຕົນໃຫ້ຕອບສະຫນອງຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ 
ຮັບການມອບບນາຍ. ນອກຈາກການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບດ້ານວິຊາການ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຕ້ອງ 
ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການນໍາພາຂອງພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະ ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ, 
ຕໍ່ລະບຽບ-ວິໄນ ຂອງພັກ ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດ 


1 
ov 


ຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ສູ້ຕ້ານສິ່ງຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆ 
ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດແລະສັງຄົມ,ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງສືບຕໍ່ຮັກສາໃຫ້ໄດ້ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດເປັນຕົ່ນ ໃນເງື່ອນໄຂແຫ່ງການເຊື່ອມ 
ໂຍງຍຸກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ການປະຕິບັດວາລະແຫ່ງ 
ຊາດວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດ 
ຖະກິດ-ການເງິນຈິ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທຸກສະຫາຍຕ້ອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ດູພັນ, ພາກພຽນ, ປະຢັດ, ຊື່ສັດ ແລະ ປອດໃສ. 

- ຄະນະພັກທຸກຂັນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ໃນການຄົ້ນ 
ຄວ້າ,ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ,ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫາຍແລະລະບຽບ 
ການຕ່າງໆຂອງລັດ ໂດຍສະເພາະກົດບນາຍ, ນິຕິກໍາ 
ໃຕ້ກົດຫນາຍໃຫ້ເລິກເຊິງ, ສາມາດຜັນຂະຫຍາຍເປັນ 
ແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດ ເພື່ອນໍາພາການປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໃຫ້ມີ 
ຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດຫນາຍ, ຂີ້ ນໍາ-ນໍາພາການ 
ສ້າງຮາກຖານພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບຜນ້ັນທາງດ້ານການເມືອງ, ດ້ານແນວຄິດ, 


ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນໍາພາ; ການຂະ 


1 
° 


ຫຍາຍພັກຕ້ອງຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ການ 
ສ້າງພັກຕ້ອງຕິດພັນກັບການປັບປຸງພັກແລະ ຕິດພັນ 
ກັບຂະບວນການ ຂອງມະຫາຊົນ, ເອົາໃຈ ໃສ່ຮັບ 
ເຮົາຜູ້ດີເດັນ,ມີມາດຕະຖານແລະເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ 


ow 


Ca] 4 4 & 4 
ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ, ພອມດຽວກນນຄະນະພກ 


a 


ແ 4 4 ' 4 & 
ຕອງເດດດຽວເອາຜູ່ເສອມຄຸນເສຍທາດ ອອກຈາກ 


J 


4 ະ qr ໃງ ao °o 
ການາຈດດຕງພກ; ເພນມທະວປດບປາດການນາພາຂອງ 


w 5 ou v do a ນ 
ພັກຕໍ່ການປະຕິບັດທ້າທີ່ວິຊາສະເພາະຂອງຕົນ ໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດບນາຍ ແລະ 
ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍຂອງແຂວງ,ນະຄອນ, ເມືອງໃຫ້ 
an o w ພ ງ a 
ມີຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດທນາຍ.ເພີ່ມທະວີວຽກ 
ງານຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນດາ 
' ar o ar x ງ 4 L- ງ 1 
ຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກທີ່ຂົນກັບຕົນຢ່າງເປັນປຶກ 
o & a ນ ະຍ ນ ະພ ' 
ກະຕິເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍດ້ານຕັ້ງຫ້າແລະເດັດດ່ຽວ 
ແກ້ໄຂປາກົດການຫຍໍທໍ ຂອງບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ, 
ow & a da Ss ະ 
ສະມາຊິກພັກ ຊຶງປະກົດການຫຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶນກັບ 
ສະມາຊິກພັກຢູ່ຫ່ວຍພັກໃດ ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ຊອບໂດຍກົງ ຂອງຄະນະຫ່ວຍພັກນັ້ນ ເປັນຜູ້ຄົ້ນ 
ຄວ້້າ,ຟຶຈາລະນາ, ຕົກລົງແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ,ເອົາໃຈ 
ໃສ່ນໍາພາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່,ສິດແລະຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງແຕ່ລະອົງການ ຕາມທີ່ກໍານົດໃນກົດຫນາຍ 


v 


a] 1 a] a 
ແລະ ກດລະບຽບການຂອງແຕ່ລະອງການ ເພອສາງ 
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ກໍາລັງແຮງໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກໃນການປະຕິບັດຫນ້າ 
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ທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ໃຫ້ນັບມື້ມີຜົນສໍາເລັດທີ່ມີຄູນ 
ນະພາບ, ທັງເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ສັບຊ້ອນສະມາຊິກ 
ພັກ ທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດເຂົານໍາພາໃນແຕ່ 
ລະອົງການຈັດຕັ້ງໃຫ້ທົ່ວເຖິງ. 

-ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ຕ້ານພະຍາດທີ່ເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກເປັນ 
ຕົນ: ປະກົດການເສື້ອມຄູນປ່ຽນທາດ; ບັນຫາການ 
ເສື່ອມຖອຍທາງດ້ານຄູນທາດການເມືອງແລະ ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກເຊິ່ງເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນແລະ 
ການຄົງຕົວຂອງພັກເຮົາ. ຢູ່ບ່ອນໃດພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ເກີດການເສື່ອມຖອຍດ້ານຄຸນທາດການ 
ເມືອງແລະຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຢູ່ບ່ອນນັ້ນ 
ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດກໍາອໍານາດຂອງພັກກໍ 
ຈະເສື່ອມຖອຍເປັນເຫຼຕາມຕົວ ຂຶ່ງເລັ້ງຕວງໃຫ້ພວກ 
ເຮົາຕ້ອງຮິບຮ້ອນແກ້ໄຂ ແລະ ບັນຫາເກີດຢູ່ບ່ອນ 
ໃດ ແມ່ນຄະນະພັກຢູ່ບ່ອນນັ້ນ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການ 
ແກ້ໄຂຢ່າງເດັດຂາດເຂັມງວດ ແລະ ທັນການ. 

-ອີກບັນຫາຫຶ່ງແມ່ນທັດສະນະຫ່າງເທີນມະ 
ຫາຊົນ. ຫຶ່ງໃນບັນດາຫຼັກການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ 
ຕົນເອງຂອງພັກເຮົາ ກໍານົດຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ ພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຖືເອົາປະຊາຊົນເປັນກົກ, ເຄື່ອນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໄຫວຕາມແນວທາງມະຫາຊົນຂອງພັກ, ສະນັ້ນພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງເພີ່ມທະວີ 
ການເຄື່ອນໄຫວຕາມແນວທາງມະຫາຊົນຂອງພັກ; 
ທຸກການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຊິກພັກ ທີ່ບໍ່ເຄົາລົບ 
ນັບຖື, ບໍ່ໃກ້ຊິດຕິດແທດ, ບໍ່ເຂົ້າໃຈແນວຄິດຈິດໃຈ, 
ບໍ່ເປັນຫ່ວງເປັນໄຍແລະບໍ່ຄໍານຶງເຖິງສິດຜົນປະໂຫຍດ 
ອັນຊອບທໍາ ຂອງມະຫາຊົນ ລ້ວນແຕ່ເປັນໄພອັນ 
ຕະລາຍຕໍ່ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ເພາະການກະທໍາດັງ 


ກ່າວຈະເຮັດໃຫ້ມະຫາຊົນຂາດຄວາມເຊື່ອບມັນແລະ 


1 ' 
° w 


ບໍ່ເຂົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ຄໍາສັງ ຂອງຄະນະ 
ພັກ, ໃນທີ່ສຸດຄະນະພັກກໍຈະບໍ່ມີກໍາລັງແຮງໃນການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ. 

ສອງ, ວຽກງານພະນັກງານ: ເພືອສ້າງໃຫ້ໄດ້ 
ພະນັກງານມີຄູນນະພາບ ຕ້ອງຖືສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ 
ເຊື່ອມຊຶມມູນເຊື້ອຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, ສ້າງໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານມືຄວາມເຊື່ອພັນ ແລະ ເອ 
ກະພາບໃນການປະຕິບັດຕາມແນວທາງຂອງພັກ ແລະ 
ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ:ຄະນະພັກທຸກຂັນ 
ຕ້ອງສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າແລະເຊື່ອມຂຶມມະຕິຕົກລົງຂອງ 
ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ 
ຄບສພ, ລົງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍເພີ່ມ 
ທະວີການນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງ 
ແຂງແລະເລ໊ກເຊິ່ງວຽກງານພະນັກງານໃຫ້ທົວເຖິງ, 
ຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດກ່ຽວ 
ກັບການບໍາລູງ-ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນທາດການ 
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ເມອງທຽກແປນນປ, ມ່ຄຸນສມປດສືນທໍາປະຕອດ, 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ມືຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາສະເພາະເລິກເຊິງແລະ ມືຄວາມ 
ສາມາດປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ ທີ່ໄດ້ຮັບການມອບ 
0ນາຍ. 

- ຄະນະພັກ ຕ້ອງມີແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ ເພາະວຽກງານດັງກ່າວ ແມ່ນສ່ວນ 
ສໍາຄັນແຖວຫນ້າ ໃນວຽກງານພະນັກງານ, ເປັນຫນ້າ 
ທີ່ຂອງການຈັດຕັງພັກທູກຂັ້ນຕ້ອງສ້າງ,ຄັ້ມຄອງແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານສືບທອດ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນຢ່າງຈະແຈ້ງເພື່ອຫັນເປັນ 
ຫຸ່ມ,ຮັບປະກັນໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົາຢ່າງສົມເຫດ 
ສົມຜົນຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດ 
ໃນກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ສືບ 
ຕໍ່ກໍ່ສ້າງພະນັກງານທີ່ພວມປະຈໍາຕໍາແຫນ່ງນໍໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງແລະ ພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນຢູ່ແຕ່ລະ 
ຂັນ, ພວກເຮົາຕ້ອງເອກະພາບກັນວ່າ ການບໍາລູງ- 
ສ້າງພະນັກງານໃນເປົ້າຫນາຍດັງກ່າວ ຕ້ອງປະຕິບັດ 
ຕາມແຜນກໍານົດ-ສ້າງພະນັກງານ ໃນແຕ່ລະປະເພດ; 
ການສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ສ້າງພະນັກງານຕ້ອງເລີ່ມຈາກ 
ຄວາມຕ້ອງການນໍາໃຊ້ພະນັກງານແລະຈາກສະພາບ 
ຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ ວ່າມືຄວາມຈໍາເປັນບໍາ 
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ລູງ-ສ້າງ ດ້ານໃດແດ່? ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການບໍ່າລຸງ- 
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ສ້າງພະນັກງານໃນດ້ານຕ່າງໆ, ຄະນະພັກຍັງຕ້ອງ 


a 


ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມປະເມີນຜົນການປະຕິບັດຫ້າ 
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ທີ່ຂອງພະນັກງານທີ ໄດ້ຮັບການບໍາລຸງ-ສ້າງວ່າມີດ້ານ 
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ດີ, ດ້ານອ່ອນ ຄືແນວໃດ? ຊຶງຈາກສະພາບຂອງພະ 
4 


ນັກງານທີ ໄດ້ຮັບການປະເມີນຄວນຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນ 
ໃຫ້ພະນັກງານນັ້ນໄປຮັບຜິດຊອບວຽກງນໃດ ຈິງ 
ຈະເບນາະສົມ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ. 


° 


- ປນຫາທສາຄນອກອນປ0ນງຄະນະພກດຕອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສ້າງແລະປັບປຸງລະບອບເລືອກເຟັນແລະສັບຊ້ອນ 
ພະນັກງານ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ດ້ວຍ 
ການວາງລະບຽບ, ກົນໄກ, ມາດຕະຖານຕໍ່ພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະປະເພດ ໃຫ້ລະອຽດ, ຊັດເຈນ, 
ຈະແຈ້ງ, ຕອບສະຫນອງການເລັ້ງທວງຂອງສະພາບ 
ການໃນໄລຍະໃຫ່, ໃນນັ້ນໃຫ້ຖືຄວາມປອດໃສດ້ານ 
ການເມືອງເປັນກົກ, ຄວາມຮູ້ໃນດ້ານວິຊາການເປັນ 
ພື້ນຖານທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ປະສົບການຕົວຈິງເປັນສໍາ 
ຄັນ; ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນພະ 
ນັກງານຕາມມາດຕະຖານແຕ່ລະດ້ານຢ່າງພາວະວິ 
ໄສ ໂດຍອີ່ງໃສ່ສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມເສຍ 
ສະຫະເພື່ອສ່ວນລວມ, ຄວາມສາມາດປະດິດສ້າງ 
ແລະ ກ້າເຮັດ, ກ້າຮັບຜິດຊອບແລະ ມີປະສິດທິຜົນ 
ຕົວຈິງໃນການປະຕິບັດທນ້າທີ່ ໄລຍະຜ່ານມາ ເພື່ອ 
ເປັນບ່ອນອີ່ງໃນການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ 
ຕ້ອງຖືການພິຈາລະນາແບບມີຂຶນ-ມີລົງ, ມີເຂົ້າ-ມີ 
ອອກແລະມືການເຄື່ອນຍ້າຍບ່ອນປະຈໍາການຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານ, ໃຫ້ຖືເປັນ 
ວຽກງານປົກກະຕິໃນວຽກງານພະນັກງານ. 

- ຕ້ອງປະຕິບັດລະບອບຄຸັ້ມຄອງພະນັກງານ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດເຮັດຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ນັບແຕ່ 
ການເກັບກໍາບັນຊີ,ສະຖິຕິ,ປະຫວັດຕົ້ນກໍາເນີດ,ປະ 
ຫວັດການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານແລະລັດຖະກອນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ສ້າງກົນໄກ 
ກວດກາ, ຄວບຄຸມການໃຊ້ສິດອໍານາດໃນການປະ 
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ຕິດຕາມການກວດກາ ຂອງກົມກວດກາ, ຜູ້ທີ່ເຮັດ 


ວຽກງານກວດກາແລະປັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
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ຂົນຕໍ່ການປະຕິບັດສິດແລະຫ້າທີ່ ຂອງພະນັກງານ 
ຕາມທີ່ກໍານົດໃນກົດຫາຍ ໂດຍສະເພາະກົດຫນາຍ 
ວ່າດ້ວຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກ່ຽວກັບຈັນຍາ 
ບັນຂອງພະນັກງານຄື: ຈັນຍາບັນຕໍ່ຕົນເອງ, ຈັນຍາ 
ບັນຕໍ່ວິຊາຊີບ, ຈັນຍາບັນຕໍ່ການຈັດຕັງ, ຈັນຍາບັນຕໍ່ 
ປະຊາຊົນແລະສັງຄົມເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການກໍ 
ສ້າງຊ່ວຍເຫືອຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ພ້ອມກັນເຮັດສໍາ 
ເລັດຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍ. 

- ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ຕ້ອງສືບຕໍ່ຂີ 
ນໍາຄະນະພັກທຸກຂັນ,ຂະແຫນງການຢ່່ທ້ອງຖິ່ນແລະ 
ອົງການເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກ ກ່ຽວກັບວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ, ເປັນເຈົ້າການເກັບກໍາຜົນງານການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ 
ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນ ແລະ ສົ່ງເສີມ 
ໃຫ້ມີຄວາມກ້າວຫ້າ;ຕໍ່ຜູ້ທີ່ລະເມີດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ ຕ້ອງລົງວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ແລະທັນການ; ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືດັງກ່າວຈະເຮັດໃຫ້ກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແບນັນ ສ້າງໄດ້ 
ຄວາມເຊື່ອພັນ,ສັດທາຂອງສະມາຊິກພັກ,ພະນັກ 
ງານຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງຄະນະພັກນັບມືນັບ 
ດີຂຶ້ນ. 

-ຕ້ອງກວດກາຄືນແຜນພັດທະນາບຸກຄະລາ 
ກອນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງ, ພະນັກງານສືບທອດໃນຕໍາແຫນ່ງຕ່າງໆ 
ແລະ ຕ້ອງຮັບປະກັນ 3 ລຸ້ນ (ລຸ້ນອາວຸໂສ, ລຸ້ນກາງ 
ແລະລຸ້ນຫຸ່ມ)ແລະເອົາໃຈໃສ່ດື່ມໃນການສ້າງພະ 


ນັກງານເພດຍິງ ແລະ ຊົນເຜົາ, ນອກຈາກການຄັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເລືອກພະນັກງານໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຢູ່ສະຖາບັນການ 
ສຶກສາຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດແລ້ວ, 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການຫັນພະນັກງານລົງກໍ່ສ້າງກັບ 
ວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 

- ການສັບຊ້ອນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ 
ປະຕິບັດຕາມທຶດມີຂຶ້ນ-ມີລົງ, ມືເຂົ້າ-ມືອອກແລະ 
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ຈິງ. ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້ແຕ່ຂາດປະສົບການ ແມ່ນໃຫ້ 


J Y 


ສັບຊ້ອນລົງຮາກຖານເພື່ອເກັບກ່ຽວເອົາປະສົບການ 
ໃນວຽກງານຕົວຈິງ, ຜູ້ທີ່ມີປະສົບການ ແຕ່ຄວາມ 
ຮູ້ຍັ້ງຈໍາກັດແມ່ນໃຫ້ສັບຊ້ອນໄປຍົກລະດັບໃຫ້ສູງ 
ຂຶ້ນຕື່ມ, ຜູ້ທີ່ມີອາຍຸກະສຽນຮອດເງື່ອນໄຂພັກການ- 


J 


ຮັບອຸດຫຸຸນບໍານານ ຕ້ອງພິຈາລະນາໃຫ້ພັກຜ່ອນ 
ຕາມກົດຫາຍ; ສໍາລັບຜູ້ທີ່ມີການລະເມີດກົດຫນາຍ, 
ລະບຽບການແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດມາດຕະການວິໄນ 
ຢ່າງເດັດຂາດຕາມກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ສາມ,ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ:ຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີການຊີ້ນໍາ, ນໍາພາ ຂອງພັກ ຕໍ່ກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ທີ່ເປັນເສນາທິການ ໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານແລະປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກການປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ ຂອງບັນດາສະຫາຍຄະ 
ນະປະຈໍາພັກ, ສະຫາຍຮອງເລຂາຜູ້ຊີ້ນໍາວຽກພັກ- 
ພະນັກງານແລະ ການເປັນເສນາທິການຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ, ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລູງ-ສ້າງບຸກຄະລາ 
ກອນທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຈັດຕັ້ງໃຫ້ມືຄວາມ 
ຫນັກແຜນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີຄວາມ 
ແລະສາມາດຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ກົດບນາຍ, 
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ດີ,ມີຄວາມບໍລິສຸດຜູດຜ່ອງ, ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, ມີແບບ 
ແຜນດໍາລົງຊີວິດປອດໃສ,ຂາວສະອາດ, ໄດ້ຮັບຄວາມ 
ເຊື່ອຜັນຈາກສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 
ຂື້ນໍາ-ນໍາພາປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກເລກທີ 190/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 29/ 
9/2021 ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງດັງກ່າວມີປະ 
ສິດທິຜົນ, ກ່ອນອື່ນ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແລະ 
ຄະນະພັກທຸກຂັນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນຄວາມຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ 
ເພື່ອສ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບສູງໃນການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດ, ໄປພ້ອມດຽວກັນນີ່ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ 
ຕ້ອງສືບຕໍ່ດໍາເປີນການປະເມີນຜົນສະມາຊິກພັກ,ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນປະຈໍາປີ ເພື່ອຊອກໃຫ້ເຫັນ 
ພະນັກງານຜູ້ທີ່ດີ, ທີ່ເກັງ, ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດວາງ-ສັບຊ້ອນ 


a 7 


ເຂົ້າໃນແຕ່ລະຕໍາແທນ່ງງານຄືນໃທນ່. ສໍາລັບຜູ້ທີ່ມີບັນ 


4 ລ 


ຫາ, ເສື່ອມຖອຍດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 


9 


ty 


ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີການສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫ່ງ 
ສໍລາດບັງຫຼວງ, ຜູ້ທີ່ເຄືອນໄຫວບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍ່ 
ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງຂອງພັກ, ກົດຫນາຍແລະລະ 
ບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງເດັດດ່ຽວ,ເດັດຂາດແກ້ 
ໄຂບຸກຄົນເຫົານັ້ນດ້ວຍມາດຕະການຕ່າງໆຢ່າງຂາດ 


ຕົວ. ໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ 
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(a o / cx o o 
ບາງຜົນສໍາເລດໂນການນີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ຂອງອົງຄະນະພຸກແຂວງບໍ່ແກ້ວ 


ໃດຍ: ເພັງສອນ ແກ້ວວິໄລ ຮອງເລຂາພັກແຂວງ 


2s 
ນດ 


ຝຜຮນາຊູ້ໆເຊດການເມືອໆ ວຽກຜ໌ກໍ-ພະນັກງານ 


SU 


ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ແມ່ນ 1 ໃນ 17 ແຂວງເຊິງຕັງ 


ຢທາງທິດຕາເວັນຕົກສຽງເຫືອຂອງລາວ, ມີຊາຍ 
ແດນຕິດກັບລາຊະອານາຈັກໄທ ແລະ ສະຫະພາບ 
ມຽນມາ, ປະກອບມີ 5ເມືອງ, ມີ 248 ປ້ານ, ມີພົນ 
ລະເມືອງທັງພົດ 210.501 ຄົນ, ຍິງ 104.209 
ຄົນ, ມີ 13ຊົນເຜົາ, ມີເນື້ອທີ່ທັງຫົດ 6.196 ກິໂລ 
ຕາແມັດ ພື້ນທີ່ 70% ເປັນພູດອຍ ປະຈຸບັນມື 78 
ບ້ານຍັ້ງທຸກຍາກ. 
1.ການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີໄ!ຂອງ 


ຕົນ ສະຫາຍເລຂາພັກແຂວງພ້ອມດ້ວຍຄະນະໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ 
ນໍາເອົາເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ດັງກ່າວໄປຈັດ 
ຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແລະຜັນຂະຫຍາຍຢ່າງເປັນເຈົ້າການ 
ໂດຍສະເພາະຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງໄດ້ອອກມະ 
ຕິຕົກລົງສະບັບເລກທີ 698/ຄປພຂ.ບກ ແລະ 
ອອກຄໍາສັງແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 699/ຄປພຂວ່າ 
ດ້ວຍການແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ 
ແລະ ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະ 
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ນະພັກແຂວງ. ຄະນະຮັບຜິດຊອບແຕ່ລະພາກສ່ວນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງຕົນນໍາພາຈັດຕັ້ງ 
ເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊືມຢ່າງເລິກເຊິ່ງທົ່ວເຖີງ ຜ່ານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິມາໄດ້ 1 ປຶກວ່າ ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາ 
ເລັດໃນຫຼາຍດ້ານ ດັ້ງນີ: 

ດ້ານ ປກຊ-ປກສ: ໄດ້ນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍໍາຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງປກຊ-ປກສຮອບດ້ານເຂົ້າສູ່ລວງເລີກ 
ຕົວຈິງຫາຍຂຶ້ນໂດຍໄດ້ສຸມໃສ່ການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ນໍາພາແນວຄິດ, ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງ, ບໍາລຸງກໍ່ສ້າງຍົກລະດັບຂອງສອງກໍາລັງປະກອບ 
ອາວຸດ, ປັບປຸງກອງຫຼອນ-ປກສບ້້ານ;ສ້າງບ້ານປ້ອມ 
ພັ້ນກຸ່ມບ້ານສູ້ຮົບຕິດລຽນໄດ້ 13 ກຸ່ມບ້ານ, ມີ 78 
ບ້ານ, ສ້າງບ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງໄດ້ 18 ບ້ານ, 
ສ້າງບ້ານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງໍບໍດີໄດ້28 ບ້ານ; ຝຶກ 
ອົບຮົມວຽກງານສຶກສາປກຊ-ປກສໃຫ້ແກ່ພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນແຂວງ, ຂັນເມືອງຊູດທີ !! 
ມີນັກສໍາມະນາກອນເຂົ້າຮ່ວມທັງຫົດ36ສະຫາຍ, 
ຍິງ8 ສະຫາຍ. ອັນທີ່ພົນເດັນແມ່ນແຂວງໄດ້ມອບ 
ເງິນໃຫ້ເມືອງສ້າງສຸນບໍາບັດຜູ້ເສບຢາເສບຕິດເມືອງ 
ລະ 250.000.000 ກີບ. ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ສຸມໃສ່ 
ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມຄໍາສັງຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 02/ກມສພ, ວ່າດັວຍວາ 
ລະແຫ່ງຊາດແກ້ໄຂປັນຫາຢາເສບຕິດແລະ ຜັນຂະ 
ຫຍາຍເປັນແຜນການລະອຽດຂອງແຂວງ, ຂອງຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ແລະ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສໍາມະ 
ນາວິທະຍາສາດ, ເນັ້ນໃສ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງໃນການແກ້ໄຂບັນຫາການລັກລອບຂົນສົ່ງ, ເຄື່ອນ 
ຍ້າຍ ແລະ ຄ້າຂາຍຢາເສບຕິດໄດ້ຈໍານວນທັງຫົດ 
305 ເລື່ອງ ແລະ ຈັບຜູ້ຕ້ອງຫາໄດ້ທັງພົດ 261 
ຄົນ, ຍິງ 29 ຄົນ, ຍຶດຂອງກາງປະເພດຢາບ້ໍາໄດ້ 
87.239.793 ເມັດ, ຢາໄອ 2.423 ກິໂລກຼາມ, 
ເຮໂລອິນ 53 ກິໂລກຼາມ, ຢາອີ 2,4 ກາມ, ຢາຝືນ 
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900 ກາມ, ເຄື່ອງອັດຢາບ້ໍາ 01 ຊູດ, ໂຄເຄນ 3 
ຖົງນ້ອຍ, ແປັງຝຸ່ນ 12.369 ກິໂລກາມ, ລົດໃຫຍ່ 
15 ຄັນ, ລົດຈັກ 31 ຄັນ, ພ້ອມໆກັບການຫັນລົງ 
ກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ 
ທໍຕາມ 8 ແຜນວຽກທີ່ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງຸ້ບໍ່ວາງອອກ ຢູ່ 3 ເມືອງຄື: ເມືອງຫ້ວຍຊາຍ, 
ເມືອງຕົ້ນເຜີ້ງ ແລະ ເມືອງຜາອຸດົມ ເຊິງມີກໍາລັງທະ 
ຫານ-ຕໍາຫຼວດຈໍານວນ 160 ສະຫາຍ ລົງໄປນໍາພາ 
ຢ່ໃນຈໍານວນ 24 ບ້ານຈຸດສຸມຂອງແຂວງ ເພື່ອແກ້ 
ໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດ, ການຄ້າມະນຸດ, ລັກຊັບ, ປຸ້ນ 
ຈີ່-ຊິງຊັບ, ວຽກຄັ້ມຄອງສໍາມະໂນຄົວ, ປັບປຸງອົງ 
ການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ບໍາລຸງພາລະບົດບາດ, ສິດ, 
ຫນ້າທີ ໃຫ້ນາຍບ້ານເຮັດໃຫ້ແຂວງບໍ່ແກ້ວສືບຕໍ່ມືສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງຢ່າງຫັກແຫນ້ນ, 
ມີຄວາມສະຫງຶບ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 
ທາງດ້ານສັງຄົມ ໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ. 
ດ້ານເສດຖະກິດ: ໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວຖືກທິດ 
ໃນປີ 2021 ນີ່ ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 
(GDP) ນລູ 3.429,61 ຕື້ກີບ, ຂະຫຍາຍຕົວ 
ໃນລະດັບ3,2% ,ທຽບໃສ່ແຜນການປີປະຕິບັດໄດ້ 


a 


64% ສະເລ່ຍລາຍຮັບຕໍ່ຫົວຄົນໄດ້1.545,94ໂດ 


w a 


ລາ/ຄົນ/ປີ ແລະ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດການລົງທຶນຂອງລັດ 
ທີ່ສະພາແຫ່ງຊາດຮັບຮອງທັງຫົດ 114 ໂຄງການ 
ມຸນຄ່າ 15.821, 14 ລ້ານກີບ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສໍາ 
ເລັດ 96 ໂຄງການ ມີມູນຄ່າ 7.844,31 ລ້ານກີບ, 
ກໍາລັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 15 ໂຄງການ. ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແຜນງບປະມານ ດ້ານລາຍຮັບມາຮອດວັນທີ 
31 ທັນວາ 2021 ປະຕິບັດໄດ້336,25ຕື່ກີບເທົ່າ 
ກັບ82%,ຂອງແຜນການປີ, ໃນນີ້: ລາຍຮັບພຸດຂອງ 
ສູນກາງປະຕິບັດໄດ້199,83ຕື້ກີບ, ເທົ່າກັບ73,97% 
ຂອງແຜນການປີ, ລາຍຮັບຂອງແຂວງ ປະຕິບັດໄດ້ 


136,41 ຕື້ກີບ, ເທົ່າກັບ 97,52% ຂອງແຜນການປີ. 
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ດ້ານລາຍຈ່າຍທົວແຂວງ ປະຕິບັດໄດ້ 285,48 ຕື 
ກີບ,ເທົ່າກັບ98,26% ຂອງແຜນການປີ.ນອກນັ້ນ, 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີນໍາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍວາລະແກ້ 
ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິ-ການເງິນ 
ເຂົ້າສູ່ສະພາບການຕົວຈິງ ໂດຍໄດ້ສ້າງແຜນລະອຽດ 
ຂອງແຂວງ ແລະ ຈັດກອງປະຊູມສໍາມະນາວິທ 
ຍາສາດແລະມີການມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບຊີ້ນໍາ 
ລະອຽດ. 

ດ້ານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີ 
ນໍາການປັບປຸງຍົກລະດັບຄຸນນະພາບວຽກງານສຶກ 
ສາ ແລະ ຂະຫຍາຍຕາທນ່າງການສຶກສາໄປສູ່ເຂດ 
ຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼືກ ແລະ ເຂດຈຸດສຸມຕ່າງໆ, 
ສ້າງທຸກເງື່ອນໄຂໃຫ້ລູກຫານຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າໄດ້ເຂົ້າຮຽນຕາມເກນອອຍຸ, ຄັ້ມຄອງການສຶກ 
ສາພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນໃນການຈັດຕັ້ງປະ 


wv 
v 


ຕິບັດແຜນພັດທະນາການສຶກສາ ແລະ ກິລາວາງ 
ອອກ, ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕ້ານ, ສະກັດກັ້ນພະຍາດ 
ໂຄວິດ-19 ຢ່າງເປັນເຈົ້າການດ້ວຍການຈັດຕັ້ງຜັ້ນ 
ຂະຫຍາຍປະຕິບັດຄໍາສັງເລກທີ 15?ນຍ ແລະ ບັນ 
ດານິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງລັດຖະບານວາງອອກໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະຢ່າງເຂັມງວດ; ພ້ອມທັງຕິດຕາມເຝົ້າລະ 
ທັງໂຄ 
ສະນາປຸກລະດົມໃຫ້ປະຊາຊົນປະຕິບັດຕາມຫຼັກ 


ວັງຖານລະບາດພະຍາດຕາມລະດູການ, 


ອະນາໄມສາມສະອາດສູມໃສ່ປ້ານສາທາລະນະ 
ສຸກແບບຢ່າງໄດ້ 10 ບ້ານ, ປັດຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີ 
ບ້ານສາທາລະນະສຸກແບບຢ່າງ ທັງພົດ 227 ບ້ານ 
ກວມ 91,53% ຂອງບ້ານໃນທົ່ວແຂວງ; ສ້າງມີ 
ບ້ານວັດທະນະທໍາໃຫມ່ໄດ້ 195 ບ້ານ, ກຸ່ມປ້ານວັດ 
ທະນະທໍາ11ກຸ່ມບ້ານ. ໄດ້ຕິດຕັ້ງໂທລະໂຄ່ງ5ຈຸດ 
ໃນເທດສະບານເມືອງຫ້ວຍຊາຍ ທົ່ວແຂວງ ມີໂທ 
ລະໂຄ່ງນໍາໃຊ້ແລ້ວ 230 ບ້ານ ກວມ 92,7%. ໄດ້ 
ສຸມໃສ່ເກັບກໍາສະຖິຕິແຮງງານທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
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ປະເທດ ພ້ອມທັງຈັດສົ່ງແຮງງານລາວອອກຈາກ 
ເຂດເສດຖະກິດພິເສດສາມລ່ຽມຄໍາກັບຄືນທ້ອງ 
ຖື່ນຈໍານວນ 3.134 ຄົນ, ຍິງ 2.057 ຄົນ, ຈັດສົງ 
ແຮງງານມຽນມາກັບຄືນປະເທດ 4.358 ຄົນ, ຍິງ 
1.635 ຄົນ, ຈັດສົງແຮງງານຈີນກັບຄືນປະເທດ 
5.629 ຄົນ, ຍິງ 2.038 ຄົນ ແລະ ຈັດສົ່ງແຮງງານ 
ໄທ, ແຮງງານຫວຽດນາມ ແລະ ອື່ນໆ ອີກຈໍານວນ 
ຫງ; ຊີນໍາຊູກຍ້ບັນດາຫົວຫນ່ວຍຜູ້ປະກອບການ ຝຶກ 
ອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານລາວ 161 
ຄົນ, ຂຶ້ນທະບຽນອອກບັດ ແລະ ຕໍ່ບັດອະນຸຍາດ 
ເຮັດວຽກໃຫ້ແຮງງານຕ່າງປະເທດໄດ້ທັງບົດ 3.638 
ຄົນ, ຍິງ701 ຄົນ, ໄດ້ສ້າງກອງທຶນແກ້ໄຂໄພພິບັດ 
ທັງ 5 ເມືອງ ເມືອງລະ 50.000.000 ກີບ; ສ້າງ 
ບ້ານແບບຢ່າງປະຕິບັດກົດຫາຍ 212 ບ້ານ ກວມ 
ເອົາ 85,48%, ເປີດຊູດຝຶກອົບຮົມກົດບນາຍ 45 
ວັນ ໃຫ້ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງແຂວງຂອງເມືອງ, 
ວຽກງານອົງການແນວລາວສ້່າງຊາດ, ສະຫະພັນ 
ນັກຮົບເກົ່າແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ: ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ, 
ໃນການເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄືປອງດອງທົ່ວປວງ 
ຊົນໃຫ້ເປັນປຶກແຜ່ນແບນັນຫາປະກອບສ່ວນສໍາ 
ຄັນເຂົ້າໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ. ສ້າງບ້ານສາມັກຄືປອງດອງ 
ໄດ້ 116 ບ້ານ ເທົ່າກັບ 46,77%; ໄດ້ຊີນໍາຊູກຍັ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນ 5 ເປັນເຈົ້າ ຂອງກໍາ 
ມະບານ ໄດ້ຈໍານວນ 162 ຮາກຖານ; ສະຫະພັນ 
ແມ່ຍິງ 5 ເມືອງ ກໍ່ໄດ້ຮັບທຸງໄຊ 3 ດີ, ສ້າງຕົວແບ 
ບການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດຄໍາຂວັນ ແລະ ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 
ດີຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງ ໄດ້ຈໍານວນ 1.204 ຕົວ 
ແບບ; ເອົາໃຈໃສ່ຊຶ້ນໍາຊູກຍັ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ 
ແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກ ຂອງຊາວທຸ່ມ ແລະ ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 
ດີ 4 ຮູ້ ຂອງເຍົາວະຊົນທັນວາ, ເປີດບັ້ນແຂ່ງຂັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


4ບຸກແລະ ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍ 4ບຸກ ຈໍນວນ 531 
ຫ່ວຍ; ຊື່ນໍາຊູກຍັ້ການປະຕິບັດຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ 6 
ຮັກສາຂອງສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ ຕິດພັນກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ 
ຢ່າງເປັນຂະບວນກວ້າງຂວາງ ສາມາດຄັດເລືອກ 
ບຸກຄົນ 3 ດີ 6 ຮັກສາຈໍານວນ 1,321 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 37 ສະຫາຍ ແລະ ກົມກອງລວມຫງຸ ຈໍານວນ 
41 ກົມກອງ. 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ວຽກ 
ງານສາມສ້າງ: ຊື້ນໍາ-ນໍາພາຊູກຍໍ້ໃຫ້ຫຼາຍພາກສ່ວນ 
ຫັນລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ພັດທະນາຊົນ 
ນ ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 
ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ ຫຼາຍວິທີການ ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ຕິດ 
ພັນກັບວຽກງານ 3 ສ້າງ ເຊິ່ງມີພະນັກງານຫຼັກແຫງ 
ຂອງແຂວງ, ຂອງເມືອງລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານໃນ 22 
ຈຸດສູມພັດທະນາຈໍານວນ 44 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະ 
ຫາຍ ແຕ່ນີ້ຫາ ປີ 2025 ຈະສຸມໃສ່ສ້າງ 2 ເມືອງ 
ໃຫ້ເປັນເມືອງເຂັ້ມແຂງ-ຮອບດ້ານ (ເມືອງຫ້ວຍ 
ຊາຍ ແລະ ເມືອງຕົ້ນເຜິ້ງ); ສ້າງ 9 ບ້ານໃຫຍ່ໃຫ້ 
ເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ,ສ້າງປ້ານພັດທະ 
ນາຮອບດ້ານໃຫ້ໄດ້ 75 ບ້ານ, ສ້າງບ້ານພື້ນທຸກໃຫ້ 
ໄດ້ 36 ບ້ານ. 

2. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ. 

ການກໍ່ສ້າງພັກດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ຄະ 


a vy 


ບດແລະ ແກ 


wv 
ພ 


ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີນໍາ-ນໍາພາສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວຄິດ, ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມ 
ບັນດາມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ-ລັດ  ໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ຢ່າງທົ່ວເຖິງເປັນຕົ້ນ: ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 
X1ຂອງພັກ; ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ | ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
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ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ 9ຂອງແຂວງ: ວາລະແຫ່ງຊາດວ່າ 
ດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ- 
ການເງິນ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດເຂົາສູ່ 
ລວງເລີກໃນທົ່ວແຂວງ. ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມ 
ໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີຄຸນທາດ 


aw 3 


ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 


1 
° 
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ເຊື່ອເມັນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ ກຄດ 


a 


ຄມ 
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ຍົມ, ຍົກສູງ 


J 


ຂອງພັກ, ຕໍ່ຈຸດຫາຍສັງຄົມນິ ນໍາ 


a o°o 


ຍຢກສູງສະຕຊາດ, ສະ 


ນ 


ໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຕິ 
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ຕີຖອຍທັດສະນະແນວ 
ຄິດທີບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ສາມາດຍົກສູງບົດບາດການນໍາ 


ເຄົາລົບປະຕິບັດກົດຫນາຍ, 


ພາຂອງພັກ ແລະ ຮັກສາສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານ 
ການເມືອງໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແຫັນ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງຶບໂດຍພື້ນຖານ. 
ການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັງ: ໄດ້ສຸມ 
ໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ມືຄວາມຫັກແຫນັນ, 
ເຂັ້ມແຂງ. ປະຈຸບັນໃນທົ່ວແຂວງ ມີ 8 ອົງຄະນະ 
ພັກ,ມີ94ຄະນະພັກຮາກຖານແລະມີ637ຫ່ວຍ 
ພັກ, ສໍາເລັດການຕດໍາເມີນກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງທົ່ວແຂວງ ແລະ ບັນດາເມືອງ 5 ເມືອງ ປະຈໍາປີ 
2021 ແລະ ໄດ້ຊິນໍາຊູກຢັ້, ປັບປຸງຫ່ວຍພັກດຽວ 
ນໍາພາຫຼາຍບ້ານສໍາເລັດ 8 ບ້ານ, ປັບປຸງຫ່ວຍພັກ 
ດຽວນໍໍາພາຫຼາຍຫ້ອງການ 17 ຫ້ອງການ ເຮັດໃຫ້ 
ລະບົບການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ສາມາດເປັນແກນນໍາໃນ 
ລະບົບການເມືອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ. ໃນ ປີ 2021 ຜ່ານ 
ມາໄຕ້ສ້າງຕັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານຈໍານວນ 1 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, 4 ທ່່ວຍພັກ ແລະ ຍຸບ 3 ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, 1 ທ່່ວຍພັກ. ການຂະຫຍາຍພັກໄດ້ຖື 
ເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ ສາມາດຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ໄດ້ຈໍານວນ 349 ສະຫາຍ, ຍິງ 134 ສະຫາຍ. ປະ ພັກ 19 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ພ້ອມທັງເກັບກໍາ 
ຈຸບັນທົ່ວແຂວງມືສະມາຊິກພັກທັງພົດ 10,060 ຫາງສຽງສັງຄົມທີ່ມືຕໍ່ຄຍນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ- 
ສະຫາຍ, ຍິງ 2,738 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາ ພະນັກງານໃນທົວແຂວງເປັນປົກກະຕິ. 
ຮອງ ຈໍານວນ 780 ສະຫາຍ, ຍິງ 268 ແລະ ສະມາ ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດ 
ຊິກພັກສົມບູນທົ່ວແຂວງໄດ້ຮັບບັດທັງພົດ 7.179 ວຽກ: ບົນພື້ນຖານການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ສະຫາຍ, ຍິງ 1.691 ສະຫາຍ ເທົ່າກັບ 78,46 % ຕາມ5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາຂອງພັກ; ນໍາພາປະຕິບັດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກສົມບຸນທັງພົດໃນທົ່ວແຂວງ.  ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ;ປະ 
ການຄຸ້ມຄອງປ້້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ: ແມ່ນ ຊຸມປຶກສາຫາລື ຕົກລົງວຽກງານສໍາຄັນເປັນບນຸ່ຄະ 
ເລີ່ມຈາກການນໍາພາວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ນະ, ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງຂອງທນູ່ຄະ 
ການຄຸ້ມຄອງຊີວະປະຫວັດ, ການເຄື່ອນຍ້ານຂອງ ນະ, ຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານລັດຖະກອນ, ການກວດ  ໃນພັກແລະ ປົກປັກຮັກສາວິໄນຂອງພັກ. ໄດ້ອອກ 
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ຂົວມິດຕະພາບລາວ -ໂທ ແຫ່ໆທີ 4 ເຮື່ອນຕໍລະຫວ່າງເມືອວຫ້ວຍຊາຍ ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ແລະ ເມືອງຊຽງຂອງ ແຂວງຊຽງລາຍ 


ກາຊີວະປະຫວັດເປົ້າຫນາຍທີ່ຈະຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກ ມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງເລກທີ 01/ 
ເພື່ອປ້ອງກັນ ບໍ່ໃຫ້ກຸ່ມຄົນທີ່ບໍ່ຫວັງດີເລັດລອດເຂົ້າ ຄປພຂ ວ່າດ້ວຍການແບ່ງຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ມາຢູ່ໃນການຈັດຕັ້ງພັກ. ໃນ 1 ປີ ຜ່ານມາໄດ້ປະຕິ ຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ກໍາມະການພັກແຂວງ; 
ບັດວິໄນຕໍ່ສະມາຊິກພັກ ຈໍານວນ 28 ສະຫາຍ, ຍິງ ມະຕິຕົກລົງ ເລກທີ 02/ຄປພຂ ວ່າດ້ວຍຫ້າທີ່, 
3ສະຫາຍໃນນັ້ນກ່າວເດືອນຄວາມຜິດ2ສະຫາຍ, ຂອບເຂດສິດ, ລະບອບປະຊຸມແລະລະບອບແບບ 
ຂັນປົດຕໍາແຫນ່ງພັກ 4 ສະຫາຍ ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ໂຈະ ແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ການຮ່ວມຊີວິດພັກ 3 ສະຫາຍ, ລຶບຊື່ອອກຈາກ ແຂວງ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ເລຂາ-ຮອງເລຂາ 


12 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັກແຂວງ ສະໄຫນທີ ໄ; ໄດ້ກໍານົດແຜນດໍາເນີນ 
ງານຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ,ສະໄຫທີ | 
ສະບັບ ເລກທີ 04/ຄບພຂ; 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ການດໍາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປະຈໍາເດືອນ,6ເດືອນ,9ເດືອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ເປັນການປັບປຸງແບບແຜນວິທີການ 
ນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກຂອງຕົນ ໂດຍມີການສະ 
ຫຼຸບຕີລາຄາການຊີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 
ແລະ ການກໍານົດທິດທາງແຜນການໃນແຕ່ລະໄລ 
ຍະ, ສໍາຫຼວດກວດກາຄືນການນໍາພາລວມຂອງຄະ 
ພັກ ແລະ ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກຊອກໃຫ້ເຫັນ 
ານດີ, ດ້ານອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ສາເຫດຕ່າງໆ. 
ພີອປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວຽກໃນການ 
ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວຽກງານປະຈໍາປີ 2021. ຜ່ານການດໍາ 
ເນີນດັ້ງກ່າວເຫັນວ່າຄະນະພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຍັງ 


ພ 
ພ 


ນ 


ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແບນັນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດດີ, ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ຫ້າທີ່ 
ການເມືອງ. 


o 


ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ: ໄດ້ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດ 
ຕາມການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານທີ່ຢໍສິດຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ໄດ້ພິຈາລະນາບົງຕົວແຕ່ງຕັ້ງຄະນະບໍ່ 
ລິຫານງານສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າແຂວງຈໍານວນ 
1 ສະຫາຍ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານດໍາລົງຕໍາແບນ່ງ 
ບໍລິຫານຈໍານວນ 237 ທ່ານ, ຍິງ 67 ທ່ານ; ໃນນີ້ 
ອ້ອມຂ້າງແຂວງຈໍານວນ 97 ທ່ານ, ຍິງ 16 ທ່ານ; 
ບັນດາເມືອງຈໍານວນ 140 ທ່ານ, ຍິງ 53 ທ່ານ. 
ສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງປະຊຸມສ້າງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານ-ນໍາພາຄຸ້ມຄອງຂັ້ນສຸນກາງ ແລະ ຂັນ 
ແຂວງຄຸ້ມຄອງຢູ່ບັ້ນດາພະແນກການ-ອົງການ 


ອ້ອມຂ້າງແຂວງ, ສອງກອງບັນຊາການທະຫານ, 
ຕໍາຫຼວດສໍາເລັດ 41 ພາກສ່ວນ ແລະ ບັນດາເມືອງ 
5 ເມືອງ. 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ວຽກງານບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ: ເອົາໃຈ 
ໃສ່ບໍາລຸງກໍ່ສ້າງພະນັກງານດ້ວຍຫຼາຍວິທີການ, ຫຼາຍ 
ລະດັບ, ຫຼາຍຮູບການຕາມທຶດບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຂອງ 
ສູນກາງພັກ ໂດຍໄດ້ສຸມໃສ່ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ສືບທອດປ່ຽນແທນບົນພື້ນ ຖານຕາມແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ແຕ່ລະບ່ອນ ໃນນີ້ໄດ້ຖືເອົາການ 
ບໍາລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກງານກັບທີ່ເປັນສ່ວນຫາຍ, ສົງ 
ພະນັກງານການນໍາ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງແຂວງ 
ແລະ ບັນດາເມືອງໄປຍົກລະດັບດ້ານທິຶດສະດີ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະ, ໄປຄົ້ນຄວ້າແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ບໍາ 
ລຸງໄລຍະສັນ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດທັງຫົດ 
ຈໍານວນ 172 ທ່ານ, ຍິງ 37 ທ່ານ. 
ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ: ປະຕິບັດ 
ຕາມມະຕິເລກທີ 06/ກມສພ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ເຊິ່ງໄດ້ຍຸບ-ໂອນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພະແນກວິທະ 
ຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີແຂວງ ແລະ ຫ້ອງການ 
ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີເມືອງ 5 ເມືອງໄປ 
ຂຶ້ນກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ; ໂຮມບັນດາຂະແຫນງ 
ຂອງພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງ 
ແວດລ້ອມແຂວງຈາກ 8 ຂະແຫນງມາເປັນ 5 ຂະ 
ແຫນງ; ຄັງເງິນແຂວງຍຸບຈາກ 5 ຂະແຫນງມາເປັນ 
3 ຂະແທນງ; ສວຍສາອາກອນແຂວງຍຸບຈາກ 4 ຂະ 
ແບນງມາເປັນ 3 ຂະແຫນງ; ໂອນໂຮງຮຽນເຕັກນິກ 
ວິຊາຊີບ ຂຶ້ນກັບພະແນກສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 
ແຂວງ; ໄດ້ສັບຊ້ອນຄະນະຮັບຜິດຊອບອະນຸສາວະ 
ລີປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄປຂຶ້ນກັບຫ້ອງວ່າ 
ການແຂວງ. ນອກນັ້ນ, ໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຄໍາ 
ສັງເລກທີ 190/ຄລສພ ມາເປັນຄໍາສັງແນະນໍາຂອງ 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງເລກທີ 1307/ຄປພຂແລະ 
ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ 04/ຄບສພ ມາເປັນຄໍາສັງຂອງ 


ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງເລກທີ 1394, ພ້ອມທັງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຂັ້ນແຂວງ: ສູມໃສ່ການຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມເອກະ 
ສານຢູ່ຂັນແຂວງ, ເມືອງແລະ ແນະນໍາວິທີການປັບ 
ປຸງພາລະບົດບາດ ແລະ ການກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ 
ຄືນໃຫ່ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງ ເພື່ອນໍໍາພາປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມທິດກະທັດຮັດ ຕິດພັນກັບ 
ການກໍານົດຕໍາແທນ່ງງານ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຫ້າທີ່ 
ວຽກງານຕົວຈິງ; ຄົ້ນຄວ້າຍຸບຫື ໂຮມຫົວຫ່ວຍການ 
ດຕັ່ງຂັນຂະແຫງທີ່ເຄື່ອນໄຫວບໍ່ມືປະສິດທີຜົນ 

ປະສິດທີຜົນຕໍາເຂົ້າກັບຫົວຫ່ວຍການຈັດຕັ້ງ 
ມີຫ້າວຽກໃກ້ຄຽງກັນ, ສັບຊ້ອນບັນດາບນ້າວຽກ 
ຂອງກົງຈັກຊ່ວຍຫຼຸນຂອງພະແນກການຂັ້ນແຂວງ 


ຄ້ 4 00 a vn 4 4 
ເຂາກບຂະແບນງປລຫານ ເພື່ອໃຫ້ກົງຈັກການຈັດ 
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ຕັ້ງກະທັດຮັດ, ຈະແຈ້ງ, ມີຄວາມຫັກແຫນັນ. 
3.ສະພາບການກໍສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຫນ້ນ: 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວ ຍາມ 
ໃດກໍຖືສໍາຄັນການຜັນຂະຫຍາຍຄໍາສັງຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 01/ກມສພ ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກ່ຽວກັບ 
ການສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຕນັນ 
ເຂິ່ງໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍນິຕິກໍາດັງກ່າວມາເປັນຄໍາສັງ 
ຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ເລກທີ 891/ຄປພຂ 
ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງເລກ 
ທີ່ 892/ຄປພຂ ກ່ຽວກັບການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບ່ງປະເພດຫ່່ວຍພັກ, 
ສະມາຊິກພັກທົ່ວແຂວງບໍ່ແກ້ວ, ມະຕິຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານພັກແຂວງເລກທີ 03/ຄບພຂ.ບກ ວ່າກ 
ດ້ວຍການຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ, ຄໍາສັງແນະນໍາຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ 
ເລກທີ 1305/ຄປພຂ ກ່ຽວກັບການຕດໍາເນີນຊີວິດ 
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ການເມືອງຕີລາຄາຄຸນນະພາບ, ແບ່ງປະເພດສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະ ຫ່່ວຍພັກ ທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ບໍ່ແກ້ວປະຈໍາປີ2021, ມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະປະ 
ຈໍາພັກແຂວງ ເລກທີ 1264/ຄປພຂ ວ່າດ້ວຍການ 
ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຊີນໍາການຕໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງຕີລາຄາຄຸນນະພາບ, ແບ່ງປະເພດສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະ ຫ່ວຍພັກ ທົ່ວແຂວງ ປະຈໍາປີ 2021 
ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຜ່ານການຈັດຕັ່ງນໍາ 
ພາປະຕິບັດຕົວຈິງ ໄດ້ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຕິລາ 
ຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ຈັດແບ່ງປະເພດຫ່ວຍພັກຈໍາ 
ນວນ 620 ຫ່ວຍພັກ, ກວມ 97,33% ຂອງຈໍາ 
ນວນຫນ່ວຍພັກທັງຫົດໃນທົແຂວງມີຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນຈໍານວນ479 ຫ່ວຍພັກ, 
ປະເພດກາງ 141ບນ່ວຍພັກ, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດຫ່ວຍ 
ພັກ 17 ຫນ່ວຍພັກ. ມີສະມາຊິກພັກທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ຈັດແບ່ງປະເພດຈໍານວນ 
9,175 ສະຫາຍ, ຍິງ 2,503 ສະຫາຍ ໃນນັ້ນ: ສະ 
ມາຊິກພັກປະເພດແຂງຈໍານວນ 8,208 ສະຫາຍ, 
ຍິງ2,319ສະຫາຍ; ປະເພດກາງຈໍານວນ940ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 183 ສະຫາຍ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາຈັດແບ່ງ 
ປະເພດຈໍານວນ 862 ສະຫາຍ, ຍິງ 221 ສະຫາຍ 
ກວມເອົາ 8,56%. 
ສໍາລັບການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊືມກົດລະບຽບພັກ 
ສະໄຫນທີ X|ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 102/ຄຈສພ, ລົງ 
24ມິຖຸນາ2021ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມ 
ມກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວສະ ໄບນ 
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ທີ ຈ! ຄະນະພັກແຂວງໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບແລະສຸມໃສ່ກະກຽມເງື່ອນໄຂດ້ານຕ່າງໆແລະ 
ຈັດຕັ້ງການເຊື່ອມຊືມຊູດທີ 1 ຢ່ຂັ້ນແຂວງໂດຍ 
ໃຊ້ເວລາ 1 ຕອນ ແລະ ໄດ້ອອກແຈ້ງການແນະນໍາ 
ໃຫ້ບັນດາອົງຄະນະພັກເມືອງ, ອົງຄະນະພັກສອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກອງບັນຊາການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມຢູ່ຂັນອົງຄະນະ 
ພັກຕົ 
ພັກຮາກຖານ ແລະ ຫ່່ວຍພັກຮາກຖານໄດ້ນໍາພາ 
ດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ໄດ້ຮັບປຶ້ມກົດລະບຽບພັກ 
ະໄຫທີ X! ຢ່າງທົ່ວເຖິງ. 

4. ທິດທາງຈຸດສູມໃນຕໍ່ຫ້າ. 

1) ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍາພາແນວ 
ຄິດໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາເປັນປົກກະຕິ 
ແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງທົວເຖິງ, ທັນເວລາ: ເອົາໃຈໃສ່ 
ລືບລ້າງຫ່ວຍພັກດຽວນໍາພາຫຼາຍບ້ານ, ຫຼາຍຫ້ອງ 
ການ ຮັບປະກັນບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກຢູ່ທູກ 
ຂົງເຂດວຽກງານ. 

2) ຕັ້ງຫ້ານໍາພາ-ຊີນໍາຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, 


ນ ຖືວ່າແຕ່ລະອົງຄະນະພັກ, ແຕ່ລະຄະນະ 


ຈ 
ສ 


ຫ່່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍກໍານົດ 
ທິດທາງແຜນການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນຕາມແນວ 
ທາງມະຫາຊົນຂອງພັກ; ສູມໃສ່ການກະກຽມດໍາ 
ເມີນກອງປະຊຸມກາງສະໄບນຂອງຕົນໃຫ້ສໍາເລັດ 
ຕາມແຜນການ ແລະ ນໍາພາກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບ 
ເປັນສໍາຄັນ, ດໍາເປີນຊີວິດການເມືອງ ກວດກາຕີລາ 
ຄາຄຸນນະພາບຈັດແບ່ງປະເພດຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ໃຫ້ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບເປັນຕົ້ນຕໍ. 

3) ຊື່ນໍາຊູກຢູ້ແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວຽກ 
ຂອງຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆ ໃຫ້ຕໍາເນີນໄປຕາມຫຼັກ 
ການຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ: ເອົາໃຈໃສ່ການຂະ 
ຫຍາຍພັກໃຫ້ຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບ, ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນ ແລະ ຄັດເລືອກເຮົາຜູ້ທີ່ 
ມີຜົນງານພິ້ນເດັ້ນກວ່າຫູ່ຈາກຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງຂອງມະຫາຊົນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນສ້າງ 
ມະຫາຊົນທີ່ເປັນນາຍບ້ານເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ. 


15 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


4) ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ກໍາແບນັນ 
ສະພາບແນວຄິດສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ຢູໃນ 
ດຄຸ້ມຄອງຂອາຕົນ, ເກັບກໍາຂຶ້ນບັນຊີພະນັກງານ 
ນສຸນກາງຄຸ້ມຄອງ, ຂັນແຂວງຄຸ້ມຄອງຢ່າງເປັນ 
ລະບົບ; ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕາມ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານທີ່ໄດຮັບຮອງເອົາ:ສັບຊ້ອນ- 
ຈັດວາງພະນັກງານໃຫ້ຖືກກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ວຽກງານຕົວຈິງທັງຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນ ຢ່າງແທ້ຈິງ. 

5) ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມຄໍາສັງ 
ເລກທີ 190/ຄລສພ ຂອງບັນດາພະແນກການ-ອົງ 
ການທຽບເທົ່າຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຫ້ອງການ-ອົງການ 
ທຽບເທົ່າຂັນເມືອງ, ໂດຍສູມໃສ່ກວດກາຄືນ ແລະ 


ສິ 


ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່, ຂອບເຂດສິດ; ຍຸບ- 
ໂຮມກົງຈັກວຽກທີ່ມືປະສິດທິພາບຕໍາ ແລະ ວຽກ 
ທີ່ໃກ້ຄຽງກັນ, ບັນດາວຽກຊ່ວຍບນູນເຂົ້າກັນກັບ 
ວຽກບໍລິຫານ ແລະ ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບປ່ຽນຫ້າທີ່ 
ແລະ ບ່ອນປະຈໍາການພະນັກງານ ໃຫ້ຫັນເຂົ້າສູ່ລ 
ບຽບການ ໂດຍອືງໃສ່ມາດຖານເງື່ອນໄຂ, ແຜນກໍາ 
ນົດຕໍາແຫນ່ງງານທີ່ກໍານົດໄວ້ແລະ ດໍາເນີນການກວດ 


ະ 
ພ 


vw 


ກາຕີລາຄາປະເມີນຜົນກ່ອນ 
6) ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ຜູ້ເຮັດວຽກງານ 
ຈັດຕັງ, ກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານຢູ່ອ້ອມ 


v 


ຂ້າງແຂວງ 
ແລະ ບັນດາເມືອງດ້ວຍການຈັດຝຶກອົບຮົມ, ທັດ 
ສະນະແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ບໍາລູງຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາສະເພາະ ແລະ ປະກອບ 
ວັດຖຸອຸປະກອນ, ພາຫະນະຮັບໃຊ້ຕ່າງໆ ເພື່ອເຮັດ 
ຫ້າທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຢ່າງມືປະສິດທິຜົນສູງ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ສອງປີແທງການຂີ່ນໍາ-ນໍາພາ 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງທວຍຊາຍ 


ໂດຍ: ຫົງແກ້ວ ວິໄນວົງ ກໍາມະການພັກແຂວງ, 
ເລຂາພັກເມືອງຫ້ວຍຊາຍ 


ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການດໍາເມີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ທາງຜ່ານເຂົ້າສູ່ເຂດເສດຖະກິດພິເສດສາມຫຼຽມຄໍາ 
ຄັ້ງທີ ໄ!! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຫ້ວຍຊາຍ ໃນ  ເຊິງມືຈູດພິເສດແລະ ທ່າແຮງທາງດ້ານການຄ້າ, ການ 
ລະຫວ່າງວັນທີ 5-6 ມີນາ 2020 ຄະນະພັກ, ຄະ ບໍ່ລິການອັນດີໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ນະນໍາຂອງເມືອງກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຫັນເອົາມະຕິຂອງ ສັງຄົມພາຍໃນເມືອງ; ເມືອງຫ້ວຍຊາຍປະກອບມື 
ກອງປະຊຸມມາຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນການ, 13 ກຸ່ມບ້ານ, ມີ 82 ບ້ານ, ມີພົນລະເມືອງທັງຫົດ 
ແຜນງານ, ໂຄງການອັນລະອຽດແນໃສ່ຍົກສູງຄວາມ 81.820ຄົນ, ຍິງ40.636ຄົນ, ມີ 14.438ຫຼັງຄາ 
ສາມາດນໍາພາແລະຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າຂອງ ເຮືອນ, ມີ 17.401 ຄອບຄົວ, ປະກອບມີ 11 ຊົນ 
ພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນຂອງ ເຜົາ, ຈັດເປັນ4ຫວດພາສາ; ຄວາມຫນາແບນັນຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ, ສຸມທຸກກໍາລັງແຮງເຂົ້າໃນການ ພົນລະເມືອງສະເລ່ຍ 32 ຄົນ/ກິໂລແມັດ. 
ປົກປັກຮັກສາແລະ ພັດທະນາເມືອງຫ້ວຍຊາຍໃຫ້ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິໄ!!ຂອງ 
ມີຄວາມຫັກແບນັນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຈະເລີນກ້າວ ອົງຄະນະພັກເມືອງຫັວຍຊາຍໄລຍະ 2 ປຶກວ່າຜ່ານ 
ຫ້າ ດ້ວຍຄວາມຫວັງສ້າງເມືອງຫ້ວຍຊາຍໃຫ້ເປັນ ມາ ພາຍໃຕ້ເງື່ອນໄຂສະພາບແວດລ້ອມພາຍໃນ, 
ເມືອງເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ຄະນະພັກ, ອົງການຈັດ ສາກົນ ເຊິງມືສິ່ງເອື່ອອໍານວຍ ແລະ ບັນຫາທ້າທາຍ 
ຕັ້ງທຸກຂັນຂອງເມືອງໄດ້ພ້ອມກັນເຊີດຊູຄວາມເປັນ ນາໆປະການ, ມີທັງກາລະໂອກາດຂໍ້ສະດວກ ແລະ 
ແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າສຸມໃສ່ປະຕິບັດບັນດາຄາດຫາຍສູ້ ບັນຫາທ້າທາຍຂໍຫຍັ້ງຍາກເປັນຕົ້ນ: ສະພາບການ 
ນທີ່ໄດ້ກໍານົດໃນມະຕິໄ!!ຂອງເມືອງດ້ວຍຄວາມ ຜັນແປຂອງສາກົນ, ພາກພື້ນ, ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍ 
ບຜິດຊອບສູງ. ສັນຕິຂອງອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກທີ່ຫວັງມ້າງເພທໍາ 
ເມືອງຫ້ວຍຊາຍເປັນເມືອງໃຈກາງເທດສະ  ລາຍລະບອບໃຫ່ຂອງພວກເຮົາ, ປັນຫາການລະບາດ 
ບານຂອງແຂວງບໍ່ແກ້ວ,ມີເນື້ອທີ່ທັງພົດ2.416,44 ຂອງເຊື້ອພະຍາດໂຄວິດ-19, ບວກໃສ່ປະກົດການ 
ກິໂລຕາແມັດ, ມີຂົວຂ້າມແມ່ນໍໍາຂອງແຫ່ງທີ !ໃ ທີ່ ຫຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມ, ສະພາບການເມືອງ ຂອງປະເທດ 


Me $09 


& w ະ ະ ນ ° oo ນ 

ເຊື່ອມຈອດກັບລາຊະອານາຈັກໄທ ແລະ ເສັ້ນທາງ ໃກ້ຄຽງ, ໄພທໍາມະຊາດ, ວິກິດການທາງດ້ານເສດ 
1 ' a a [x w a x3 ° & ນ 

R3ຜ່ານໄປສູ່ສປຈີນ,ເປັນເມືອງທີ່ຈຸດພັກເຊົ່າແລະ ຖະກິດ-ການເງິນຂອງໂລກແລະອື່ນໆ. ດ້ວຍຄວາມ 
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ຫວັງສ້າງເມືອງຫ້ວຍຊາຍໃຫ້ເປັນເມືອງເຂັ້ມແຂງ 
ຮອບດ້ານ ຄະນະພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນຂອງ 
ເມືອງໄດ້ພ້ອມກັນເຊີດຊູແລະຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນໃນການສ້າງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 


ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຈັນຍາທໍາ, ຈັນຍາບັນ ແລະ 


ມີມານະ 
ຜ່ອງຕໍ່ພາລະກິດ, ຕໍ່ອຸດົມການອັນສູງສົ່ງ ຂອງພັກ 
ແລະ ຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະຫນາຂອງປະຊາຊົນ, ເປັນ 


ນ ຜ້ &d an 
ບຄວາມໄວ້ເນື່ອເຊື່ອໃຈ ແລະ ມີບົດບາດ 


ຈິດຮັກຊາດ, ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ບໍ່ລິສຸດຜູດ 


ໃຫຍ່ ສະໄຫທີ ໄ! ຂອງເມືອງໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ 
ໃນຫຼາຍດ້ານ, ພ້ອມນັ້ນກໍ່ໄດ້ກໍານົດເຮົາ 8 ບ້ານຈຸດ 
ສຸມແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່, 3ບ້ານຈຸດສຸມແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ, ສ້າງປ້້ານໃຫຍ່ເປັນສີສັນຕົວເມືອງ 
ນ້້ອຍໃນຊົນນະບົດຢູ່3ຈຸດສຸມແລະສູ້ຊົນສ້າງບ້້ານ 
ພັດທະນາຮອບດ້ານໃຫ້ໄດ້ 30 ບ້້ານແນໄສ່ບັນລຸ 
87,80% ຂອງຕົວເລກຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້; ຖືເອົາ 
ບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ຕີລາຄາຈັດແບ່ງປະ 
ເພດສະມາຊິກພັກ,ຫນ່ວຍພັກເປັນສໍາຄັນໄປຄຽງຄູ່ 
ກັບການກໍ່ສ້າງສະມາຊິກພັກ, ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 


ເທດສະບານເມືອວຫ້ວຍຊາຍ ແຂວງບໍ່ແກ້ວ 


°o 
ຕມະ 
® 


ຫາຊົນ, ສຸມທຸກກໍາລັງແຮງປະກອບສ່ວນດ້ານ 
ທຶນຮອນຂອງພາກລັດ ແລະ ທຸກພາກສ່ວນສັງຄົມ 
ໃນທົ່ວເມືອງ ພ້ອມທັງຍາດແຍ່ງເອົາການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ແລະ ການຮ່ວມມືຈາກພາຍນອກໃນການພັດທະ 
ນາເມືອງຫ້ວຍຊາຍ ໃຫ້ມືການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າ 
ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ X! ຂອງພັກ 


w 


ຈັດຕັ 
ກໍຄືການຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ | ຂອງແຂວງ 
ແລະສຸມໃສ່ນໍໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມ 
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ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແຕນັນ. 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງິບທົວປວງຊົນຮອບດ້ານຂອງພັກ, 
ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງພົນລະເມືອງ, ແກ້ໄຂການຍົກ 
ຍ້າຍທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດຫາຍຂອງພົນ 
ລະເມືອງ; ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມບໍ່ສະຫງຶບ, 
ບັນຫາປະກົດການຫຍໍທໍ່ໃນທົ່ວສັງຄົມ, ໄປຄຽງຄູ່ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ກັບການສູມໃສ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນວາ 
ລະແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ 
ທໍ່ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດ; ເອົາໃຈໃສການ 
ສ້າງ, 
ກໍາລັງພົນ ປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມີບ້ານປ້ອມຫັ້ນ- 
ກຸ່ມບ້ານສູ້ຮົບຕິດລຽນທັງເົດ 11 ກຸ່ມບ້ານ, ມີ 67 
ບ້ານ, ຝຶກອົບຮົມສິນລະປະຍຸດ, ຍຸດທະວິທີ, ສ້າງ 
ຄອບຄົວແລະບ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງໄດ້3ບ້ານ, 
ມີບ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງທັງພົດ 4 ບ້ານ, ສ້າງ 
ຄອບຄົວ ແລະ ປ້ານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງິບໍດີໄດ້3 
ບ້ານ, ທົວເມືອງມີບ້ານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງີບດີທັງ 
ປົດ 5 ປ້ານ. 
ພາຍໃຕ້ວິກິດການທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການ 
ເງິນ, ຄະນະພັກໄດ້ຖືເອົາການຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມຂະບວນ 
ການຜະລິດກະສິກໍາທີ່ເປັນທ່າແຮງຂອງເມືອງເພື່ອ 
ຄໍາປະກັນສະບຽງອາຫານ; ໄປພ້ອມໆກັບການສຸມ 
ໃສ່ຂຸດຄົ້ນທຸກທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນທີ່ມີຢູ່ພາຍໃນເມືອງ 
ເຂົ້າໃສ່ການພັດທະນາທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເຮັດໃຫ້ 
ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດມະຫາ 
ພາກສະເລ່ຍຢູ່ໃນລະດັບ3%ຕໍ່ປີທຽບໃສ່ຄາດຫນາຍ 
ສູ້ຊົນປະຕິບັດໄດ້60%, ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນ 
ພາຍໃນ(6DP)ປະຕິບັດໄດ້1.330ຕື້ກີບ,ສະເລ່ຍ 
ລາຍຮັບຕໍ່ຫົວຄົນປະຕິບັດໄດ້ 1.726 ໂດລາສະຫະ 
ລັດ/ຄົນ/ປີ  ທຽບໃສ່ຄາດຫນາຍສູ້ຊົນປະຕິບັດໄດ້ 
85,83%. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ: 
ໂດຍຍຶດຫັ້ນຫຼັກການພັກກໍາອໍານາດຕ້ອງກໍາແບນັນ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ດີ; ຖືເອົາ 
ຫຼັກການສ້າງບາດກ້າວບຸກທະລູທາງດ້ານການພັດ 
ະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເຮົາການກໍ່ສ້າງ- 
ໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວພະນັກງານເປັນ 


ຝຶກອົບຮົມສິນລະປະຍຸດ, ຍຸດທະວິທີ, ປັບ 


wv 
ະ 


° 


ບໍາລູງ, ຍົກລະດັບ 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ວຽກສໍາຄັນ;ປັບປຸງ,ປ່ຽນແປງເນື້ອໃນແລະວິທີການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍ 
ເລີ່ມຈາກການຂຶ້ນແຜນກໍານົດແຜນພະນັກງານແລະ 
ແຜນກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດ 
ວາງ, ສັບຊ້ອນ, ການເຄື່ອນຍ້າຍແລະ ການຄຸ້ມຄອງ- 
ນໍາໃຊ້. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຂອງເມືອງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມນໍາພາການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ຕະຫຼອດຮອດ 
ພໍແມ່ປະຊາຊົນບັນເຜົາໃຫ້ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຂິງຕໍ່ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ບາຍຂອງລັດ ໂດຍຖືເອົາການປາຖະກະຖາ, ຄົ້ນ 
ຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, ເຜີຍແຜ່ນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະ 
ຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຽບກົດຫາຍຂອງລັດແລະມູນເຊື່ອ 
ອັນດີງາມຂອງຊາດຂອງພັກເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກມີທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນ, ມືສະຕິຕືນຕົວທາງ 
ດ້ານການເມືອງທີ່ຫັກແບນັນ, ສາມາດແຍກໄດ້ມິດ 
ສັດຕຸຈະແຈ້ງ, ເຊື່ອເພັນຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ 
ຢ່າງມືຫຼັກການແລະອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຂອງພັກ. 

ແຕ່ລະຮາກຖານພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, 
ກໍາແບນັນບັນດາມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ລະບຽບການ, 
ທິດນໍາ ແລະ ຫຼັກການໃນການຂະຫຍາຍພັກ ໂດຍ 
ການເລືອກເຟັ້ນເອົາມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ກ້າວຫ້າ, ດີເດັນ 
ໃນຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນເຂົ້າເປັນສະມາ 
ຂິກພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພັກມືຄວາມເຕີບໃຫຍ່, ເຂັມ 
ແຂງຂຶ້ນເລື່ອຍໆເຊັນ:ຄັດເລືອກເອົາມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ 
ກ້າບ້າຮຽນສະຫນັບສະບນູນໄດ້223ສະຫາຍ, ຮຽນ 
ກົດລະບຽບພັກໄດ້ 163 ສະຫາຍ, ຮັບມະຫາຊົນ 
ກ້າວຫ້າເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງໄດ້ 183 ສະ 
ຫາຍ ແລະ ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶນສົມບູນ 
ໄດ້183ສະຫາຍ, ສ້າງຕັ້ງຫ່ວຍພັກໃຫ່ໄດ້16ຫນ່ວຍ 
ພັກ,ປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມື19ຄະນະພັກຮາກຖານ, 


ມີ 162 ຫນ່ວຍພັກ, ໃນນັ້ນມີທ່່ວຍພັກເອກະລາດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


35 ທ່່ວຍພັກ ແລະ ຫ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ 127ຫ່ວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 
2.285 ສະຫາຍຍິງ661ສະຫາຍ, ຈັດຕັ້ງພິທີມອບ- 
ຮັບບັດສະມາຊິກພັກໄດ້ທັງພົດ370ບັດ;ທົວເມືອງ 
ມືຫ່ວຍພັກນໍາພາບ້ານທັງຫົດ 73 ບ້ານ, ເທົ່າກັບ 
89,02%,ບ້ານທີ່ຍັງບໍ່ທັນມືຫ່ວຍພັກນໍໍາພາຍັງເຫືອ 
09 ບ້ານເທົ່າກັບ 10,98%; ມີນາຍບ້ານທີ່ຄວບຕໍາ 
ແທນງເປັນເລຂາຫນ່ວຍພັກບ້ານມີ51ປບ້ານ,ເປັນຮອງ 
ເລຂາຫ່ວຍພັກປ້ານມີ 12ປ້ານ, ເປັນສະມາຊິກພັກ 
ມີ19ບ້ານ. ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໄດ້ມີການ 
ປະສານສົມທົບແຍນ້ນກັບບັນດາຫ້ອງການ-ຂະແຫນງ 
ການທຽບເທົ່າຂອງເມືອງໃນການເກັບກໍາດ້ານຈໍາ 
ນວນ, ຂໍມູນປະຫວັດຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ເຊິ່ງປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທັງຫພົດ936ສະຫາຍ, ຍິງ453ສະຫາຍ,ຊັນປະລິນ 
ຍາໂທ 4 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕຼີ 147 ສະຫາຍ, ຊັນ 
ສູງ 209 ສະຫາຍ, ຊັນກາງ 57 ສະຫາຍ ແລະ ຊັນ 
ຕົນ 9 ສະຫາຍ (ຍັງຂໍມູນຂອງນາຍຄູ-ອາຈານ), ມີ 
ພະນັກງານດໍາລົງຕໍາແຫງປະເພດ 8 ທັງຫົດ 155 
ສະຫາຍ, ຍິງ79 ສະຫາຍ, ປະເພດ 7ມີ67ສະຫາຍ, 
ຍິງ33 ສະຫາຍ, ປະເພດ 6 ມີ 74 ສະຫາຍ, ຍິງ 22 
ສະຫາຍ, ປະເພດ5ມີ49ສະຫາຍ, ຍິ່ງ08ສະຫາຍ, 
ປະເພດ4ມີ22ສະຫາຍຍິງ02ສະຫາຍ,ປະເພດ3 
ມີ 7 ສະຫາຍ ແລະ ປະເພດ 2 ມີ 01 ສະຫາຍ. 

ການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັ້ມແຂງແລະ 
ຫນັກແຫນ້ນ: ອີງຕາມຄໍາສັງ ຂອງກົມການເມືອງສຸນ 
ກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 01 ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີ 
ການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແຫນັນ 
ແລະ ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງບົດບາດການນໍາ 
ພາຕົວຈິງທີ່ເຂັ້ມແຂງຂອງພັກ ອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ຫ້ວຍຊາຍໄດ້ຖືເອົາບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ຕີ 
ລາຄາຄຸນນພາບຈັດແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກ, ຫວຍ 
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ພັກຕາມ5ເນື້ອໃນຢ່າງເລີກເຊິງ, ຖືກຕ້ອງແລະຄົບ 
ຖ້ວນຕາມຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການ 
ກໍ່ສ້າງສະມາຊິກພັກ, ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ຫນັກແບນັນ ໃນສະເພາະປີ 2020 ມີຫນ່ວຍພັກ 
ທີ່ໄດ້ຮັບນາມມະຍົດເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງແລະ ບັັກແບນ້ນທັງຫົດ 97 ຫ່ວຍພັກ, ພ້ອມ 
ນັ້ນກໍໄດ້ຮັບຮອງແຜນໃນປີ2021ທັງຫົດ137ຫນ່ວຍ 
ພັກແລະສາມາດຢັ້ງຢືນຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ,ເຂັມແຂງແລະຫນັກແຫນັນໄດ້ທັງພົດ125ທຫນ່ວຍ 
ເທົ່າກັບ77,16ມືສະມາຊິກພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ທນັກແບນັນ 1.762 ສະຫາຍ. 
ການຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ະຊາຊົນປະຕິວັດລາວສະໄຫທີX!:ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະ ໄທນທີ 4! ໄດ້ຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງທົ່ວເຖິງເຮັດໃຫ້ຄະ 
ນະພັກທຸກຂັນ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍສາມາດ 
ກໍາແຫນ້ນ, ມີຄວາມຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈແຈ້ງ ແລະ ພ້ອມ 
ກັນເປັນເຈົ້າການເຄົາລົບ, ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ ອົງຄະນະພັກເມືອງຫ້ວຍຊາຍ ໄດ້ 
ມືການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກສະໄຫທີ 4, ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 102/ຄຈສພ, 
ຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ 998/ຄປພຂ.ບກ ແລະ ຄໍາແນະ 
ນໍາລກທີ29/ຄປພມ.ຫຊຢ່າງເລີກເຊິງ, ກວ້າງຂວາງ 
ແລະ ທົ່ວເຖິງໄດ້ຈັດຕັ້ງເປັນ02ຊູດໂດຍຊຸດທີ່ຫຶ່ງ 
ແມ່ນຮຽກໂຮມເອົາຄະນະນບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, 
ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາບນ່ວຍພັກສໍານັກ 
ງານ-ອົງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ, ສອງກອງບັນຊາການ 
ປກຊ-ປກສ ເຂົາຮ່ວມຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ: ພາຍຫຼັງ 
ສໍາເລັດການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແລ້ວແມ່ນໄດ້ມອບໃຫ້ 
ະນະປະຈໍາພັກເມືອງ, ກໍາມະການພັກເມືອງຜູ້ຊືນໍາ 
ແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານແລະຮາກຖານພັກ-ຫ່ວຍ 
ພັກໃນທົ່ວເມືອງນໍາພາຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ ແລະ ເຊື່ອມ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຂຶມ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຢ່າງຫັກແບ້ນ, 
ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 
ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຕົວຈິງທີ່ເຂັ້ມ 
ແຂງຂອງພັກ, ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫນ້າໃນ 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິX!ຂອງສູນກາງພັກ, 
ມະຕິ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ນໍາພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິໄ!!ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງໃຫ້ບັນ 
ລຸຄາດຫາຍທີ່ວາງໄວ້ມືຄວາມຈໍາເປັນທີ່ຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ສຸມໃສ່ໃນການເພີ່ມທະວີຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານແລະວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງໃ ນ ແລະ ເຂັ້ມແຂງ ດັງນີ້: 
ຕໍ່ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: ເພີ່ມທະວີຄວາມ 
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ຫວຽນກແບນ 


ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ, ເພີ່ມ 
ທະວີການກໍ່ສ້າງ 5ຫຼັກການ,3ທິດນໍາ, ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ປະຕິບັດເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິ 4! ຂອງສູນກາງ 
ພັກ, ສ້າງການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງແລະ 


w 


ພກຕາມ 


ບນັກແຫນ້ນ ເພື່ອນໍາພາການສ້າງບ້ານພັດທະນາຮອບ 
ດ້ານຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດຫນາຍໃຫ້ເປັນຈິງ ໂດຍ 
ເລີ່ມຈາກຂັ້ນຮາກຖານຂຶ້ນມາ ເຊິງບັນດາເນື້ອໃນ 
ທັງຜົດນັ້ນອົງຄະນະພັກເມືອງຫ້ວຍຊາຍໄດ້ຖືເປັນ 
ມາດຖານໃນການເຄື່ອນໄຫວກໍ່ສ້າງພັກ ໂດຍເນັ້ນ 
ໃສ່ 4 ດ້ານຂອງການກໍ່ສ້າງພັກ 
ດ້ານແນວຄິດ, ດ້ານການຈັດຕັ້ງແລະດ້ານແບບແຜນ 
ນໍາພາວິທີເຮັດວຽກເປັນຕົ້ນ: 1) ນໍາພາທາງດ້ານການ 
ເມືອງ-ນໍາພາແນວຄິດການຈັດຕັງ, ວິຊາສະເພາະ, ການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ; 2) 
ນໍາພາແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ; 3) ນໍາ 
ພາທາງດ້ານການປັບປຸງອົງການປົກຄອງ ແລະ ອົງ 
ການຈັດຕັງມະຫາຊົນ; 4)ນໍາພາທາງດ້ານວຽກງານ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ. 


ຄື: ດ້ານການເມືອງ, 
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ວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານແລະປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ: ໂດຍອີງໃສ່ຫນ້າທີ່ການເມືອງໃນເງື່ອນ 
ໄຂໃຫ່ ແລະ ດ້ວຍຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ກັບ 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ !!ຂອງເມືອງໄດ້ວາງ 
ອອກ ຄະນະພັກເມືອງຫ້ວຍຊາຍ ມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກນັບທັງດ້ານຈໍານວນແລະຄູນນະພາບເເພື່ອ 
ຮອງຮັບກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ເມືອງກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຂອງເມືອງທີ່ໄດ້ວາງໄວ້ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດຄາດຫນາຍ 
ສູ້ຊົນນັ້ນສິ່ງສໍາຄັນແລະເປັນອັນຕັດສິນກໍ່ແມ່ນຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ: ສະນັ້ນ,ເພື່ອເປັນ 
ການຍົກສູງຄຸນນພາບ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ໃຫ້ສົມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງກໍຄືການພັດທະນາຂອງເມືອງຫ້ວຍຊາຍ 
ໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່ຈະໄດ້ສູມໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ້: 

ຫງ: ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມ, ເຊື່ອມ 
ຊຶມແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ ໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດແລະປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໃຫ້ 
ເລີກເຊິ່ງ, ທົວເຖິງທຸກເປົ້າຫາຍ: 

ສອງ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງສ້າງແບບແຜນ 
ສຸ້ຊົນຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ລະດັບທຸກດ້ານ 
ຕາມມາດຖານແລະຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນລະດັບທາງດ້ານທິດສະ 
ດີ, ວິຊາສະເພາະ, ວິຊາການ ແລະ ອື່ນໆ ພ້ອມນັ້ນ 
ຕ້ອງກໍານົດທິດທາງສູ້ຊົນໃຫ້ລະອຽດ, ຖືກຕ້ອງແລະ 
ແທດເທາະກັບເງື່ອນໄຂຄວາມອາດສາມາດຂອງ 
ແຕ່ລະຄົນ ເພື່ອສູ້ຊົນຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຂອງ 
ຕົນເອງ ແນໃສ່ຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານໃນໄລຍະໃຫ່: 

ສາມ:ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນ່ວຍພັກ 
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wv 
w v vy a 


o°o Qs 4 4 4 4 ນ ຕ ເ 4 Pi 4 
ທຸກຂັນຕ້ອງຄຸ້ມຄອງບຸກຄົນສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ ງານຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຮູ້ທີ ໄດ້ 


9 3 


w 


ງານໃຫ້ດີ, ກໍາແບນັນທັດສະນະແນວຄິດ, ຄວາມຮູ້ ຮຽນມາ. 

ຄວາມສາມາດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຮູ້ແຈ້ງ ເຊິ່ງທັງພົດນັ້ນຈະເປັນຂະບວນການເລືອກ 
ຕໍ່ກັບສາຍພົວພັນຄອບຄົວ, ສັງຄົມແລະ ຮູ້ໄດ້ການ ເຟັນອັນດີໃຫ້ແກ່ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ເຄື່ອນໄຫວດີແລະອ່ອນຄືແນວໃດ, ພ້ອມນັ້ນຕ້ອງ ເມືອງໃຫ້ມີຄວາມຫັກແຫນ້ນ,ເຂັມແຂງໃນທູກດ້ານ; 
ຊອກຫາວິທີການແກ້ໄຂບັນດາຈຸດອ່ອນຢ່າງທັນ ແນ່ນອນວ່າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຈະຮັບປະ 
ການ; ການມອບທນາຍຫ້າທີ່ວຽກງານໃນການຈັດ ກັນໄດ້ຜົນສໍາເລັດຫາຍຫ້ອຍສໍາໃດນັ້ນ ປັດໄຈຕັດ 


ທີນວານກົນໂຄສະນາກສໍາໆີກໍ-ພະນັກວານ ຖາຍຮູບຣ້ວນກີບການນາຂອງເມືອງຫ້ວຍຊາຍ ແຂວງບແກ້ວ 


ຕັ້ງປະຕິບັດໃນແຕ່ລະໄລຍະຕ້ອງມີການຕິດຕາມ, ສິນແມ່ນຂື້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມ 
ກວດກາ, ຕີລາຄາຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອເສີມຂະ ຮັບຮູ້ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ 
ຫຍາຍດ້ານຕັ້ງຫ້າແລະຊີນໍາແກ້ໄຂຂອດທີ່ຍັງອ່ອນ- ລະສະຫາຍພາຍໃນເມືອງຫ້ວຍຊາຍດັງນັ້ນ, ຈຶ່ງຮຽ 
ຄົງຄ້າງ ຂອງແຕ່ລະສະຫາຍ; ກຮ້ອງມາຍັງຄະນະພັກທຸກຂັນ, ສະມາຊິກພັກທຸກ 

ສີ: ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງຍົກລະດັບກ່ຽວກັບຄວາມ ສະຫາຍຈົ່ງພ້ອມກັນເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ , 
ຮູ້ທາງດ້ານຈິດຕະສາດສັງຄົມ, ບໍ່ລິຫານການປົກຄອງ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ, ຮັກສາຄວາມສາມັກຄີ 


a 


ການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ, ເສີມສ້າງຄວາມຮູ້ທາງ ເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ເຄົາລົບຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, 
ຕ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ, ຄອມພິວເຕີ ແລະ ອື່ນໆ. ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ ແລະ ຕັງ 
ພ້ອມນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ປະສານສົມທົບເປັນຢ່າງດີລະ ຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງໃນທຸກດ້ານ ເພື່ອຮັບປະ 
ຫວ່າງການສ້າງຢູ່ໂຮງຮຽນກັບການຝຶກຝົນຫໍຫອມ ກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງໃຫ້ບັນລຸຜົນ 


ຕົນເອງຢູ່ໃນຂະບວນການຕົວຈິງ;ການນໍາໃຊ້ພະນັກ ສໍາເລັດດ້ວຍຄຸນນະພາບແລະປະສິດທະຜົນສູງ..ຮູ 


21 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ບາໆຜີນງໆານການນາພາ 
EL) x 8 ດ 
ຂອງໆອ໌ໆຄະນະຟືກເມືອງຕົ້ນເຜີງ 


ປະຕິບັດຕາມໂຄງການດໍາເນີນງານຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງຕົ້ນເຜິ້ງສະໄທນທີໄ(2020- 
2024)ຜ່ານການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕະຫຼອດ 
ໄລຍະເຄິ່ງສະໄຫທີ່ຜ່ານມາ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ພາຍໃນເມືອງໄຕ້ເອົາໃຈ ໃສ່ປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ 
ຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງເຊິງມືຫາຍອັນ 
ທີ່ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປະຕິບັດ ແລະ ມືຫາຍອັນທີ່ພື້ນເດັນ 
ເປັນຕົນ: 

ດ້ານການເມືອງ: ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກເມືອງ 
ໄດ້ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວ 
ຄິດເປັນບັນຫາສໍາຄັນ ໂດຍການນໍາເອົາແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ ຂອງພັກ ແລະ ລະ 


22, 


ບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດໄປຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ສະ 
ມ່າຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົ່າໄດ້ຮັບຮູ້ເຂົາໃຈຢ່າງກວ້າງຂວາງເປັນ 
ແຕ່ລະໄລຍະສາມາດຮັກສາເມືອງຕົ້ນເຜິ່ງໃຫ້ມີ 
ຄວາມສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມສະຫງົບຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ:; 
ພະນັກງານ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນ 
ຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ, ຮາກຖານພັກ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ຄຽງຄູ່ກັບການພັດທະນາດ້ານ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ 
ເນືອງສາມາດສ້າງບ້ານໃຫຍ່ກາຍເປັນຕົວເມືອງໃນ 
ຂົນນະບົດໄດ້ 1 ບ້ານຄື: ບ້ານນ້ໍາເກິງ. 
ດ້ານວຽກງານປກຊ,ປກສ: ປັບປຸງກອງຫຼອນ 
ໄດ້ 5 ບ້ານ, ສ້າງບ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງໄດ້ 3 
ບ້ານເທົ່າກັບ7,89%, ມີຄະດີເກີດຂຶ້ນທັງຫົດ 100 
ລາຍທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາເພີ່ມຂຶ້ນ 20%, ຄະດີອາຍາ 
54ລາຍເພີ່ມຂຶ້ນ6,48%,ຄະດີຢາເສບຕິດ46ລາຍ 
ຫຸດລົງ3,26%, ອຸປະຕິເຫດ65ລາຍຫຼຸດລົງ3,38%, 
ຮັບຜູ້ຖືກຫາ, ຜູ້ຖືກດັດສ້າງທັງພົດ357ຄົນຍິງ42 
ຄົນ, ຕ່າງປະເທດ 66 ຄົນ. ປະຈຸບັນມືບ້້ານປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງຶບດີ 7 ບ້ານເທົ່າກັບ 18,42%. 
ຂົງຂດວຽກງານເສດຖະກິດ: ມີຫຼາຍໂຄງການ 
ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລວມຍອດຜະລິດຕະ 
ພັນພາຍໃນ (6DP) ໄດ້ 504,37 ຕືກີບ, ເສດຖະ 
ກິດຂະຫຍາຍຕົວໃນລະດັບ3,1% ສະເລ່ຍລາຍຮັບ 
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ຫົວຄົນປະຕິບັດໄດ້1.367 ໂດລາ/ຄົນ/ປີ. ໃນນັ້ນ, 
ະແຫນງກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ກວມ 39,65%, ຂະແຫນງ 
ອຸດສາຫະກໍາກວມ 14,80%, ຂະແຫນງການບໍລິການ 
ກວມ 45,55%. ເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານໄດ້ 
ທັງພົດ3.563.119.379ກີບທຽບໃສ່ແຜນການ 
ປີປະຕິບັດໄດ້56,54% ຫຼຸດລົງ24,23%ເນື່ອງຈາກ 
ສະພາບການແຜ່ລະບາດໂຄວິດ-19; ສາມາດຜະ 
ລິດເຂົ້ານາປີ 11.750,4 ໂຕນສະເລ່ຍຕໍ່ຫົວຄົນຜູ້ 
ບຶງໄດ້ 386 ກິໂລ/ຄົນ/ປີ ເຂົ້ານາແຊງ 96,165 
ໂຕນ, ຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມການປູກຜັກສະອາດສະບນອງ 
ພາຍໃນເມືອງ, ສິນຄ້າສົ່ງອອກຕົນຕໍ່ແມ່ນກ້ວຍຫອມ, 
ຢາງພາລາ,ບນາກຖືວທັງໄດ້ຊູກຢູ້ການລ້ຽງສັດໃຫຍ່, 
ສັດນ້ອຍ ແລະ ສາມາດຕອບສະຫອງຊຶ້ນ, ປາ, ໄຂ່ 
ໃຫ້ແກ່ການບໍລິໂພກພາຍ ໃນເມືອງ. 
ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ປະຕິບັດ 15ຄາດຫາຍການສຶກສາທີ່ສະພາຮັບຮອງ 
ສາມາດປະຕິບັດໄດ້7ຄາດຫນາຍອັດຕາເລື່ອນຂັນ- 
ຈົບຊັ້ນປະຖົມປະຕິບັດໄດ້95,09% ລື່ນຄາດຫາຍ 
3,09%, ອັດຕາປະລະຂອງນັກຮຽນຊັ້ນປະຖົມປະ 
ຕິບັດໄດ້3,38% (ຄາດບນາຍ4% ), ອັດຕາປະລະການ 
ຮຽນຊັນມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນປະຕິບັດໄດ້ 5,27% 
(ຄາດຫນາຍ 10,3%),ຜົນການສອບເສັງເລື່ອນຂັນ 
ແລະ ຈົບຊັ້ນປະຖົມ 98,67%, ມັດທະຍົມຕົ້ນ 
98,22%,ມັດທະຍົມຕອນປາຍ99,13%. ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ປະຕິບັດ 11ຕົວຊື່ວັດຂອງກະຊວງສາທາລະ 
ນະສຸກວາງອອກບັນລູໄດ້ 8 ຕົວຊຶວັດ, ອັດຕາການ 
ຊົມໃຊ້ນໍາສະອາດກວມເອົາ 96%(ແຜນການແມ່ນ 
97%), ອັດຕາການຊົມໃຊ້ວິດຖ່າຍໃນຄົວເຮືອນ 
95,55% (ແຜນການແມ່ນ98%), ເອົາໃຈໃສ່ການ 
ສັກວັກຊີນປ້ອງກັນພະຍາດໂຄວິດ-19 ໄດ້3ຊຸດ,ອັດ 
ຕາການປົກຄຸມຂອງວັກຊີນເຂັມ1-2ເທົ່າກັບ100% 
ຂອງປະຊາກອນເປົ້າພາຍແລະສັກວັກຊີນປ້ອງກັນ 
ພະຍາດຕາມລະດູການຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. ເອົາໃຈ 
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ໃສ່ການສົ່ງເສີມອານຸລັກຮັກສາຮີດຄອງປະເພນີ 
ອັນດີງາມຂອງເຜົາ, ຂອງຊາດ; ທົວເມືອງມືບ້ານວັດ 
ທະນະທໍາມີ32ບ້ານເທົ່າກັບ84,21% , ເພີ່ມຂຶ້ນ 1 
ບ້ານ, ຄອບຄົວວັດທະນະທໍາມີ 4.900 ຄອບຄົວ. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກເມືອງ ກໍຄືຄະນະພັກທຸກ 
ຂັນໄດ້ສຸມໃສ່ການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກຕາມ5ຫຼັກການ 
3 ທິດນໍາ, ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມຜັນຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອ 
ອັນດີງາມຂອງພັກໃຫ້ສະມາຊິກພັກກໍາໄດ້ທາດແທ້ 
ຂອງການປະຕິວັດຄຽງຄູ່ກັບການດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງພາຍໃນພັກແລະກົມກອງເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກມືຄວາມຫນັກແຍນັນ, ເຂັ້ມແຂງ, ເຊື່ອພັນຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການ 
ເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານດີພໍ່ສົມຄວນ. ມາຮອດປັດຈຸ 
ບັນທົ່ວເມືອງມື 11 ຄະນະພັກ, ມີຫ່ວຍພັກ 99 
ຫ່ວຍທຽບໃສ່ປີ2020ເພີ່ມຂຶ້ນ5ຫ່ວຍພັກ,ມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ1,340ສະຫາຍ,ຍິງ371ສະຫາຍ 
ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາເພີ່ມ46ສະຫາຍຍິງ18ສະຫາຍ; 
ມີ38ປບ້ານ, ມີ23ຫ້ອງການ; ມີຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກເມືອງ23ສະຫາຍຍິງ3ສະຫາຍ, ກໍາມະການພັກ 
ເມືອງເປັນເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານແລະເປັນນາຍ 
ບ້ານ 2 ບ້ານ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານເປັນນາຍ 
ບ້ານ2ບ້ານ.ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຜ່ານ 
ມາຄະນະພັກເມືອງຕົ້ນເຜິ່ງໄດ້ເລັງໃສ່ລົບລ້າງຫ່ວຍ 
ພັກດຽວນໍາພາຫຼາຍບ້ານ, ນໍາພາຫຼາຍຫ້ອງການ ແລະ 
ຍຸບເລີກຄະນະພັກຮາກຖານ 4 ກຸ່ມບ້ານ, ສ້າງຕັ້ງ 
ຄະນະພັກໄດ້2ຄະນະພັກ, ສ້າງຕັ້ງຫ່ວຍພັກໄດ້5 
ຫ່ວຍ. 
ການກໍ່ສ້າງຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນັນ: ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງ ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 01 ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມ 
ທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກ 
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ແຍນັນ ກໍຄືເນື້ອໃນມະຕິ, ຄໍາສັງຄໍາແນະນໍາຂອງສຸນ 
ກາງ, ຂອງແຂວງ, ຄະນະພັກເມືອງແມ່ນໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຈັດດັ້ງເຊື່ອມຊຶມຢຂັນເມືອງ, ຂັ້ນຮາກຖານກໍຄື 
ຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກບັນດາບ້້ານ, ປ້ານໃຫຍ່ໃນ 
ທົວເມືອງເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງການສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໄສ, ເຂັ້ມແຂງແລະຫັກແຫນັນພ້ອມດຽວ 
ກັນນັ້ນກໍ່ໄດ້ເອົາເນື້ອໃນຂອງສອງວາລະແຫ່ງຊາດ 
ນຂະຫຍາຍໄປນໍາກັນ, ອືກດ້ານຫຶົ່ງຄະນະຮັບ 
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ປີຜ່ານມາເຊັນ:ໃນປີ2021ເມືອງດົ້ນເຜິ່ງມີ99ທນ່ວຍ 
ພັກ, ສາມາດປະເມີນ ແລະ ສ້າງເປັນຫ່ວຍພັກແຂງ 
ໄດ້ທັງພົດ 84 ຫ່ວຍພັກທຽບໃສ່ແຜນການປະຕິ 
ບັດໄດ້105%, ໃນນັ້ນມືສະມາຊິກພັກແຂງ1.116 
ສະຫາຍ ຍິງ 311 ສະຫາຍກວມເອົາ 83,28%. 

ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດ 
ງສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 102/ຄຈສພ, ລົງວັນ 


ຕ້ 
ທີ24ມິຖຸນາ2021ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ 


ຜິດຊອບກໍ່ໄດ້ລົງຕິດຕາມຊູກຢູ້ການຫ່່ວຍພັກປອດ 
ໄສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ທຸກໆ 6 ເດືອນ. ຜ່ານ 
ການຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະສານຕ່າງໆເຫັນ 
ວ່າການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໄສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນໃນທົ່ວເມືອງ ໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນເຫັນວ່າ 
ມີລັກສະນະແລະທ່າອຽງທີ່ດີຫຼາຍເພາະສະມາຊິກ 
ພັກກໍຄືຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນມືຄວາມຕືມຕົວປັບ 


ງປົວແປງຕົນເອງ, ປັບປຸງການຈັດຕັງເຮັດໃຫັການ 
ຈັດຕັງມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຫັນເອົາແນວທາງການ 
a a 100 n_ @ ະ dw 

ເມືອງເຂົາສູ່ຊີວິດຕົວຈຶ່ງຢ່າງກ້້ວາງຂວາງ ເຊິງມັນສະ 
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ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ສະໄທນທີ 
X!, ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັນເມືອງພວກເຮົາກໍໄດ້ວາງ 
ແຜນການເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ເຫນາະສົມກັບສະພາບການ 
ແຜ່ລະບາດຂອງເຊື່ອພະຍາດໂຄວິດ-19 ໃນເມືອງ 
ຂອງພວກເຮົາ. ຄະນະພັກເມືອງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ 
ຕົກລົງເຊື່ອມຊຶມຊູດທີ 1ເຊິງມີເປົ້າຫາຍເຂົ້າຮ່ວມ 
ແມ່ນຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ເລຂາຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ເລຂາຫນ່ວຍພັກ, ຫົວຫນ້າຫ້ອງການ 
ຮອງຫົວຫ້າຫ້ອງການ, ສອງກອງບັນຊາການອ້ອມ 
ຂ້າງເມືອງມືຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈໍານວນ75ສະຫາຍ; ຊູດທີ 
2 ເປົ໋າຫນາຍເຂົ້າຮ່ວມ ແມ່ນຄະນະພັກຮາກຖານ, 
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ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກພາຍໃນສໍານັກງານ 
ອົງການ, ສອງກອງບັນຊາການ(ໂດຍແບ່ງເປັນ4ຂົງ 
ເຂດ)ມືສະມາຊິກພັກເຂົ້າຮ່ວມຈໍານວນ400ກວ່າ 
ສະຫາຍ, ຊູດທີ 3ມີເປົ້າຫາຍເຂົາຮ່ວມແມ່ນຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ,ຄະນະຫ່ວຍພັກ,ສະມາຊິກພັກແມ່ນ 
ຈັດຕັ້ງເຊື່ອຊົມຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານບ້ານມືສະມາຊິກພັກ 
ເຂົ້າຮ່ວມຈໍານວນ 700 ກວ່າສະຫາຍ, ລວມມີສະ 
ມາຊິກພັກເຂົ້າຮ່ວມເຊື່ອມຊຶມຫັງພົດ 1,150ເທົ່າ 
ກັບ 86% ຂອງສະມາຊິກພັກທົ່ວເມືອງ(ຍັງບໍ່ທັນ 
ເຊື່ອມຊືມ 6 ຫ່ວຍພັກ ຍ້ອນການລະບາດພະຍາດ 
ໂຄວິດ 19), 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານທີຍາດມາໄດ້ນັ້ນແລະຜ່ານ 
ການຈັດຕັ່ງຕົວຈິງກໍ່ຍັງມືຂໍ້ຫຍັ້ງຍາກຫຼາຍປະການ 
ເປັນຕົນ: ສະພາບການແຜ່ລະບາດຂອງເຊື່ອພະຍາດ 
ໂຄວິດ 19 ມີຄວາມຮູນແຮງຢູ່ພາຍ ໃນເມືອງ ຂອງ 
ພວກເຮົາ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ; ບຸກຄະລາກອນຊ່ວຍວຽກ 
ປະຈໍາການບໍ່ປົກກະຕິ, ອຸປະກອນການເຮັດວຽກຢ່ 
ເຮືອນມືຄວາມຈໍາກັດບໍ່ພຽງພໍ, ການຕິດຕໍ່ປະສານ 
ງານບໍ່ໂລ່ງລ່ຽນເນື່ອງຈາກຫຼາຍພື້ນທີ່ຂອງເມືອງເປັນ 
ພື້ນທີ່ສີແດງ: ງົບປະມານຕອບສະຫນອງບໍ່ທ່ວງທັນ 
ໃນການລົງເຄືອນໄຫວຫ້າທີ່ວຽກງານ:ຄະນະຫ່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ 
ຢ່າງເລີກເຊິງ, ຄວາມສາມາດກໍາແບນັນ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກບາງຄັ້ງຍັງຊັກຊ້າ:ການ 
ຮ່ວມຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນບໍ່ປົກກະຕິ, ການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມກາງສະ ໄບນ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງຫ່ວຍ 
ພັກບໍ່ທັນເວລາ; ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ການສ້າງແຜນບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານຢູ່ຂັນຕົນຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນສູງບາງບ່ອນ 
ມືຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຄົ້ນຄວ້າບຸກຄະລະກອນ 
ເຂົ້າໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ, ຂາດພະນັກງານສືບ 
ທອດຕໍາແຫນງນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ 
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ຍາວນານ. 

ທິດທາງຈຸດສຸມວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແລະ ວຽກງານປັບປູງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນຕໍ່ 
ນ້າມີດັງນີ: 

- ເກັບກໍາສະຖິຕິການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ້ງ, ຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາ ແລະ ຊູກຍູ້ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງພັກ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍ້ອງຍໍຕໍ່ສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານຜູ້ທີ່ດີເດັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູ 
ກະທໍາຜິດຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

- ລົງຊູກຢູ້ການສ້າງແຜນການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນໃຫ້ໄດ້90% ຂອງ 
ຈໍານວນທນ່ວຍພັກທົ່ວເມືອງ. 

-ສືບຕໍ່ຊູກຢູ້ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຫນ່ວຍພັກ 
ຮາກຖານກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມກາງສະ ໄຫນ 
ແລະ ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂັ້ນຕົນ (ສໍາລັບຫ່ວຍພັກທີ່ 
ບົດວາລະການນໍາພາ) ໃຫ້ສໍາເລັດທັນເວລາຮັບປະ 
ກັນເງື່ອນໄຂດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊູມກາງສະໄຫຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ຕົນເຜິ່ງໃຫ້ສໍາເລັດໃນເດືອນ 3/2022. 

- ຄົ້ນຄວ້າ, ນໍາສະເຫີຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາແຕ່ງ 
ງ, ຍົກຍ້າຍ, ສັບປ່ຽນບ່ອນປະຈໍາການ ແລະການ 
າລຸງກໍສ້າງຍົກລະດັບທາງດ້ານຫິດສະດີແລະວິຊາ 
ະເພາະຂອງພະນັກງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນ 
ກໍານົດຕໍາແຫນງງານ. 

-ກວດກາແລະປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ- 
ລັດແຕ່ລະຂັນຕາມນິຕິກໍາສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງໃຫ້ 
ມີຄວາມຫນັກແຫນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງສາມາດເປັນແກ່ນນໍາ 
ແລະປະຕິບັດບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກແລະການ 
ຄ້ມຄອງ ຂອງລັດໃຫ້ດີຂຶ້ນ, ພ້ອມທັງຄົ້ນຄວ້າສັບ 
ຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຄືນໃຫ່ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່...Yຸ 
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ເມືອທານໄປທງວແຂວງບໍ່ແກ້ວ ຖາບໍ່ໄດ 


ໄປເມືອງຕົນເຜິງກໍ່ເວົ້າໄດ້ວາບໍ່ເຫັນມົນສະ 
ເທຄວາມງາມຂອງແຂວວບໍ່ແກ່ວ, ເມື່ອໄປເຖິງ 
ເມືອງຕົນເຜິ່ງແລ້ວ ບໍ່ໄດ້ໄປກິນເຂົ້າຊອຍບ້ານ 
ນ້້າເກິງ ກໍເພືອນກ້້ບວາບໍ່ໄດ້ມາເມືອງຕົນເຕິງ: 
ເມືອງຕົ້ນເຜິ່ງເປັນທຶ່ງໃນ5ເມືອງຂອງແຂວງ 
ບໍ່ແກ້ວ ທີມີພື້ນຖານທາງດ້ານເສດຖະກິດຂະ 
ທຍາຍຕົວໃນລະດັບ 3,1%,ລວມຍອດຜະລິດ 
ຕະພັນພາຍໃນ(6DP)ໄດ 504,37 ຕີ້ກີບສະ 
ເລຍລາຍຮັບໄດ 1.367 ໂລດາ ໂດຍມີຄໍາຂວັນ 
ທີ່ວາ: “ຕົ້ນເຜິ່ງ ສາມທຼງມຄໍາ, ນ້າທ່ງວຄົບວົງ 
ຈອນ, ດອນຊາວດອກອິວບານ, ເທດສະການ 
ບັນດາເຜົາ, ເມືອງເກົາສຸວັນນະໂຄມຄໍາ”. ດວຍ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງທີ່ໄດ້ສໍາງເຖືອນໄຂ ແລະ ອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກເປັນຢາງດີໃຫ້ແກທິມງານກົມໂຄສະ 
ນາກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ໄດ່ເຄື່ອນໄຫວວງກ 
ງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ໄດເຫັນບັນຍາກາດ 
ການສາງສາພັດທະນາພັດທະນາຂອງປະຂາ 


ຊົ່ນເມືອງຕົນເຜິງ ກໍຄືປ່ານນໍາເກິງເກົາ ພາຍໃຕ 


ການຊີນາ-ນ້ໍາພາຂອງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 
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ເພາະກໍແມນຄະນະພັກຮາກຖານບ້ານໃທຍ 
ພັດທະນານິາເກິງເກົາ ພິເສດສະເພາະຜູ່ຂຽນ 
ແມນເປັນຄັ້ງທີ2ທີ່ໄດ້ມີໂອກາດໄດ້ມາຢູ້ງມຢາມ 
ເຮັດວຽກອີກຄັ້ງ ຂຶ່ງໃນຄັ້ງນີ້ແມນສັງເກດເທັນ 
ໄດ້ວາ ບ້ານໃທຍພັດທະນານໍາເກິງເກົາມີຄວາມ 
ກໍາວພທາ, ປ່ຽນແປງ ແລະ ໄດຮັບການພັດທະ 
ນາທຼາຍດ່ານ ຖໍາທຽບໃສເມື່ອກອນ. 

ບ່ານໃທຍຢ ພັດທະນານໍາເກິງ ເກົາເປັນບ້ານ 
ຂຶ້ນກັບເມືອງຕົນເຜິ່ງ, ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ຂຶ່ງ 


w 
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ຕັ້ງຢູທາງຈາກເທດສະບານເມືອງໄປທາງທິດ 
ໃຕປະມານ 23 ກິໂລແມັດ. ທິດເຫື່ອຕິດກັບ 
ເມືອງເມິງ, ທຶດໃຕ້ຕິດກັບແມນ້າຂອງ, ທິດຕາ 
ເວັນອອກຕິດກັບກຸ່ມບ້ານນໍາຍອນ (ເມືອງຫວຍ 
ຂາຍ), ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບບ່ານສີດອນໄຊ ມີ 
ເນື້ອທີ່ຫັງເມົດ 1.337 ເຮັກຕາ , ມີພົນລະເມືອງ 
2051 ຄົນ, ຍິງ 969 ຄົນ, ມີ 444 ຄົວເຮືອນ, 
ມີ 566 ຄອບຄົວ, ມີ 35 ບນວຍຜະລິດ, ປະຂາ 
ຂົນແມນເຜົາລີ່ ອາຣີບສ່ວນໃທຍ່ແມນເຮັດນາ 
ປູກເຂົ້າ,ປູກພືດເປັນສິນຄໍາ ແລະລຽງສັດເປັນ 
ອາຊີບຕົນຕໍ່ ແລະ ບໍລິການເປັນອາຣີບສໍາຮອງ. 
ຜ່ານການຮັບຟ້ງການລາຍງານຂອງ ສະທາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ອິນແກວ ສໍຍະວົງ ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ 
ບ້ານນ້າເກິງເກົາໃຫ້ຮູ້ວ່າ: ພາຍຫຼັງການດໍາເນີນ 
ເດົ້າໂຮມບ້ານນ້ອຍເຂົາເປັນບ້ານໃຫຍຕາມຄໍາ 
ສັ້ງເລກທີ 09 ກໍຄືຄໍາສັງເລກທີ 03 ຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ປີ 2008 ບ້ານນ໊າເກິງ 
ເກົາໄດ້ເຕົ້າໂຮມເອົາບ້ານ 5 ເຂົາເປັນບ້ານດງວ 
ໃສຊື່ວາ: ບ້ານໃຫຢນ້າເກິງເກົ່າ: ທ່ວຍພັກບ້ານ 
ໃທຍນ້າເກິງເກົ່າໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປີ 
1985 ໃນເບື່ອງຕົ່ນມີພຽງ 1 ທວຍພັກ, ມີສະ 
ມາຂິກພັກທັງພົດ 6 ສະທາຍ, ພາຍໃຕ້ການຂີ 
ນາ-ນ້າພາໂດຍກົງຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ 
ຕົນເຜິ່ງ ກໍຄືຄວາມເອົາໃຈໃສ ແລະ ເປັນເຈົາ 
ການສູງຂອງຄະນະທນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ພາຍໃນບ້ານໃທຍນ້າເກິງເກົາໃນການຂີ້ນ້ໍາ-ນ້າ 
ພາປັບປຸວກໍ່ສໍາງຕົນເອງຂຶ້ນເຄື່ອຍໆມີເຕີບໃທຍ 
ຂະທຍາຍທັງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ຈົນມາຮອດວັນທີ 2ພຶດສະພາ 2008ຈິ່ງໄດ້ສະ 
ເທີຂັ້ນເທິງສໍາງຕັງເປັນຄະນະພັກຮາກຖານ 
ບ້ານໃຫຢນ໊າເກິງເກົາຂຶ້ນ ລວມມີ 6 ທ່ວຍພັກ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບ, ມີສະມາຊິກພັກ 61 ສະຫາຍ, ຍິງ 7 


ນຄະນະພັກຮາກຖານປ໋ານໃທຢ 
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ກິງເກົາມີ 


ທັງເມົດ 
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ທາຍ.ຈາກການເຄ 


ສະມາຂິກພັກ 119ສະທາຍ, ຍິງ27 ສະ 
ອນໄທວຂີປໍາ-ປໍາພາຢາງ 
ໃກ້ຂິດ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂອງບນວຍ 
ພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກພາຍໃນຄະນະພັກຮາກ 
ຖານບໍານນ້າເກິງ ໃນການກໍ່ສໍາງທວຍພັກປອດ 


ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ ຕິດພັດກັບການພັດ 


7ບ່ວຍພັກຂຶນກັບ, ມີ 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ສາມາດເຮັດໃຫ້ 
ການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານປ່ານໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ເຄື່ອນໄທວ 
ຖືກຕ້ອງຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດທໍາທີຂອງ 
ຕົນ, ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກສວນທຼາຍກໍາ 
ແບນນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບງບຂອງພັກ 
ຢ່າງເຂັມງວດ:  ດ້ານແບບແຜນການນ້າພາ 
ແລະວິທີເຮັດວງກເທັນວາ ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ຄະນະບນ່ວຍພັກ ໄດ້ຢຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດ 
ຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາ 
ເປັນພູຄະນະ,ແປງງານໃທ່ບຸກຄົນຮັບຜິດ 
ຂອບ, ຄົນຄວ່າ, ປຶກສາຫາລື ແລະ ຕົກລົງບັນ 
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ບນວຍພ 
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ທາສໍາຄັນເປັນບນູຄະນ ກນ້າພາ-ຂີ 


ນ້າ ເຄື່ອອໄຫວຕາມແຜນການ ແລະ ມີຈຸດສູມ; 
ນ້າພາເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີປະຂາຂົ່ນປັນ 


ພັນທະ 
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ທີຢ 
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ດາເຜົາຢູພາຍໃນບານ ປະຕິບັດ ປ້ອງ 


ກັນຂາດ, ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶບທີຢໃນຂອບ 


ເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເຄື່ອນໄຫວ 
ປົກປັກຮັກສາບ່ານຊອງ ໃຫ້ມີຄວາມສະຫງົບ, 
ປອດໄພ: ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນປະກົດການທຍໍ່ 
ທໍ່ ສ່າງເຖືອນໄຂໃທ້ປະຂາຊົນ ມີໂອກາດເຄື່ອນ 
ໄທວທໍາການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ການບໍລິ 
ການສະດວກສະບາຍ. 
ຈາກຄວາມເອົາໃຈໃສດັງກາວໄດ່ເຮັດໃຫ້ 
ປະຂາຂົ່ນໄດ້ ຮັບຮູ້ຢ່າງທົວເຖິງ ແລະ ເຂົາໃຈ 
ເລິກເຂິ່ງ ມີຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົາການໃນການ 
ປະກອບສວນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດວງກງານ 
ຂອງພັກ-ລັດເປັນຢາງດີ;ສອງກໍາລັ້ງກອງທຼອນ 
ແລະ ປກສ ບານ ໄດປັບປຸງຮັບປະກັນທາງດານ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ຈໍານວນ ແລະມີຄວາມບນັກແບນນທາງດານການ 
ເມືອງ, ເຂັມ ແຂງທາງດໍານການຈັດຕັ້ງ. ປະຈຸບັນ 
ມີກໍາລັ້ງກອງທຼອນທັງບມົດ 36 ສະທາຍ, ປກສ 
35 ສະຫາຍ, ຈັດຕັ້ງເປັນ 1 ກອງຮ້ອຍ, ມີ 2 
ບວດ, ມີ 6 ພູ, ພ້ອມດວກັນນີ່ກໍ່ໄດ້ຫັນເອົາ 
ປກສ ບ້ານເປັນທົວທໍາບນ່ວຍຜະລິດ, ຈັດຕັ້ງ 
ປ້ອງກັນເວນຍາມບໍານເປັນປົກກະຕິ ແລະ ປ້ອງ 
ກັນເວນຍາມພິເສດ 24 ຊົ່ວໂມງເມື່ອມີສະພາບ 
ການ, ເຮັດໃຫ້ປ່ານມີຄວາມສະ ຫງົບ, ສັງຄົມມີ 
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ຄວາມປອດໄພ 100%, ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ທີ 
ເກີດຂຶ້ນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂທັນເວລາ ແລະ ບ້ານ 
ໄດ່ຮັບການຢັ້ງຢືນເປັນບ້ານປອດຄະດີ, ບ້ານ 
ປອດຢາເສບຕິດ ແລະ ເປັນບ່ານປ້ອງກັນຂາດ 
ເຂັມແຂງ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງືບດີ: ອົງການ 
ປົກຄອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງແນວລາວສໍາງຊາດ, 
ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະທາຊົນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ຊຸກຍູ 
ເຮັດໃຫອົ່ງການປົກຄອງບ໋ໍານໃຫມີຄວາມ 
ບນັກແບນນ, ເຂັມແຂງ, ອົງການແນວລາວສໍາງ 
ຂາດ, ອົງການສະທະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນໄດ້ກາຍເປັນກ້ໍາລັ້ງ 
ແຮງສັ້ງລວມຂອງພັກໃນການສຶກສາອົບຮົ່ມ 
ແລະ ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ 
ທົວປວງຂົນ, ເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ, 
ສິດ ແລະທໍາທີ່ຂອງຕົນພ້ອມກັນສໍາງຂະບວນ 
ການປະຕິບັດຂໍແຂງຮັນຂອງຕົນ ຢ່າງເປັນຂະ 
ບວນຟົດພືນ, ຈັດຕັ້ງກຸມທ້ອນ ເfິນພາຍໃນບ່ານ 
ໄດ 1 ກຸມ, ມີສະມາຊິກ 617 ຄົນ, ມີເງິນກອງ 
ທຶນ1,134ຕີ່ກີບ ແລະ ປະຈຸບັນໄດປະກາດເປັນ 
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ຕົວແບບກຸມທອນເງິນຂອງເມືອງ. ໄປຄຽງຄູ 
ກັນນັ້ນ: ຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງໄດ້ 
ສູມໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປ່ານ ແລະ ລົບລາງ 
ຄວາມທຸກຍາກ ໂດຍໄດ້ຊີ້ນ້າ-ນໍາພາຊູກຍູ່ການ 
ປູກ-ການລງໆ, ການບໍລິການ ແລະ ສົ່ງເສີມການ 
ຜະລິດສິນຄໍາໂອດ້ອບພາຍໃນບໍານຢາງຕັ້ງ 
ທໍາ ເຮັດໃຫເສດຖະກິດຂອງປ່ານມີການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ສະເລຍຢູໃນລະດັບ 
9.8% ຕໍ່ປີ, ປີ2021 ສະເລຍລາຍຮັບຕໍ່ຫົວຄົນ 
ບັນລູໄດ້ 25 ລ່ານກວາກີບ/ຄົນປີ2021, ເຂັນ: 
ການປູກເຂົ້າມີເນື້ອທີ່ນາທັງພົດ 395 ເຮັກຕາ, 
ສາມາດຜະລິດເຂົາໄດ້2.874 ໂຕນ/ປີ, ສະເລຍ 
ຕໍ່ຫົວຄົນໄດ້ 1.402 ກິໂລ/ປີ, ມີເຂົ້າຂາຍປະ 
ມານ 143,7 ໂຕນ,ປູກພຶດອຸດສາທະກໍາ ມີເນື້ອ 
ທີ່112ຮຕ ແລະ ປູກພືດລົມລູກຊະນິດອື່ນໆ ປະ 
ມານ 271 ຮຕ, ໄປພ້ອມກັບການປູກການລ່ຽງ 
ສັດກໍ່ໄດ້ຮຸບການສົ່ງເສີມ ຄື: ມີຟາມງົວ-ຄວາຍ 
12 ຄອກ ມີງົວ 314 ໂຕ, ຄວາຍ 234 ໂຕ, ບ 
264 ໂຕ ແລະ ສັດປຶກຈໍານວນທຶ່ງ, ສົ່ງເສີມ 
ການຜະລິດສິນຄໍາໂອດ້ອບ ແລະ ການບໍລິການ 
ນັບມື້ມີການຂະທຍາຍຕົວ,ປະຈຸບັນປະຊາຊົນ 
ພາຍໃນປ້ານໄດ່ຍຸດຕິການຖາງປາເຮັດໄຮໄດ່ 
ຢ່າງສິ້ນເຊີງ, ໄດ້ຮັບການຈັດສັ້ນນອບດິນມອບ 
ປ໋າໃຫ້ປະຊາຊົນຄຸ່ມຄອງ ແລະນໍາໃຊ້, ປະຊາຊົນ 
ມີອາຊີບຖາວອນ ແລະ ພົ້ນທຸກ 100%. 
ຈາກຜົນງານການຂີ້ນ້ໍາ-ນໍໍາພາຂອງຄະ 
ນະພັກຮາກຖານບ້ານນ້າເກິງເກົ່າ ເຫັນໄດ້ວາ 
ມີທຼາຍອັ້ນທີ່ພື້ນເດັ້ນເມື່ອທງບໃສໃນເມື່ອ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ກອນ  ໂດຍສະເພາະດໍານພືນຖານໂຄງລາງ 
ຂອງບານໄດຮັບການພັດທະນາປັບປຸງ ແລະ 


[2 


ບົບຄົບຊຸດເຊັນ: ມີເສັ້ນທາງ 
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ກໍ່ສ່າງຢາງເປັນລ 
ປູຢາງເຂົາສຸບ້ານ,ມີຕະທຼາດ 1 ແທໆ, ມີລະບົບ 
ເຄືອຂາຍໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສື່ສານ 
ບໍລິການປະຂາຂົ່ນ ກວມອັດຕາສວນ 100%, 
ປະຊາຊົ່ນຊົມໃຊໄຟຟ້າໃຊຄົບຄອບຄົວ, ວຽກ 
ງານສຶກສາ, ກໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶ້ນເປັນ 
ລໍາດັບ, ເດັກໃນເກນອາຍຸເຂົ່າຮຽນ ໄດ້ເຂົາໂຮງ 
ຮຽນ 100%, ອັດຕາການສອບເສັງຈົບຂັ້ນປະ 
ຖືມ100%, ຂັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົນ 100% ແລະ 


QQ 


ຂັ້ນມັດທະຍົມຕອນປາຍ 100%, ປະຂາຂົນ 


ຈົບຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົນປ່າລຸງ 100%. ດານ 
ສາທາລະນະສຸກໄດ ຖືເອົາການໂຄສະນາສຸຂະ 
ສຶກສາ, ການອະນາໄມ 3 ສະອາດ, ມີໂຮງພົ 
ນ້ອຍ 1 ແຫ່ງ, ປະຂາຊົນໄດ້ຊົມໃຊ້ນ໊າສະອາດ 
ແລະ ວິດຖາຍກວມ 100%, ໄດ່ຮັບການສັກ 
ຢາ-ຢອດຢາວັກຂິນກັນພະຍາດລະບາດຕາມ 
ລະດູການ ແລະ ໂຄວິດ 19 ເເລວ 100%.ດານ 


ພາທະນະສີມວນຊົ່ນໄດຮັບການປັບປຸງເຊັນ: 


ລະບົບໂທລະໂຄງຂອງປ໋ານສາມາດນ໊າໃຊ້ 


ໄດຕະທຼອດປີ, ສົ່ງເສີມ-ອະນຸລັກຮັກສາຮີດ 
ຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຕົາ 
ພັດທະນາສິລະປະ-ວັນນະຄະດີທີ່ເປັນມູນ 
ເຂື່ອຂອງເຜົາ ມີຄະນະສິລະປະປະຈໍາບານ, 
ບັບປຸງແຫຼງທອງທງວທໍາມະຊາດ ບໍ່ນາຮ້ອນ 
ແລະ ນ້າຕົກຕາດນ້າຍອງ-ນ້ໍາຍາວ, ປະກາດ 
ເປັນບ້ານອັດທະນະທໍາໃພ, ປບ໋ານພັດທະນາ 


ແລະ ໄດປະກາດເປັນຕົວເມືອງນ໋ອຍໃນຂົ່ນ 
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ນະບົດ ປີ 2019; ມີຄອບຄົວຕົວແບບການປຸກ 
ໄມໃຫ້ພາກ 1 ຄອບຄົວ, ຕົວແເບບການລໍຽງງົວ 
1 ຄອບຄົວ, ຕົວແບບລຽງເນູ 1 ຄອບຄົວ, ຕົວ 
ແບບຜະລິດສິນຄາໂອດອບ 1 ຄອບຄົວ, ນອກ 
ຈາກນີ້ກໍ່ຍັ້ງມີການບໍລິການອື່ນໆທີ່ມີການ 
ພັດທະນາກ້າວທໍາຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. 
ຈາກຜົນງານທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງນັ້ນແມນ 
ຍ້ອນໄດ້ຮັບທິດຂີ້ນໍໍາຢ່າງໃກ້ຂິດທິດແທດ 
ຈາກຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ຄະນະປະ 
ຈໍາພັກເມືອງ ແລະ ການປະສານຂຸກຢູ່ຈາກຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງເມືອງຕໍ່ບ້ານນ້້າເກິງເກົ່າບວກກັບ 


QQ 


ພັກ, ບັນດາ 
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຂອງຄະນ 
ສະຫາຍສະມາຊິກພັກ ເວລາໃດກໍ່ຖືເອົາຮວມ 
ຮີລິດພັກແຕລະເດືອນ ແລະ6 ເດືອນຕົນປີ ເປັນ 
ການກວດກາ, ສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແຜນການ ແລະ ຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກແຕລະ 
ສະທາຍ ເພື່ອພ້ອມຂອກໃທ້ເທັນດ້ານດີ ແລະ 
ສົ່ງເສີມ, ພ້ອມກັນນີ້ຂອກໃທ້ເທັນດ້ານອອນຂໍ້ 
ຄົ່ງຄ່າງ ແລະກໍານົດທິດທາງແກ້ໄຂໃນແຕລະ 
ໄລຍະ,ຮອດເດືອນ 11 ຂອງທຸກໆປີບັນດາບນວຍ 
ພັກໄດ້ເປັນເຈົ້າການສະທຼູບຕີລາຄາປະເມີນ 
ຜົນການກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແທັນບົນພື້ນຖານການຕີລາຄຸນນະພາບ 
ຈັດແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ ແລະບວຍພັກ 
ໂດຍອີງໃສຜົນສາເລັດໃນການນ້າພາ ຕາມ 5 
ດ້ານ ແລະບົນພື້ນຖານຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນບນ່ວຍພັກ ເມື່ອເທັນວ່າບັນລູຕາມມາດ 


& 


ຖານ ຈິ່ງນ້ໍາສະເບີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງພິຈາລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ນາຢັ້ງຢືນ ເປັນບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບ່ນ.ຜານການຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຂິກພັກ ປະຈາປີ 2021 
ສາມາດປະເມີນໄດ້ທ່ວຍພັກແຂງ 7 ທ່່ວຍເທົາ 
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ເພື່ອໃໂຫກາຍເປັນເກນນ້າທີສາຄັນໃນລະບົບ 
ການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານ, ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ່ 
ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄາໃຫ່ທຼາຍ, ສືບ 


ຕໍ່ຊຸກຍູ່ການປູກຕົນໄມ່ອຸສາທະກໍາ, ຕົນໄມ່ໃຫ 


ກັບ 100% (ບໍ່ມີບນວຍພັກກາງ ແລະ ອອນ): ມີ ພນາກ, ພືດລົມລູກ ແລະ ການລ່ຽງສັດໃຫຍ ລວມ 


ສະມາຂິກພັກແຂງ 119 ສະຫາຍ, ຍິງ 27 ສະ 
ທາຍ ກວມເອົາ 100 % ຂອງສະມາຊິກພັກ 
ທັງບມົດ. 


ໄປເຖິງການຜະລິດສິນຄໍາໂອດ້ອບ ແລະການ 
ບໍລິການອື່ນໆ ແນໃສພັດທະນາຕົວແບບທີມີ 
ແລວ ແລະ ສາງເຖື່ອນໄຂໃນການພັດທະນາຫທໍ) 


ຄ່ຽວຄູກັນຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັ້ນ ໃນຕໍ່ 
ບາ ເພື່ອສືບຕໍ່ມາກຜົນທີ່ຍາດມາໄດ້ ຄະນະພັກ 


00 0 


ຮາກຖານບໍານນ້າເກິງເກົາ ຢັງຈະໄດສືບຕໍ່ຂີ້ນໍາ- 
ນ້າພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຈຸດສູມພັດທະນາ 
ຮອບດານຂອງບ່ານ ເປັນຕົນແມ່ນຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນ້າພາຂອງຄະນະພັກຕໍ່ວງກງານກໍ່ 


ສໍ່າງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຜັກແບນນ 
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ຕະຫຼາດຊຸນຊົ່ນບ້ານນາເກິວເກົາເມືອວຕົ່ນເ 
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ແບນງຕົວແບບໃຫ່ເກີດຂຶ້ນໃພອີກ. ທັງເນົດນັ້ນ 
ສາມາດຢັ້ງຢືນໄດ້ວາ ຢູບອນໃດທາກມີຄະນະ 
ພັກຂີ້ນ້າ-ນໍໍາພາທີ່ດີ, ມີອ່ານາດການປົກຄອາທີ່ 
ເຂັມແຂງ, ມີລະບົບການເມືອງທີ່ຫັກ ແບນນ,,ຢູ 
ບອນນັ້ນຈະມີການພັດທະນາທີ່ຈະເລີນກໍາວບນ້າ, 


ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງ່ບສຸກ,ປະຊາຊົ່ນມີຄວາມ 
ຮັງ 


ມີ, ສີວິ[ລທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ...ນ 


ໃນການສຶບຕໍ່ປະຕິບັດພາລະກິດການປ່ຽນ 
ແປງໃຫ່ຢ່າງຮອບດ້ານ, ພັກ-ລັດໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແລະ 
ຖືສໍາຄັນຕໍ່ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນການກໍ່ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ- 
ຫຼັກແຫຼງ ແລະ ພະນັກງານຄັ້ມຄອງໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກໍໄດ້ເວົ້າ 
ວ່າ: ວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານເປັນວຽກງານທີ່ສໍາ 
ຄັນຮີບດ່ວນ ແລະ ເປັນປັດໄຈຕັດສືນໄຊຊະນະ ຫຼື 
ປະລາໄຊໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ. ສະນັ້ນວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ຈຶ່ງເປັນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ເປັນ 
ຫ້າທີ່ອັນສໍາຄັນ ຂອງຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກ 
ຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ; ວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານເປັນກະ 
ແຈສໍາຄັນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການ 
ເມືອງຂອງພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ 
ຂອງແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ, ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຖັນ 
ວພະນັກງານທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຍນັນ, 


3 7 a w 
ວາມຮຸຄວາມສາມາດ ເພອສະບນອງກບຄວາມ 


ມກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄືວູທີ X1ຟັກປະຊາອຸ໊ນປະຕິວັດລາວ 2021 ຫັຕ 91-92. 


ຄວາມຈໍາເປັນໃນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 


EET 


ໂດຍ: ເຄນດີ ທໍາມະວອນ | 


ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ, 

ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງພັກ ໄດ້ 
ກໍານົດໄວ້ວ່າ: ສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 


ມຄຸນນະພາປສຸ 


9 J 


ຣັ 
ຂົນສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາ, ການກໍສ້າງ-ປໍາລູງແລະ 
ສັບຊ້ອນພະນັກງານ ຕ້ອງໃຫ້ເປນາະສົມກັບວຽກ, 
ເບາະສົມກັບຄົນແນໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາ 
av a ນ & ນ 
ມາດແລະຈຸດດີເດັ່ນຂອງເຂົາແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ 
ເຂົາກ້າວຂົນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ຕ້ອງເບິງວຽກເພືອຈັດວາງ 
ພະນັກງານໃສ່,ຫາກບໍ່ແມ່ນຈັດຫາວຽກງານໃຫ້ແບບ 
ເຫັນແກ່ກັນ, ຕ້ອງຕ້ານທຸກປາກົດການຈົງຈຽມ, ເຫັນ 
1 & ody 5 w a vy 

ແກ່ເພື່ອນຝູງ, ຍາດຕິພີນ້ອງ, ເຜົາດຽວກັນ ຫຼື ທ້ອງ 
d 4 
ຖົນດຽວກນ0, 

ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ແມ່ນການຄັດເລືອກ 

23 7 a] Qw vA a] ຜ a 
ແລະ ເລືອກເຟັນເອົາພະນັກງານຜູ້ທີເປັນຫົວຈັກຫຼັກ 

''ຶQxvc ນ w a 

ແຫຼງຫຼືຜູ້ທີ່ຈະສາມາດສ້າງເປັນພະນັກງານສືບທອດ, 
' ' - &% & ve 4 
ປ່ຽນແທນຢູ່ພາຍໃນກົມກອງຂັນຕໍ່ໄປ,ຜູ້ທີເປັນແບບ; 


ຢ່າງດີເດັ່ນ ມີຄວາມບຸກບືນຫ້າວຫັນ, ມີອະ1 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ອັນຍາວໄກ, ມີພອນສະຫວັນແລະມີສຸຂະພາບແຂງ 
ແຮງ ໂດຍສົ່ງໄປລົງຮາກຖານ ຫຼື ໄປສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ 
ຮໍາຮຽນທັງໃນໄລຍະສັ້ນ-ໄລຍະຍາວ ເພື່ອຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ແລະ ປະສົບການຢ່າງເປັນລະບົບທາງດ້ານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະດ້ານຕ່າງໆ 
ແລ້້ວກັບຄືນມາເປັນພະນັກງານນໍາພາ-ຂີ້ນໍາ, ບໍລິຫານ, 
ຄັ້ມຄອງຢູ່ໃນກົມກອງຂອງຕົນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ເພື່ອ 
ຕອບສະບຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ (ຄຈສພ)ແມ່ນຮົງ 
ການເສນາທິການຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງ 
ພັກ, ມີຖານະທຽບເທົ່າຄະນະຂອງພັກຂັນສູນກາງ 
ແລະ ກະຊວງ-ອົງການ ໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ລັດ; ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ  ໂດຍສະເພາະແມ່ນກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງ 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃນການຄົ້ນຄ້ວາແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ວຽກງານພະ 
ນັກງານ ໃນລະບົບການເມືອງ. 
ປະຈຸບັນຢູ່ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ມີພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດຈໍານວນ 201 ສະຫາຍ, 
ຍິງ89 ສະຫາຍ, ໃນນີ້ພະນັກງານຂັ້ນກົມ ມີ 30ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ6 ສະຫາຍ: ຂັ້ນພະແນກມີ 62 ສະຫາຍ, 
ຍິງ32ສະຫາຍ,ຜ່ານມາຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັງສຸນ 
ກາງພັກໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນໃນການກໍ່ສ້າງແລະບໍາ 
ລູງພະນັກງານ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດ ສາມາດແບກຫາບຫ້າທີ່ 
ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍ, ໂດຍສຸມໃສ່ 


32 
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ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ນໍໍາພາແນວຄິດໃຫ້ແກ່ພະ 
ນັກງານທົ່ວຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກດ້ວຍການເຊື່ອມ 
ມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ມຸນເຊື້ອຂອງພັກແລະແນວ 
ຄິດທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ; ເພື່ອຮັບປະກັນໄດ້ການ 
ປະຕິບັດວຽກງານຖືກຕ້ອງ ແລະ ກໍາແຫນ້ນແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ກົດລະບຽບພັກແລະ 
ກົດບນາຍຂອງລັດຢ່າງເປັນລະບົບ. ໄດ້ເອົາໃຈ ໃສ່ 
ຍົກສູງຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ດ້ານວິຊາ 
ສະເພາະ ພາສາຕ່າງປະເທດ ບໍາລຸງໄລຍະສັ້ນ ແລະ 
ໄປກໍ່ສ້າງໄລຍະຍາວ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ປະເທດໃນປີ 
2016-2021 ມີ 103 ສະຫາຍ, ຍິງ 55 ສະຫາຍ, 


a on oOo 


ຈັດຕັງຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ 45 ວັນໄດ້ 


vy 
a 


2ຊຸດ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 66 ສະຫາຍ, ຍິງ26 ສະຫາຍ, 


ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ລັດຖະກອນໃຫ່ 71 ສະຫາຍ, 
ນ ou & ະ 

ງ26ສະຫາຍ, ໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເລືອນຊັນ- 
3] a ນ w °o vy & 

ນເງິນເດືອນໃຫ້ພະນັກງານເປັນປົກກະຕິ, ໄດ້ເລື່ອນ 


° 


ຊັນຕໍ 


e Me C9 


າແຫນງບໍລິຫານໃຫ້ພະນັກງານ 42 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 13 ສະຫາຍ, ໄດ້ຄົນຄວ້າຢັ້ງຢືນລະດັບທິດສະ 
ດີການເມືອງຂັນສູງໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍ 
ໃນຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 67 ສະຫາຍ, ຍິງ 26 
ສະຫາຍ, ຄົນຄວ້າຮັບລັດຖະກອນໃຫ່່30ສະຫາຍ, 
ຍິງ 15 ສະຫາຍ; ຍົກຢ້າຍພະນັກງານໄປເຮັດວຽກ 
' a ນ 3 o 
ຢູ່ກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິນ 9 ສະຫາຍ, ຍິງ 
4 ar do 4 1 ' 
3 ສະຫາຍ, ຮັບພະນັກງານທີຍົກຍ້າຍມາແຕ່ບ່ອນ 
& o PE 4 1 
ອື່ນ3ສະຫາຍ, ຍິງ2 ສະຫາຍ ໄດ້ສົງພະນັກງານລົງ 
ຮາກຖານໄລຍະຍາວ 30 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ 
ຜ່ານຂະບວນການດັງກາວສ້າງໄດ້ພະນັກງານໃນຂະ 
ບວນການຕົວຈິງ, ໃນນັ້ນມີ5ສະຫາຍ ໄດ້ກາຍເປັນ 
4 °o 4 ! 1 4 d 
ະນັກງານການນາຫຼກແຫຼງຢູທ້ອງຖຸ່ນແລະ25ສະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫາຍໄຕ້ກັບຄືນເປັນພະນັກງານຫຼັກແຫງຢູ່ສໍານັກ 
ງານ ຄຈສພ ຜ່ານການກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງດ້ວຍຫາຍເນື່ອ 
ໃນ ແລະ ຫາຍຮູບການທີ່ອຸດົມສົມບູນ, ທັງກໍ່ສ້າງ 
ໄລຍະຍາວ, ທັງບໍາລູງໄລຍະສັນ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວ 


wv uw 


ພະນັກງານຢ່ ຄຈສພ ແມ່ນມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ 
ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນ; ເຊືອພັນ 
ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກຢ່າງຫັກແບນັນ, ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສະຫັບສະຫນູນຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃຫ່ຢ່າງຮອບດ້ານຂອງພັກ, ມີມານະຈິດປະຕິວັດ, 
ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງແລະປະຕິບັດລະບຽບວິໄນດີ 
ທັງມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມ 
ຕ້ອງກາານຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຫພາກຜົນທີ່ຍົກໃຫ້ເຫັນຂ້າງເທິງ 
ນັ້ນ, ຖ້າອີ່ງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ແລ້ວເຫັນວ່າການກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານຢູ່ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກຍັງມີບາງດ້ານ 
ທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນເປັນຕົ້ນແມ່ນ: 


d & 


ຫຶງ;ຄຸນນະພາບການກໍສ້າງພະນັກງານຍັງບໍ 


° 


ທັນສູງເທົ່າທີຄວນ, ເນື່ອໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານມີບາງອັນຍັງບໍ່ທັນສອດຄ່ອງແລະບໍ່ຕິດພັນກັບ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ. ສະແດງ 
ອອກພະນັກງານບາງສະຫາຍທີ່ຜ່ານການບໍາລຸງ-ກໍ 
ສ້າງມາແລ້ວ, ເມື່ອມອບຫາຍຫ້າທີ່ວຽກງານໃຫ້ 


wv oo 


ເຮັດຕົວຈິງບໍ່ສາມາດທີ່ຈະເສີມຂະຫຍາຍຄວາມ 
ຮັ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຮຽນມາເຂົ້າໃນ 
ການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ແລະ 
ບາງຄັ້ງກໍຍັງຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີ. 


ສອງ; ບັນດາກົມ,ຫ້ອງການຍັງຂາດແຜນຍຸດ 
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ທະສາດໃນການສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ, ບໍ 


w 


ທັນມີແຜນກໍານົດສ້າງພະນັກງານຢ່າງລະອຽດ ແລະ 
ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການຄຸ້ມ 
ຄອງ-ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ທີ່ພັກ-ລັດກໍານົດໄວ້. 
ສາມ; ການຕິດຕາມກວດກາ ຊູກຍຸ້ວຽກງານ 
ພະນັກງານບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ການຄົ້ນຄວ້າ 
ແລະຊອກເຫັນຈຸດດີເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ, ຈຸດອ່ອນ- 
ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບແນວຄິດຂອງພະນັກງານແມ່ນ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນກັບສະພາບການ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ການພັດທະ 
ນາວຽກງານພະນັກງານ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 


ພັກມີຄວາມຈໍາກັດແລະບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຂະຫຍາຍ 


1 
a 


ຄ Qa ad 
ຕວດເທາທຄວນ. 
ສ 


ບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນແລະບໍ່ທັນຮັດກຖຸມ, ໂດຍສະເພາະນະ 


v 


1 °o &d 
ຍ້ອນລະບຽບການຢູ່ພາຍໃນຈໍານວນຫີິງ 


ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງ; ກົນໄກປະສານງານແລະລະບອບແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານບາງສະຫາຍ ຍັງ 


a 


ເຮັດແບບຮິດເກົ່າຄອງເດີມຢູ່, ບໍ່ທັນເປັນເຈົາການ, 


ບໍ່ທັນມີຄວາມປະດິດສ້າງ, ບໍ່ທັນມີການປ່ຽນແປງ 
ໃພ່ຢ່າງເດັ່ນຊັດ, ການສຶກສາຄົນຄວ້າຮໍາຮຽນ ແລະ 


Go o & 


ຕິ, ຄໍາສັງຂອງ 


v nm oo vv xv 


ບັດຕົວຈິງຍັງຊັກຊ້າ 


ຫັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະ 
ພັກ-ລັດ ເຂົ້າສູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ແລະ ບໍ່ທັນເປັນລະບົບ. 

ຫ້າ; ງົບປະມານຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານມີຄວາມຈໍາກັດ, ບໍ່ສາມາດຕອບສະ 
ຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ, ທັງບໍ່ສາມາດຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ, ດັງນັ້ນ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ງານດັງກ່າວນີ້ ຂະຫຍາຍຕົວຊ້າ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຮັບການ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ພັດທະນາທັນກັບສະພາບການໃນເງື່ອນໄຂໃຫມ່. 
& 4 4 & 4 4 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານແທດເບນາະ 
4 4 4 4 ad 3 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີການເມືອງ 
ງ Ss 4 ເ 4 i ງ 
ຍິ່ງຂຶ້ນ, ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແມ່ນຄວນເອົາ 
' oa ມ 
ໃຈໃສ່ບາງວິທີການດັງນີ: 
d ງ ' & 4 4 
ຫງ:ເອົາໃຈໃສ່ກໍສ້າງພະນັກງານທຸກປະເພດ 


ຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
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ຢູຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກໃ 
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ປນກແປນນ,ຸ ມຄນສມບ 
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ພ 
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ດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຈັນຍາ 


w w ° a 


ບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ມີນໍໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາ 
ຊົນດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ; ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງເລິກເຊິງ 
ແລະ ທັນເວລາຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ຂອງພັກ: 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດໃນແຕ່ລະໄລຍະ,ເຊີດຊູຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ ຂອງຕົນຢູ່ສະເຫີ, ສ້າງໃຫ້ພະ 
ນັກງານ ຮັກສາໄດ້ມູນເຊື້ອທາດແທ້ປະຕິວັດ, ຄວາມ 
ຫັກແຫນັນທາງດ້ານອຸດົມການ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 


a ao 


ດ; ເຄາລ 


A 
ພອ 


ແລະມີລະບຽບລີໄນ ບ ແລະ ປະຕິບັດກົດ 


ຕໍ່ສູ້ ແລະ ຕ້ານກັບບັນດາ 


a 
ທາຈ 


ຫນາຍຢ່າງເຂັມງວດ ເ 


ພ 
ະ 


ປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕາມທິດທີ່ຫັນ 
ເປັນຫຸ່ມ ເພື່ອຮັບ ປະກັນ 3 ຮຸນ. 

ສອງ: ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງພະນັກງານ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງຫັກແຫນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດແລະພາລະກິດ 
ຂອງຕົນ: ມືແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດທີ່ສົດໄສ ແລະ 


vy v a 


ກ້າວຫນ້າ; ມີມານະຈິດເຝືກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ ແລະ 


ດບມັນຄົນຄວ້າຮ້າຮ 


9 


ຽນ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດໃນວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ວິຊາການ, ເຕັກ 
ນິກແລະພາສາຕ່າງປະເທດຂອງຕົນເອງ ໃຫ້ເປັນລະ 
ບົບຕໍ່ເນື່ອງແລະມືຈຸດສູມແນໃສ່ຮັບປະກັນທາງດ້ານ 
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ຄຸນນະພາບ; ສົມຄູ່ກັບຕໍາແຫ່ງຫ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ. 

ສາມ:ປັບປຸງແລະຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການ 
ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ; ດໍາເນີນການຕີລາຄາພະນັກງານ 
ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ, ເຂັ້ມງວດບົນພື້ນຖານມາດຕະ 
ຖານພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ປະສິດທິຜົນ 
ຂອງການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ, ຮັບປະກັນຄວາມ 
ໂປ່ງໃສ, ທ່ຽງທໍາ; ການຄົ້ນຄວ້າ, ຄັດເລືອກ, ບັນຈຸ, 
ສັບຊ້ອນ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ເຂົ້າໃນຂະແຫນງ 
ການຕ່າງໆ ຕ້ອງສົມຄູ່ລະຫວ່າງຫ້າທີ່ວຽກງານກັບ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ ແລະ ຕ້ອງ 
ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງ 
ພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຫີກເວັນປະຊາທິປະໄຕແບບຮູບ 
ການ,ແນວຄິດເກົາຄອງເດີມ,ແນວຄິດພັກພວກແລະ 
ຈຸ້ມເຈື້ອ, ເຊື້ອສາຍ ຫຼື ຊ້້າຍຈັດ-ຂວາໂພດ. 

ສື່: ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ວາງແຜນຍຸດທະສາດ 
ໃນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດ-ປ່ຽນແທນຢ່ 
ໃນແຕ່ລະກົມ; ໃນນັ້ນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດ 
ຕໍ່ກັບການກໍ່ສ້າງພະນັກງານການນໍາຍຸດທະສາດຢ່ 
ພາຍໃນ ເພື່ອເປັນຫຼັກແຫຼງແກ່ນສານໃນການນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາ ພ້ອມນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ຫຸ່ມນ້ອຍ, ພະນັກງານເພດຍິງ, ພະນັກງານທີ່ມືຕົນ 
ກໍາເບີດມາຈາກຖັນແຖວກໍາມະກອນ, ພະນັກງານ 
ຜູ້ທີ່ມືມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ແລະ ພົ້ນເດັນ 


de 


ຂຶ້ນຈາກຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ເຊິ່ງເປັນທີ່ 
ຍອມຮັບຂອງມະຫາຊົນ. 

ຫ້າ: ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານ ຄຈສພ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ເຫາະສົມກັບ 


v 


1-2] [ງ o 1 1 & 4 4 
ຜົນງານຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະຄົນ. ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ 


ເຂົາເຈົາ ມີຄວາມອຸ່ນອ່ຽນທຸ່ນທ່ຽງ ຕໍ່ການປະຕິບັດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


v 4 on a & &% 9 
ຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນ ແລະ ມືຄວາມເຊື່ອຫນັນຕໍ່ 
ການນໍາພາຂອງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ໃນສະພາບແຫ່ງການປ່ຽນແປງ 


° 


ໃຫ່, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານເປັນວຽກງານບຸ 


d do 
ຫງທີສໍາ 


ຄຸມະສິດ ຄັນ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານຢູ່ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກເຊິງເຮັດຫ້າທີ່ເສນາທິການ 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກແລະ ລັດຖະບານໃນການຄົ້ນຄັ້ວາແນວ 


ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ 


ແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂສະພາບຊໍາຊ້ອນ 
ານພາລະບົດບາດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສາຍ ໄຍການຈັດ 


oo a 


ດ 
ະ ຈ a ນ ະພ 
ຕັ້ງມີການກໍານົດພາລະບົດບາດທີຈະແຈ້ງແລະຮັດ 
ກຸມ,ເຮັດໃຫ້ຂະຫນາດກົງຈັກບໍ່ໃໄຫຍ່ໂຕ,ຄຽງຄູ່ກັບ 
ການເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວລັດຖະກອນມີຈໍານວນຫ້ອຍ 
a 1 o_o a & y ' 
ລົງແຕ່ປະສິດທິພາບຂອງງານເພີ່ມຂົນ, ໃຊ້ຈ່າຍຢ່າງ 
ະພ & ' a o_o 
ປະຢັດ,ຂັບເຄື່ອນວຽກງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; ປັບ 
ປຸງກົນໄກຄຸ້ມຄອງໃຫ້ມືຄວາມເປັນລະບົບເອກະ 
ພາບ ແລະ ເຂັມແຂງ ຮອງຮັບການປະຕິບັດພາລະ 
a vy a ນະ ຜລ o_o 
ບົດບາດ, ຫ້າທີຂອງຕົນ ໃຫ້ນັບມືມີປະສິດທິພາບ. 
1 & 4 4 oa 
ນອກນ ເພ່ອຮບປະກຸນການປະຕປດພາລະ 
ບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີໃນການຈັດຕັງແລະ ການ 
& w ' ະ 8 & 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕໍ່ວຽກງານກໍ 


ສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ 


35 
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ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກແລະວຽກງານ 
ພະນັກງານໃນລະບົບການເມືອງ ໂດຍບໍ່ຄອນແຄນ 
ກັບສະພາບການຜັນແປຂອງເສດຖະກິດ, ເພື່ອເປັນ 
ການຍົກລະດັບໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ 
ຢູ່ຄະນຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃຫ້ມືຄຸນນະພາບໃຫນ່;ປະ 


wv 
v 


ກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິກອງ 


ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X! ຂອງພັກ ກໍຄືມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ວຽກງານຈັດຕັງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ X| ໄດ້ 


I 23 


ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດຫນາກເກີດຜົນຢ່າງ 


ມືຮູບປະທໍາຕົວຈິງ...ຍ 


Ww 


ແລ້ວ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕ່ລະຂັນ 


v ນ a 


ຍັ້ງຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສ່ນໍໍາພາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈັດຕັງ, ຄົນ 
ນ & = a ooo. vy © & 
ຄວ້ໍາ,ເຊື່ອມຊົມກົດບນາຍ,ນິຕິກໍາຕ່າງໆໃຫ້ເລິກເຊິງ 
& °0 4 ທ້ 4 ad vo o 4 
ເພື່ອນໍາໃຊ້ເຂົາໃນຫ້າທີ່ວຽກງານໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ 
a ' a ou ' 
ເພື່ອປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດວາລະແຫ່ງ 
ຊາດ ໃນການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນບັນຫາຢາເສບ 
ຕິດ, ແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການ 
° o vy a ະພ 
ເງນ, ຕາມສິດ ແລະ ຫ້າທີຂອງຕົນ ທັງເປັນການປະ 
ກອບສ່ວນສ້າງຄວາມເຂັມແຂງດ້ານເສດຖະກິດ- 
ການເງິນ ໃຫ້ແກ່ປະເທດຊາດ ແລະ ບນູນໃຊ້ເຂົາໃນ 
& o o ພ ະ ou o 
ການຊີນໍາ-ນໍາພາໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິກອງ 


ov w 


ສ້າງຟັ 


o 


ສິດທິຜົນສູງ...ສ 


ປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັງ, ກ-ພະນັກງານ ໃນ 


wv 
wv 


ຂະແຫນງຂອງຕົນໃຫ້ມືປ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


w ນ 


23 ມ a 4 Wo ' 
ຄດງທພວກເຮາຮປຮນາກນແລວວາ: ສະພາບ 


J 


ຂັ້ 
ພືນປ 


wv 
v 


ຈຸບັນ ໄດ້ຜັນແປໄປ 
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ການຂອງໂລກແລະພາກ 
ຢ່າງສັບສົນເຊິ່ງມືທັງບັນຫາຂໍຂັດແຍ່ງ, ການຕໍ່ສູ້, ບັນ 
ຫາໂລກໄພ, ບັນຫາໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ, ບັນ 
ຫາການກໍການຮ້າຍ, ການປ່ຽນແປງເສດຖະກິດຂອງ 
ໂລກ ແລະ ອື່ນໆ; ແຕ່ທ່າອ່ຽງລວມຍັງແມ່ນສັນຕິ 


ພາບ ແລະ ການຮ່ວມມືກັນພັດທະນາຂອງບັນດາ 


1 
wv CaM) 


ມນສງຜນກ 


wv 
wv 


ປະຊາຊາດຢູ່ໃນໂລກ ເຊິ່ງທັງຫົດນັ້ນ 
ທົບຕໍ່ແນວຄິດຈິດໃຈ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດຂອງ 
ພະນັກງານບໍ່ຫ້ອຍ;ສະນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ວຽກງານພະນັກງານແມ່ນຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດທີ່ສໍາ 
ຄັນຂອງພັກ ແລະລັດເຮົາເວົ້າລວມ; ເວົ້າສະເພາະ 
ແມ່ນຫນ້າທີ່ຂອງຄະນະພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວແມ່ນຄວາມ 
ຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ທັງເປັນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງການປະຕິວັດເຮົາໃນເງື່ອນໄຂໃຫນ່, ພັກ 


a 


ເຮົາຍາມໃດກໍໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: ພະນັກງານເປັນກ້ອນ 


Qo w 


ທຶນອັນປະເສີດຂອງພັກ, ຂອງປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຕັດ 
ສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດຫນາຍ 


ພ © oo ນຂoນ ພ ' w 
ຂອງລັດ ໃນພຶດຕິກໍາໄດ້ຊີ ໃຫ້ເຫັນວ່າ: ພະນັກງານ 
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ໂດຍ: ສົມຈິດ ສີປະເສີດ 


ເປັນຜູ້ເຜີຍແຜ່ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ເກັບກໍາລາຍງານສະພາບການ 
ຄວາມມຸ້ງຫວັງປາຖະຫາຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ຂັນ 
ເທິງກ່ຽວກັບ ແລະ ນໍາເອົາສະພາບການ, ຂ່າວສານ 
ຕ່າງໆໄປແຈ້ງໃຫ້ປະຊາຊົນໃຫ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈ; 
ເວົ້າລວມແລ້ວ ພະນັກງານເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງຂັນ 


° 


ເທິງກັບຮາກຖານປະຊາຊົນ; ບໍ່ວ່າຢູ່ໃນຂົງເຂດໃດກໍ 
ຕາມວຽກງານຈະດີຫືອ່ອນ, ຊ້າຫຼື ໄວ, ມີປະສິດທິ 
ຜົນ ຫຼື ບໍ່ມັນຂຶ້ນກັບພະນັກງານເປັນຜູ້ດັດສິນ. 
ປະທານໂຮ່ຈິມິນຂຽນວ່າ:"ພະນັກງານແມ່ນ 
ກົກເຄົ້າຂອງທຸກວຽກງານ,ວຽກງານຈະປະສົບຜົນ 


ສໍາເລັດ ຫຼື ປະລາໄຊມັ້ນມາຈາກພະນັກງານດີ ຫຼື 


1 
° vy 


ອ່ອນ"ແລະທ່ານປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານກໍໄດ້ 


ເວົ້າວ່າ "ພະນັກງານແມ່ນທຶນຮອນອັນປະເສີດທີ່ສຸດ 
ຂອງພັກ; ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະ 
ຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງພັກກັບມະຫາຊົນ, ຫັງ 
ຈາກທີ່ພັກມີແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງແລ້ວ, 
ທຸກວຽກງານປະຕິວັດຂອງພັກຈະໄດ້ຮັບໄຊຊະນະ 


ປະລາໄຊກໍລ້ວນແຕ່ແມ່ນພະນັກງານຂອງພັກເປັນ 


w 


Ee 2S 


o ມ ະ dw no QoQ 
ດສິນ". ດັງນັ້ນ; ໃນໄລຍະທີພັກເຮົາດໍາເມີນພາ 


ລະກິດປ່ຽນແປງໃທນທີ່ມີຫລັກການຮອບດ້ານຂອງ 
ພັກຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ; ແນໃສ່ສ້າງ 
ພື້ນຖານເສດຖະກິດໃຫ້ມີການເຕີບໂຕ ແລະ ສືບຕໍ່ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຫັກແຫັນເພື່ອຫັນເປັນອຸດສາຫະ 
ກໍາແລະ ທັນສະໄຫນ, ສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງບັນດາປະຖົມປັດ 
ໄຈໃຫ້ແກ່ການກ້າວຂຶ້ນຕາມຈຸດຫາຍສັງຄົມນິຍົມ 
ຂອງປະເທດຊາດເທື່ອລະກ້າວນັ້ນ; ວຽກງານພະ 


ນັກງານແມ່ນເປັນບັນຫາຕັດສິນແລະມີບົດບາດສໍາ 


ຄົນທີສຸດຕປາດກາວເດນຂອງພກເຮາ. 


ພາບການຂອງໂລກພວມຜັນແປໄປຢ່າງສັບສົນດັງ 
4 & od °o 4 4 
ທຸກວັນນີເຊິງການບໍາລູງ-ສ້າງພະນັກງານນອກຈາກ 


ຊົນ 
ຊັ້ນຢ່າງຈະແຈ້ງແລ້ວ ຍັງຕ້ອງໄດ້ກໍສ້າງໃຫ້ພະນັກ 


ການເມືອງຢ່າງຫັກແບນັນ, ມີທັດສະນະຫຼັກເນັນ 


ງານມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິທະຍາສາດຂະແຫນງການຕ່າງໆ 
ອີກດ້ວຍ ຫຼືເວົ້າອືກຢ່າງຫຶ່ງຕ້ອງສ້າງພະນັກງານໃຫ້ 
ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານເສດຖະກິດຕະຫາດໃນລະດັບ 


4 1 & 4 4 Wo 4 
ອນແນນອນ, ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານຮູ້ນໍາພາ, ຄມຄອງ 


aA 
NE: 


ທີນການກົນໂຄສະນາກໍ່ສໍາໆພັກ-ພະນັກວານ ຖໍາຍຮູບຣ້ວນກີບ່ພະນ໊ກການຄະນະຈັດດໍຽແຂວງບໍ່ແກ້ວ 


ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານພະນັກງານ 
ຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວໃນປະຈຸບັນນີ່ຈຶ່ງເປັນບັນຫາອັນ 
ຮິບດ່ວນ ແລະ ມີຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ແມ່ນ 
ບັນຫາຍຸດທະສາດສໍາຄັນທີ່ສຸດຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງ. ເນື້ອແທ້ ຂອງການຍົກສູງວຽກງານພະນັກ 
ງານກໍ່ແມ່ນເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍຄູນປະໂຫຍດດ້ານ 


ຕັງຫ້າຂອງຖັນແຖວພະນັກງານໃນເງື່ອນໄຂທີສະ 
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ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ຫຼັກການວິທະຍາສາດເຂົາໃນການສົງ 
ເສີມດ້ານຕັ້ງຫ້າ ແລະ ດ້ານຫຍໍ່ທໍ່ຢ່າງທັນການສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວ ເພື່ອບັນລຸຕາມຈຸດ 
ປະສົງດັງກ່າວນັ້ນ; ພັກໄດ້ກໍານົດຍຸດທະສາດກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານໄລຍະໃຫ: ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງໃນ 


4 4 ມ & 
ຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນນະພາບເພື່ອຕອບສະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຫນອງຄວາມຕ້ອງການໃນສະເພາະຫນ້າແລະ ຍາວນານ. 

ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ, ອົງຄະນະພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານພະນັກງານ ເວລາໃດກໍໄດ້ 
ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຕໍ່ວຽກງານ 
ດັງກ່າວດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົ້າການຢ່າງແທດເຖິງ, 
ນໍາພາເຄື່ອນໄຫວວຽກງານພະນັກງານຕາມແນວ 
ທາງຂອງພັກ; ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການ 
ເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກພັກ-ພະນັກງານໃນການຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆທີ່ຕິດພັນກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານເຊັນ: ມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 02, 030, 031, 032/ 
ກມສພ, ວ່າດ້ວຍການແຕ່ງຕັ້ງສັບປ່ຽນຫ້າທີ ແລະ 
ບ່ອນປະຈໍາການຂອງພະນັກງານ, ມາດຖານພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລະ ບົດແນະນໍາ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເລກທີ 292/ຄຈສພ, 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກດັ້ງກ່າວ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານພະ 
ນັກງານສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ຂອງພັກ ກໍຄື 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວສະແດງອອກໃນ 
ແຕ່ລະຫ້າວຽກດັງນີ່: 

1. ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງ: ຜ່ານມາຄະນະພັກ ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຊື້ນໍາການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນຢ່າງເປັນເຈົ້າການບົນພື້ນຖານການເສີມຂະຫຍາຍ 


ະຊາທິປະໄຕຢ່າງກວ້າງຂວາງ ໂດຍໃຫ້ພະນັກງານ 
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ຫຼັກແຫຼງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄົ້ນຄວ້າປະກອບຄໍາ 
ເຫັນແລະ ລົງຄະແນນສຽງຕໍ່ເປົ້າຫາຍທີ່ຈະເຂົ້າໃນ 
ແຜນກໍານົດສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ. ມາຮອດ 
ປະຈຸບັນການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານຂັ້ນສູນ 
ກາງແລະແຂວງຄຸ້ມຄອງແມ່ນສໍາເລັດແລ້ວ 100%. 
ແຜນກໍານົດດັງກ່າວໄດ້ເປັນບ່ອນອີງອັນສໍາຄັນໃນ 
ການວາງແຜນ ເພື່ອບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນແຕ່ 
ລະດ້ານ ແລະ ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ເພາະໃນແຜນກໍາ 
ນົດໄດ້ລະບຸຈະແຈ້ງວ່າຢ່ໃນຕໍາແຫນງມີເປົ້າຫນາຍທີ່ 
ຈະສືບທອດໃນຕໍ່ຫ້າ. 
2.ວຽກງານການປໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ຕະຫຼອດໄລຍະ 
ຜ່ານມາ ຄະນະພັກ ແລະ ອົງການເສນາທິການແຕ່ 
ລະຂັນໄດ້ເປັນເຈົ້າການໃນການປະຕິບັດຕາມທິດ 
ບຸກທະລູທາງດ້ານການພັດທະຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ຢູໃນ 


w ° 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບ; ໄດ້ຖືສໍາຄັນວຽກງານບໍາລູງ,ກໍ 
ສ້າງພະນັກງານຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ 
ຕາມເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ. ໃນນີ່ໄດ້ຖືເອົາການບໍາລູງ-ກໍ 
ສ້າງພະນັກງານກັບທີ່ເປັນສ່ວນຫຼາຍ ໂດຍຕິດພັນກັບ 
ຂະບວນການຕົວຈິງຢູຂັ້ນຮາກຖານ, ສົ່ງພະນັກງານ 
ລັດຖະກອນລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງຢູ່ຂັ້ນ 
ເມືອງ, ກຸ່ມບ້ານ ແລະ ບ້ານ; ໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ສົງ 
ພະນັກງານຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງແລະ ຮາກຖານໄປ 
ຍົກລະດັບທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະທັງພາຍໃນແລະ 
ຕ່າງປະເທດທັງເພົດ380ທ່ານ, ຍິງ98ທ່ານ.ນອກ 
ຈາກການກໍ່ສ້າງຕາມທຶນຂອງລັດພະນັກງານ ຈໍານວນ 


&d 4 & ງ L- 4 4 24 ງ 
ຫັງຍັງຕືນຕົວໄປຍົກລະດັບດ້ວຍທຶນຂອງຕົນເອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນ ຜັ & 
ນັບມືນັບເພີມຂົນ. 
3.ການຄຸ້ມຄອງສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານ 


ດໍ້ຫັນເຂົາສູ່ລະບຽບຫຼັກການຢ່າງເຂັ້ມງວດຂົນ 


23 


ນ a ' ° ' x 
ເທື່ອລະກ້າວໂດຍອີງໃສ່ມາດຖານ, ຕໍາແທນ່ງງານທີ່ 


ພະນັກງານຮຸ່ນອາວຸໂສ, ຮຸ່ນກາງແລະ ຮຸ່ນປຸຸ່ມເປັນ 


3 3 


oo 


ການດ 


v Qw 


ວັ, ມີທັງພ 


w 


ນກງານເພດ 


v 
wv 


ຍິງ ແລະ ຊົນເຜົາ, 
ຕົນແມ່ນໄດ້ນໍາສະເຫີເຈົ້າແຂວງຂໍການພິຈາລະ 
ນາຕົກລົງແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານດໍາລົງຕໍາແຫ່ງບໍລິ 
ຫານ ຈໍານວນ 451 ທ່ານ, ຍິງ 130 ທ່ານ. ໄປຄຽງ 
ຄູ່ກັບການເລືອກເຟັ້ນ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ ບັນດາ 
ພະແນກການ-ອົ່ງການໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງຕົນພ້ອມທັງປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າ 
ທີ່ໃນການເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ສອດຄ່ອງກວ່າເກົ່າ, ພະ 
ແນກການ-ຫ້ອງການຈໍານວນຫຶຶ່ງກໍ່ໄດ້ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ 


v v 


' 4 ad 
ໃຫ່ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ 


ວຽກງານ. ປະຕິບັດຕາມຂໍຕົກລົງຂອງລັດຖະບານ 
ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງຂັນ 
4 od 1-3] 4 4 
ສູນກາງແລະ ທ້ອງຖິ່ນພວກເຮົາໄດ້ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ່ງຄື: ຍຸບຫ້ອງການປັບປຸງທຸລະກິດແຂວງ, ຫ້ອງ 
ການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກ 
ຍາກແຂວງ, ພະແນກກວດກາ ແລະ ຄວບຄຸມຢາ 
ເສບຕິດແຂວງ; ມອບໂອນວຽກ ແລະ ຍົກຍ້າຍພະ 
4 4 °o Ss 
ນັກງານຫ້ອງການກາແດງລາວປະຈໍາແຂວງໄປຂົນ 
ກັບພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 
ແຂວງ; ມອບ-ໂອນຫ້ອງການສົງເສີມຄວາມກ້າວ 
ຫ້າຂອງແມ່ຍິງວຽກແມ່ແລະເດັກແຂວງໄປຂົນກັບ 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງແລະ ຂະແຫນງການ, ຫ່ວຍ 


°o &s 4 4 ງ 4 
ງານ ຈໍານວນຫີງເຮັດໃຫ້ໂຄງປະກອບກົງຈັກການ 
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ຈັດຕັ່ງແລະບຸກຄະລາກອນຂອງແຂວງໄດ້ຮັບການ 


€3. €3 


ປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທຶ 
ຜົນດືກວ່າເກົາ. 

4. ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ: ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ດໍາເນີນການຕີລາຄາປະເມີນ 
ຜົນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃນແຕ່ລະປີ ແລະຕິລາ 
ຄາໃນແຕ່ລະບັນຂອງການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ, 
ຊອກໃຫ້ເຫັນດ້ານຕັ້ງຫ້າ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ, ແກ້ 
ໄຂດ້ານອ່ອນຄົງຄ້າງ ແລະ ສິ່ງຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆຂອງພະ 
ນັກງານ. 

5. ວຽກງານນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ: ໃນຊູມ 
ປີຜ່ານມາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານ 
ຕ່າງໆຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ພະນັກງານບໍາ 


320 


ນານ, ເສຍອົງຄະ, ວິລ 


a w 


ຊົນ, ນັກຮົບແຂ່ງຂັນ ແລະ 


ພ 
wv 


a © 


ພະນັກງານຮັບບໍາເນັດ,ອະດີດການນໍາເປັນຕົນແມ່ນ 


oo 23 © 


ເງນເດອນ, ເງ່ນອຸດບນຸ ນ, ນະ 


3 J 


ການປະຕິບັດ ໂຍບາຍ 
ເລື່ອນຊັ້ນ-ຂັນເງິນເດືອນ, ເລື່ອນຕໍາແຫນ່ງ, ນະໂຍ 
ບາຍປື່ນປົວສຸຂະພາບ, ເກີດລູກ,ພັກຜ່ອນບໍານານ; 


4 4 a vA 
ຍອງຍສນລະເສນຜູທ 


J 


ມີຜົນງານດີເດັນ ແລະ ຄຸນ 
ງາມຄວາມດີທີ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນຮັບໃຊ້ຊາດ ກໍຄື 
ແຂວງບໍ່ແກ້ວໃນໄລຍະໃຫ: 
ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງບໍ່ແກ້ວມືພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທັງຫົດ 5.298 ສະຫາຍ, ຍິງ 2.262 ສະ 
ຫາຍ. ໃນນີ້ພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງທັງບມົດ 1.234 
ສະຫາຍ, ຍິງ 320 ສະຫາຍ; ພະນັກງານຂັ້ນສູນ 
ກາງຄຸ້ມຄອງ 31 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 4 ສະຫາຍ. ລະດັບ 
ປະລິນຍາໂທ 35 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ, ລະດັບ 


ປະລິນຍາຕີ 90 ສະຫາຍ, ຍິງ 18 ສະຫາຍ, ຂັ້ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ສູງ 122 ສະຫາຍ, ຍິງ 43 ສະຫາຍ, ຊັນກາງ 210 
ສະຫາຍ, ຍິງ 66 ສະຫາຍ ແລະ ຂັ້ນຕົ້ນ 84 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ21 ສະຫາຍ. ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວໄດ້ເຕີບໃຫ່ຍຂະຫຍາຍຕົວ 
ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ; ສາມາດ 
ເປັນຫລັກແຫລ່ງແກ່ນສານຂອງພັກ-ລັດຢູ່ໃນແຕ່ 
ລະກົມກອງທ້ອງຖິ່ນໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ, ຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍແຜນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງແຂວງ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມີຜົນສໍາເລັດເປັນກ້າວໆມາ. 
ແຕ່ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງຂອງ 


v a ນ oo ະ 
ປນາທການເມອງ ແລະ ການຄມຄອງ-ປລຫານລດ 


w w 


ານພັດທະນາຂອງແຂວງເຫັ 
ງ ເຊັ່ນ: 
1. ສະມາຊິກ 


ນວ່າຍັ້ງມີບາງດ້ານ 


ກ 
x 
ທີຄົງຄ້າ 


w w 


°o s 
ພກ-ພະນກງານຈານວນວຽນງ 


ຄູນທາດການເມືອງບໍ່ທັນຫັກແບນັນ, ຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ,ກົດ 
ນາຍຂອງລັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການຕໍາລົງຊີວິດບໍ່ປອດ 
ໃສຂາວສະອາດ, ມີດ້ານເສື່ອມຖອຍ, ຂາດຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຂາດສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະ 
ບຽບກົດຫນາຍ, ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແບນ່ງເພື່ອຫາຜົນ 
ປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ ອື່ນໆ. 

2. ການຕໍ່ສູ້ພາຍໃນພັກກໍຄືການຕໍານິຕິຊົມ 


4 a] o & 1 a] 
ກັນບົນຈິດໃຈເພື່ອນສະຫາຍຮ່ວມອຸດົມການດຽວ 


ar 7 


ກັນມີທ່ ຕໍ່ຜູ້ກະທໍາຜິດຍັງ 


າອ່ຽງຫຼຸດລົງ, ການລົງວິໄນ 
ບໍ່ທັນເດັດຂາດ, ບໍ່ທັນການ ແລະ ບໍ່ເປັນເອກະພາບ 


ກັນຢ່າງພາວະວິໄສ. 
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w 


ນັກງານບາງຂົງເຂດ 


ພ 
ະ 


3. ການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງພ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ບໍ່ທັນຕິດພັນກັບແຜນ 


ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ,ການກໍ່ສ້າງບໍ່ຕິດພັນ 
ກັບການນໍາໃຊ້ພະນັກງານ, ບໍ່ທັນມີແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານລະອຽດເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການບໍາລຸງ- 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ບາງຂະແຫງການເຫຼືອ, ບາງຂະ 
ແທນງການຂາດພະນັກງານ, ຜູ້ທີ່ຮຽນຈົບແລ້ວກໍຂາດ 
ການຕິດຕາມ, ຄັ້ມຄອງແລະນໍາໃຊ້;ສະນັ້ນຈຶ່ງເກີດ 


73 a 


ມືພະນັກງານເຫືອບໍ່ພໍ. 

4. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຢູ່ບາງຂົງເຂດຍັງຖື 
ເບົ່າການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໃນຂະບວນການຕົວຈິງ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຊົນເຜົ່າ, ພະນັກງານເພດຍິງ, ລູກຫານພະນັກງານປະ 
ຕິວັດທີ່ມືຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ລູກຫານ 
ປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກດ້ອຍໂອກາດຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບ 
ການກໍ່ສ້າງຢ່າງຕັ້ງຫ້າ. 

5. ການສັບຊ້ອນພະນັກງານຍັງບໍ່ຖືກກັບວິ 
ຊາສະເພາະ, ພອນສະຫວັນ ແລະ ຄວາມຮູ້-ຄວາມ 
ສາມາດຂອງແຕ່ລະຄົນທີ່ຮຽນມາແລະການຄົ້ນຄວ້າ 
ກໍານົດລະບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານບໍ່ທັນແທດ 
ເພາະກັບເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດ-ສັງຄົມປະຈຸບັນ. 

ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານພະນັກງານ 
ເພື່ອຕອບສະຫອງຮຽກຮ້ອງຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 


a Ly 


ນັກງານມີ 


v 
v 


ຮັບປະກັນໃຫ້ມືພ ຄຸນນະພາບ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມືຄວາມບນັກແບນັນເຂັມ 


wv 
wv 


ແຂງທາງດ້ານການເມືອງ, ມືລະດັບຄວາມຮູ້ວິທ 
ad 1 ar 4 4 t 
ຍາສາດທີແນ່ນອນນັບທັງດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ; 


ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນພາຍ ໃນແຂວງບໍ່ແກ້ວ ຕ້ອງເອົາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


' w ະ 
ໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ: 

1. ຄະນະພັກແຂວງ-ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ເປັນເຈົາການ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຕໍ່ການຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ ກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນມະຕິ 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ເລກທີ 04/ 
ຄຈສພວ່າດ້ວຍການສໍາງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ 

o x] w do 
ແລະເລິກເຊິງ ໃນວຽກງານພະນັກງານ;ເພື່ອນໍາພາ- 
& o ນ ຮບ ລ 1 & = vy © & 
ຊັນໍາການຈັດຕັງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ ໃຫ້ເລີກເຊິງ, 
ກວ້າງຂວາງ, ທົວເຖິງ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ໃຫ້ເປັນ 
4 ' 4 d&% 1 
ອັນລະອຽດ, ສອດຄ່ອງກັບທີຕັ່ງ, ພາລະບົດບາດ, 
o vy ' 
ສິດ ແລະ ຫ້າທີ ຂອງແຕ່ລະຂະແຫນງການ ແລະ 

4 od 
ທອງຖນ; 
2.ອົງການຈັດຕັງທີ່ມີພາລະບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການ ກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ພາກ 
t a ' 4 4 1 1 1-2] a 
ສ່ວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປະສານສົມທົບ 


ກັນແຕ່ຫົວທີ ໃນການສ້າງແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາກ່ຽວ 


9 


ະ ooo a 


ກັບວຽກງານພະນັກງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ,ຮັດກຸມແລະ 
ຈະແຈ້ງ, ທັງຈັດຕັ່ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ ນິຕິກໍາເຫຼົາ 


w 


ທີຮັ 


o w 


ນັນໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັນແລະອົງການເສນາທິການ 
ບຜິດຊອບວຽກງານພະນັກງານໃຫ້ມືຄວາມ 


ພ ນ ້ ' o &d a 
ຮັບຮູ້, ເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຊິງ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອ 


ະ o 


ກະພາບສູງໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ,ເຂັມ 
ງວດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 

3. ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວ 
ຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນຄວາມຮັບ 
ຜິດດຊອບ ຂອງຕົນໃຫ້ມືຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ 


ແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ ຂອງລັດ 
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oa a ນ d Qa od 
ກໍຄືລະບຽບການຂອງກົມກອງທ້ອງຖິ່ນມີສະຕິຕືນ 


w 


ຕົວເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດຫ້າທີ່ດ້ວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ; ຈໍາແນກໄດ້ມິດ-ສັດຕູ,ອັນຜິດອັນຖືກ 
ຢ່າງຈະແຈ໊ງ ຕ້ານການຫັນປ່ຍນດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ 
ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຍນໂດຍສັນຕິຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ 
ລະປັກ ແລະ ປາກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ. 

4. ເອົາໃຈໃສ່ກໍາແບນັນປະຫວັດຕົ້ນກໍາເນີດ 
ແລະ ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ; ບໍາລູງກໍ່ສ້າງຕາມແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງເອົາແລ້ວນັ້ນ ແລະ ບັນຫາສໍາຄັນ 


sa ນ PE 1° 
ຫງອກ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະ 


a 


ເມີນຜົນພະນັກງານເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອຊູກຍູ້ສົ່ງເສີມ 


7 


ນງານດີເດັນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍຊົມເຊີຍ 


ແ 


ລະເມີດລະບຽບກົດບນາຍຕ້ອງປະຕິບັດວິໄນ 
ຕາມແຕ່ລະກໍລະນີຢ່າງເດັດຂາດ. 

5. ເອົາໃຈໃສ່ການສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກ 
ງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງມືຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, 
ພອນສະຫວັນແລະ ຫ້າທີ່ການເມືອງຢູ່ແຕ່ລະບ່ອນ 
ຮັບປະກັນຄວາມເອກະພາບ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີ 


ພາຍໃນມີຄວາມສະຫງຸ້ບໍ່, ວຽກງານມີປະສິດທະ 


1 
a 


ຜົນສູງກວ່າເກົາ. 


ເຮັດໄດ້ຄືດັງກ່າວນັ້ນ ຈະເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນ 


ໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານພະນັກງານຢູ່ 
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ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ເພື່ອຮອງຮັບການປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງທີ່ໄດ້ຮັບ 
ຮອງເອົາໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີ 


a] a] o & 4 
ປນາກຜນຕວາຈງເທອລະກາວ...Y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ທນ່ວຍພັກສໍານັກວິທະຍາ ໂລເຕັກນິກປາກປ່າສັກ 
ເສົາ ໃຈ ໃສກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດ ໃສ, ເຂັນແຂງ, ນນັກແຍນັນ 


ການສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, ສັງຄົມມີ 
ຄວາມສີ ວິໄລຍຸຕິທໍາແມ່ນພາລະກິດທີ່ຕ້ອງດໍາເນີນ 
ໄປຢ່າງຍາວນານ ແລະ ຕ້ອງດໍາເມີນໄປພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາຂອງພັກດັງນັ້ນ, ມືຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງປັບປຸງ- 
ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນ ເພື່ອ 
ເປັນກອງນໍາຫ້າ ແລະ ເປັນແກນນໍາທີ່ເພັນຄົງໃນ 
ລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ 
ຈິງ ໂດຍປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນ 
ທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ກໍຄືເນື້ອໃນຈິດໃຈ 
ມະຕິກອງປະຊູມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ 10ກ່ຽວ 
ກັບການປັບປູງ-ກໍສ້າງພັກໃຫ້ມືຄວາມ ຫນັກແຫນ້ນ 
ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ເຂັ້ມແຂງແລະປອດ 
ໃສທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນນໍາພານັນ: ພາຍ 
ຫຼັງທີ່ມີຄໍາສັງເລກທີ 01/ກມສພ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ 
ເລກທີ 291/ຄຈສພກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນໄດ້ນໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຄໍາສັງ ແລະ ຄໍາ 
ແນະນໍາດັງກ່າວມາເປັນຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ 
ຕ່າງໆຂອງຕົນ ແລະ ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ 
ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງ 
ທົ່ວເຖິງທຸກທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານແລະ ຂະແຫງການ 
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ໂດຍ: ກັນຍາ ໄຊຍະວົງສາ 


ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກນັບມືນັບມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ກໍຄືການຈັດຕັ້ງແລະ ແບບແຜນນໍາພາ ສາມາດເປັນ 
ແກນນໍາແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງຢູ່ຂັ້ນ 
ຮາກຖານດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆໃນນັ້ນ, ກໍລວມທັງຫ່ວຍ 
ພັກສໍານັກວິທະຍາໄລເຕັກນິກປາກປ່າສັກ ທີ່ໄດ້ປະ 
ກອບສ່ວນນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງຫ້າ. 
ຫ່ວຍພັກສໍານັກເປັນຫ່ວຍພັກຫຶ່ງໃນຈໍາ 
ນວນ 3 ທ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 
ວິທະຍາໄລເຕັກນິກປາກປ່າສັກ ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ 3 ພະ 
ແນກທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງວິທະຍາໄລຄື: ພະແນກ 
ບໍລິຫານຫ້ອງການ, ພະແນກວິຊາການ ແລະ ພະ 
ແນກກິດຈະການນັກສຶກສາ, ມີພະນັກງານ-ຄູອາ 
ຈານທີ່ປະຈໍາການທັງຫົດ 39 ສະຫາຍ ຍິງ 20 ສະ 
ຫາຍ. ໃນປີ 2021 ຜ່ານມາເຖິງວ່າສະພາບແວດ 
ສ້ອມພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໄດ້ມີການຜັນແປໄປຢ່າງ 
ສະຫຼັບສັບຊ້ອນ ໂດຍສະເພາະການແຜ່ລະບາດຂອງ 
ພະຍາດໂຄວິດ 19, ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດ 
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ຖະກິດ, ລາຄາສິນຄ້າ,ຄ່າຄອງຊີບເພີ່ມສູງຂຶນສົ່ງຜົນ 
ກະທົບທາງກົງແລະ ທາງອ້ອມເຖິງການດໍາລົງຊີວິດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແລະ ປະຊາຊົນເຮົາ 
ເວົ້າລວມ, ຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານວິທະຍາ 


ໄລເຕັກນິກປາກປາສັກເວົາສະເພາະ  ແຕ່ພາຍໃຕ້ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆງພັກ” 


ການນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງພັກ ຄະນະຫນ່ວຍພັກໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ນໍາພາປະຕິບັດແຜການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຜນັນຂອງຕົນບັນລູຜົນສໍາເລັດ 
ແຕ່ລະດ້ານ ດັງນີ: 

ນໍາພາດ້ານການເມືອງ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກໄດ້ 
ຖືສໍາຄັນວຽກງານການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວຄິດ ແລະ 
ສອດຫ້ອຍເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານການຊີ້ນໍາ- 


° 


ນາພາລວມ, ເ 


o 


ຊມບນດາເອກະສານແນວທາງນະ 


0 ຜ 


ຄໍາສັງ, 


ປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມ 
ປັ້ ໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
ຂໍກໍານົດ, ບົດແນະນໍາ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ກົດຫນາຍ, ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດແລະ ປາຖະ 
ກະຖາເລົ່າມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຂອງພັກຂອງຊາດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃນ 
ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຫ່ວຍພັກເປັນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ ເປັນຕົ້ນ: ປາຖະກະຖາວັນຊາດທີ 2 
ທັນວາຄົບຮອບ 45 ປີ, ວັນຄ້າຍວັນເກີດປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຄົບຮອບ 100 ປີ, ວັນສ້າງຕັ້ງ 
ພັກປປລາວຄົບຮອບ66ປີ, ວັນນັກຮົບເສຍອົງຄະ 
ແລະ ເສຍສະຫະຊີວິດເພື່ອຊາດຄົບຮອບ 75 ປີ, 
ຄໍາສັງແນະນໍາຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີເລກທີ15/ນຍ 
ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີມາດຕະການສະກັດກັນ, 
ຄວບຄຸມ ແລະ ປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດຂອງພະ 
ຍາດໂຄວິດ 19 ລວມທັງແຈ້ງການຂອງຄະນະສະ 
ເພາະກິດກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ແຈ້ງ 
ການຂອງຄະນະສະເພາະກິດຂອງວິທະຍາໄລ, 
ເອກະສານວຽກງານກວດກາທົ່ວປະເທດປະຈໍາ 5 
ປີ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5ປີ 
(2021-2025), ເອກະສານຜົນສໍາເລັດກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກ, 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະໄຫນທີ X!, ເອກະສານຜົນ 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


ສໍາເລັດການພັດທະນາວຽກງານອາຊີວະສຶກສາໃນ 
5 ປີ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປີ 
ຕໍ່ຫ້າ (2021-2025), ເອກະສານວັນສ້າງດັ້ງພັກ 
ກອມມູນິດຈີນຄົບຮອບ100ປີ,ເອກະສານວັນຄ້າຍ 
ວັນເກີດປະທານ ສຸພາ ນຸວົງຄົບຮອບ 112 ປີ, ເອ 
ກະສານແຈ້ງຊັບສິນຂອງພະນັກງານ-ຄູອາຈານຢ່າງ 
ກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິ່ງ ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງຫົດ 162 
ເທື່ອຄົນ. 
ນໍາພາຕ້ານແນວຄິດ: ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປາຖະ 
ະຖາເລົາມູນເຊື້ອແລະເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະສານ 
ຕ່າງໆໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກມືີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າ 
ໃຈ ແລະ ມືຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ; ມີຄຸນທາດການເມືອງ, 


ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຫັກແບນັນ; ມີສະຕິເຄົ່າ 
na. EN = 8 o w & 

ລົບຕໍ່ການຈັດຕັງ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ; ເຊື່ອ 
ຫັນຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາ, ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ 
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ຊ 
ສັດ, ປະຢັດ ແລະ ບຸກບືນຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ; 


ຂອງພັກ; ມີແນວຄິດອຸ່ນອ່ຽນທຸ່ນທ່ຽງ, ອົດທົນ, 


ຈໍາແນກໄດ້ມິດ-ສັດຕຸ,ອັນຜິດ-ອັນຖືກຢ່າງຈະແຈ້ງ; 
ເລືອກວຽກເລືອກງານ, ບໍ່ຫວັນເໄຫວຄອນແຄນ 
8 - € & dQ. ະ ' 8 
ຕໍ່ປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆທີເກີດຂຶນ; ເດັດດ່ຽວຕໍ່ 


vນ 


ສູ້ຕ້ານການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ, ກົນອຸບາຍມ້້າງ 
ເພທໍາລາຍຂອງສັດຕຸ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ຫວັງດີ; ເປັນ 
ເຈົ້າການຕ້ານແນວຄິດຄັບແຄບ, ຄອງເດີມ, ເຫັນ 
ແກ່ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຄອບຄົວ, ກຸ່ມກ້ອນ- 
ພັກພວກ, ສວຍໂອກາດ, ສວຍໃຊ້ບນ້າທີ່ຕໍາແຫນ່ງ 
ແລະ ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 
ນໍາພາດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະຫ່ວຍພັກ, ຈຸ 
ພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຍຶດຫັນ ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມ 
ງວດຕໍ່ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາໃນການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ພັກໂດຍຖືເອົາການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງ 
ຫ່ວຍພັກ, ຈູພັກເປັນປົກກະຕິ ທັງຮັບປະກັນການ 
ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາ 


a o 


ອົບຮົມແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ້ພາຍໃນພັກ: ເອົາໃຈໃສ່ 


ຍົກສູງສະຕິເຄົາລົບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ ກໍຄືລະບຽບ 
ການຕ່າງໆຂອງວິທະຍາໄລຢ່າງເຂັ້ມງວດ: ເອົາໃຈ 
ໃສ່ການຕໍານິຕົນເອງ, ຕໍານິຕິຊົມກັນ ເພື່ອກໍ່ສ້າງຊ່ວຍ 
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ເຫຼືອເຊິງກັນແລະກັນເຮັດໃຫ້ພາຍໃນພັກມີຄວາມ 
ປອດໃສ,ເຂັ້ມແຂງແລະຫັກແຫນ້ນ:ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມ 
ຄອງປ້້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານຕິດພັນກັບການຕິດ 
ຕາມການເຄື່ອນໄຫວ, ເກັບກໍາປະຫວັດ ແລະ ຕີລາ 
ຄາຄຸນນະພາບແບ່ງປະເພດຂອງສະມາຊິກພັກພະ 
ນັກງານຕາມລະບຽບການ; ຖືສໍາຄັ້ນວຽກງານຂະ 
ຫຍາຍພັກເຮົາຄູຸນນະພາບເປັນກົກ ບົນພື້ນຖານ 
ການປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນ, 
ມາດຕະຖານ-ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້ ເຊິງໃນປີຜ່ານ 
ມາສາມາດຂະຫຍາຍມະຫາຊົນທີ່ກ້າວຫນ້າເຂົ້າເປັນ 
ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງໄດ້4ສະຫາຍຍິງ1ສະຫາຍ. 
ໄລຍະຜ່ານມາໄດ້ຮັບນາມມະຍົດເປັນຫ່່ວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ 8 ສະໄຫນ ແລະ ນາມ 
ມະຍົດຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
3ສະໄຫ, ປະຈຸບັນມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ44ສະ 
ຫາຍ ຍິງ 22 ສະຫາຍ ໃນນີ້ມີສະມາຊິກພັກບໍານານ 
16 ສະຫາຍ ແລະ ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ4 ສະຫາຍ 
ແບ່ງເປັນ 3 ຈຸ. 
ດ້ານແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວຽກ: ຄະນະ 
ຫ່ວຍພັກ, ຈຸພັກກໍາແບນ້ນດ້ານຫຼັກການນໍໍາພາຂອງ 
ພັກໂດຍສະເພາະແມ່ນການຍຶດຫັ້ນແລະປະຕິບັດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ນໍາ 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


o 


ພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ເວົາ ແລະ ປະຕິ ບັດຕາມມະຕິ, 


a 


ສຽງສ່ວນຫ້ອຍຂຶ້ນກັບສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ບຸກຄົນຂຶ້ນ 
ກັບການຈັດຕັ້ງ, ມືການແບ່ງຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບພາຍໃນຄະນະພັກ, ຈຸພັກ, ສະມາຊິກພັກຢ່າງ 
ຈະແຈ້ງຕິດພັນກັບວຽກງານຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະສະ 
ຫາຍ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຫົວຄິດ 
ປະດິດສ້າງຂອງທນູ່ຄະນະ ບົນພື້ນຖານກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກເປັນປັດໄຈສໍາຄັນໃນການສ້າງຄວາມສາ 
ມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນທນ່ວຍພັກ; ຖືສໍາຄັນ 
ວຽກງານການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງການນໍໍາພາ 
ຂອງພັກກັບການເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າ 
ທີ່ຂອງອົງການປົກຄອງ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົ້າການ 
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ ຊົນຢ່າງກົມກຽວ; ນອກ 
ນັ້ນ, ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 


wv 
v 


ພາຍໃນທນ່ວຍພັກ, ຈູພັກ ຮັບປະກັນລັກສະນະນໍາ 


ພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ້; 


າຄັນການຕໍານິຕົນເອງ,  ຕໍານິກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫືອ 
ຊິງກັນ ແລະ ກັນ ຖານເພື່ອນສະຫາຍທີ່ຮັກແພງ 


CR) 


ແລະ ປະຕິບັດລະບອບປະຊູມສ່ອງແສງລາຍງານ 
ເປັນປົກກະຕິ. 
ການນໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ: ຄະນະ 
ຫນ່ວຍພັກ, ຈຸພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນບັນຫາສໍາຄັນ 
ໃນການນໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ 
ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ ໂດຍສະເພາະການສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວຄິດພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນເປັນແຕ່ລະໄລຍະເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມ 
ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບສູງຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, 
ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດລະບຽບການຕ່າງໆຂອງພັກ- 
ລັດ ກໍຄືຂອງວິທະຍາໄລວາງອອກ); ປົກປັກຮັກສາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວັດທະນະທໍາຮິດຄອງປະເພນືອັ້ນດີງາມຂອງພັກ, 
ຂອງຊາດ ແລະ ຕົນເອງເປັນຢ່າງດີ, ຕັ້ງຫ້າສ້າງເສດ 
ຖະກິດ ເພື່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບ 
ຄົວຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດບນາຍຂອງປ້ານເມືອງ: 
ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນເປັນປົກກະຕິດ້ວຍ 
ການຖືເອົາການຕໍາເມີນຊີວິດຫ່ວຍພັກແຕ່ລະເດືອນ 
ເປັນການປະເມີນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາ 
ຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ; ຊິນໍາ-ນໍໍາພາ, ກະຕຸກຊຸກຍູ້ 
ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນໄດ້ມືການເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ 
ຂອງແຕ່ລະອົງການເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອຮັບໃຊ້ວິຊາ 
ສະເພາະ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະ 
ໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ໄດ້ 
ລະດົມຂົນຂວາຍວັດຖຸປັດໄຈ, ເຂົ້າສານອາຫານ 
ແຫ້ງ ເພື່ອແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງນັກສຶກສາ 
ຈໍານວນເກືອບ200ຄົນ, ການບໍລິຈາກເລືອດແລະ 
ການຮັບມື ແລະ ກຽມຄວາມພ້ອມໃຫ້ແກ່ການແກ້ 
ໄຂບັນຫາຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຕ່າງໆ ຄຽງຄູ່ກັບການ 
ເຂົ້າຮ່ວມກຸ່ມອາສາສະຫັກກັບອົງການຈັດດັງຂັ້ນ 
ຮາກຖານ  ເພື່ອເຮັດເນ້າທີ່ຮັກສາຄວາມສະຫງບ 
ປອດໄພໃນວິທະຍາໄລໄດ້ເປັນຢ່າງດີ: ຕໍ່ການນໍາພາ 
ປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະ ໄດ້ມີຜົນງານຫຼາຍ 
ຢ່າງເຊັ່ນ: ການບໍລິການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງ 
ດ້ານຕຶກອາຄານຮຽນ, ຫ້ອງຝຶກງານ, ຄວາມປອດ 
ໄພທາງດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ, ການສະຫນອງວັດ 
ຖອປະກອນຮັບໃຊ້້ວຽກງານການຮຽນການສອນ 
ໃຫ້ແຕ່ລະພາກວິຊາ, ສູນໄດ້ຕາມແຜນການ ເຮັດ 
ໃຫ້ຂະບວນການຮຽນ-ການສອນເປັນໄປຕາມແຜນ 
ແລະ ສໍາເລັດຕາມໂຄງການຫຼັກສຸດທີ່ກໍານົດໄວ້ ໂດຍ 
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ສະເພາະຂະບວນການຈັດຕັ້ງການລົງຝຶກງານ, ຂະ 
ບວນການສອບເສັງເລື່ອນຊັ້ນ-ຈົບຊັນຂອງນັກສຶກ 
ສາທຸກຊັນຮຽນ, ທຸກລະບົບການຮຽນໃນສົກຮຽນ 
2020-2021 ເພື່ອກຽມພ້ອມຮັບໃຊ້ສັງຄົມ ເຊິງ 
ມີຈໍານວນທັງຫົດ 1.800 ກວ່າຄົນ; ນອກນີ້ຍັງໄດ້ 
ແນະນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນຮັບສໍາພາດ, ສອບ 
ເສັງຄັດເລືອກເອົານັກຮຽນເຂົ້າຮຽນໃນສົກຮຽນ 
2021-2022 ຕາມສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງເຊິງມີື 


uv w 


ຜສະບ0ນ 


J 


ກ ແລະ ຮັບເຂົ້າຮຽນຈໍານວນ 2.600 ກວ່າ 
ຄົນ; ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງຂອດການຄຸ້ມຄອງແລະບໍ່ລິ 
ຫານຈັດການ, ການແກ້ໄຂນະໂຍບາຍດ້ານເສດຖະ 
ກິດການຕອບສະຫນອງຄ່າຊົວໂມງສອນ; ປັບປຸງໂຄງ 
ການຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການສອນ, ສັບຊ້ອນຕາຕະ 
ລາງໃຫ້ແທດເບນາະກັບສະພາບຕົວຈິງ, ຈັດຕັ້ງຝຶກ 
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ອົບຮົມຄູ-ອາຈານແລະຈັດຕັງການຮຽນ-ການສອນ 
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ແບບອອນລາຍ: ອັ້ນທີພົນເດັນແມ່ນການພົວພັນ 
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ຮ່ວມມືກັບ ສປ ຈີນ ເຊິງໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອ 


ເຄື່ອງທົດລອງຄວບຄຸມສັນຍານທາງລົດໄຟມູນຄ່າ 
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1.226.585 ຢວນ, ຄອມພ່ວເຕັຈານວນ 15ເຄືອງ, 

ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຄູ-ອາຈານສາຂາL0gistic, 

ສາຂາວິຊາໂຮງແຮມ-ທ່ອງທ່ຽວແລະພາກວິຊາໄຟ 

ພ o & 

ຟ້າ-ເອເລັກໂຕຼນິກ ແລະ ອື່ນໆ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນງານທີຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ຫ່ວຍພັກ 

ສໍາປັກວິທະຍາໄລເຕັກປິກປາກປາສັກ ກໍຍັງມືຈຸດ 
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ຂ່ ນ ຂັ ະ 
ອອນ-ຂຄງຄາງ ຈານວນ0ນງດງນ: ການຜັນຂະຫຍາຍ 
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ບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງຂັນເທິງມາເປັນອັນລະອຽດ 
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ຂອງຕົນ ເພື່ອນໍາພາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈັດ 
ຕັ່ງປະຕິບັດເຂົາສູ່ວຽກງານຕົວຈິງຍັງມືຫ້ອຍ; ການ 
ປະຕິບັດລະບອບດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນ 


ຫນ່ວຍພັກ, ຈູພັກຍັງບໍ່ທັນປົກກະ 


ຕິ, ດ້ານເນື້ອໃນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


a 


າອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນ 


ຕໍາ 


ະຕໍ່ສູ້, ການຕໍານິຕົນເອງ, 


&d 4 4 4 8 4 
ສົງຂ່າວເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ຍັ້ງບໍ່ທັນແຂງແຮງ, 


sd 4 
ເລກເຊງ; ຄວາມສາມ 


ຕໍານິ 
ກຄືເປັນເອກະພາບພາຍ ໃນ 
ພັກໃນການປະຕິບັດວຽກງານບາາຄັ້ງບໍ່ສູງ, ມີລັກ 
ສະນະອຸ້ມວຽກເຮັດໃຫ້ວຽກງານມືຄວາມຊັກຊ້າ 
ແກ່ຍາວ; ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂົາໃຈຂອງສະ 
ມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກບໍ່ທັນ 
ເລີກເຊິ່ງ, ການຕີລາຄຸນນະພາບແບ່ງປະເພດຫ່ວຍ 


ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກຍັງບໍ່ທັນແທດກັບຕົວຈິງ 


na v do ນ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ; ສະມາຊິກພັກທີຖືກມອບຫນາຍໃຫ້ 
ຕິດຕາມມະຫາຊົນກ້າວຫ້າຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດຫນ້າ 


ທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງເຕັມສ່ວນ; ການ 
ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕບາງຄັ້ງ 
ຍັ້ງບໍ່ຫັນເຂັ້ມງວດ: ການເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກກັບສິດເປັນເຈົ້າຂອງອົງການປົກ 
ຄອງແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນບາງຄັ້ງຍັງເຮັດ 
ບໍ່ທັນໄດ້ດີ; ການນໍໍາພາແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ຂໍຫຍັງ 
ຍາກທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຫ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ ແລະ ການນໍາພາທາງ 
ດ້ານວຽກງານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍບາງຄັ້ງບໍ່ທັນດີ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ ກໍຄືແຜນ 
ການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
ໃຫ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຄາດຫພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ຫ່ວຍ 
ພັກສໍານັກວິທະຍາໄລເຕັກນິກປາກປ່າສັກຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສ່ບາງບັນຫາ ດັງນີ້: 
1.ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກແລະ ຜັນຂະ 
ຫຍາຍເປັນອັນລະອຽດຂອງຕົນ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມ 
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ການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວຄິດສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ, ເປັນເອກະພາບສູງ 
ແລະ ທນູນໃຊ້ເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີວຽກ 
ງານຕົວຈິງຢ່າງເລີກເຊິ່ງແທດເຖິງກັບແຕ່ລະເປົ້າ 
ປນາຍ. 

2. ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດລະບອບແບບແຜນ 
ນໍາພາວິທີເຮັດວຽກຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ;ການ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຕ້ອງຮັບປະກັນລັກສະນະ 
ນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ 
ສູ້; ເອົາໃຈໃສ່ການຕໍານິຕົນເອງ, ຕໍານິສົ່ງຂ່າວຊ່ວຍ 
ເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນບົນພື້ນຖານຄວາມສາມັກຄີ 
ຮັກແພງເພື່ອນສະຫາຍຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ. 

3.ເອົາໃຈໃສ່ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຖືເອົາການຮ່ວມຊີວິດປະຈໍາ 
ເດືອນຂອງຫ່ວຍພັກເປັນການສະຫຼຸບດີືລາຄາການ 
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ຈັດຕັງປະຕິບັດແຜນການ ແລະ ປະເມີນຜົນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ແຕ່ລະສະຫາຍ ຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບສົມກັບ 
ຖານະນາມ. 

4. ເສີມຂະຫຍາຍການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ສິດເປັນເຈົ້າຂອງລັດ,ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເພື່ອ 
ດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຫນ່ວຍພັກໃຫ້ 


ແ ຝຍ 


ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

5. ເຮົາໃຈໃສ່ຊິ້ນໍາ-ນໍາພາ, ຊູກຍ້້ບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, 
ສິດ, ຫ້າທີ່ຂອງຕົນຢ່າງເປັນຂະບວນກວ້າງຂວາງ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂະບວ ນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ 
ແຂ່ງຂັນຂອງແຕ່ລະອົງການໃຫ້ແຂງແຮງກວ່າເກົ້າ...ຢູ 


~~ < 
ELLE LET 


ສຸພາສິດບຸຮານລາວໄດ້ກ່າວໄວ້ວ່າ: ໄປຢຽບ 
ຫາມາຢຽບຂຽດແມ່ນຫນາຍເຖິງຄວາມດູພັນສູ້ຊົນ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ ເຊິ່ງໄດ້ມີມາແຕ່ດຶກ 
ຕໍາບັນແລະຍັງສືບທອດມາຮອດເທົ່າທຸກວັນນີ້. ບົນ 
ພື້ນຖານແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ 
ຂອງພັກ ເວລາໃດກໍແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດມັງ 
ຄັ້ງ,ເຂັ້ມແຂງ,ປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກໃຫ້ຫຼຸດພື້ນອອກ 
ຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ, 
ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ, ສີວິໄລ 
ແລະ ຍຸດຕິທໍາ ນັ້ນແມ່ນຈຸດປະສົງເປົ້າພາຍຫຼັກທີ່ 


w w 


ພກ ແລະ ລ 


' 
nw 


ສົງດ໌ 


ດວາງອອກ:; ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນລຸຈຸດປະ 
ງກ່າວໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງທຸກຂັນ ຈຶ່ງໄດ້ອອກແຮງຊູກຍ, ສົງ 
ເສີມແລະສ້າງເງື່ອນໄຂເອື້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃຫ້ພະນັກງານ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດຕະຫຼອດຮອດ 
ພໍແມ່ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ໂດຍການສ້າງເສດ 
ຖະກິດຄອບຄົວໃຫ້ກາຍເປັນການ ສິນຄ້າ ໂດຍສະ 
ເພາະການຜະລິດກະສິກໍາຫັນເປັນທັນສະໄຫເທື່ອ 
ລະກ້າວ ຍ້ອນຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງເປັນເຈົ້າການ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຜ່ານມາມັນໄດ້ສະແດງ 
ໃຫ້ເຫັນວ່າ ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ ເຂັນ: 
ການປູກຝັງ, ການລ້ຽງສັດ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າໃຍຂອບເຂດທົວປະເທດຫຼຸດພື້ນອອກຈາກ 


ຄວາມຜັກບວກກບຄວາມຕຸບນັນ 
ະ!ອັດຫຍັງກໍ່ມີຜົນສໍາເລິດ 
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ໂດຍ: ແສງອາລູນ 


ຄວາມທຸກຍາກ, ກາຍເປັນຄອບຄົວຮັງມືແລະເປັນ 


' 
ນ w 


ຕົວແບບ, ແບບຢ່າງໃນການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ. ດັ 
ຄອບຄົວຂອງເອື້ອຍ ທອງດີແສງວາລີ ຄອບຄົວຕົວ 
ແບບຜະລິດກະສິກໍາປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດເປັນສິນຄ້າ. 

ເອື້ອຍ ທອງດີ ແສງວາລີ ປະຈຸບັນອາຍຸ 43 ປີ 
ໄດ້ສ້າງຄອບຄົວກັບທ່ານ ວຽງໄຊ ແສງວາລີ ໃນປີ 
2000ແລະມີລູກຮ່ວມນໍາກັນຈໍານວນ3ຄົນ,ຍິງ1 
ຄົນປະຈຸບັນຢູ່ບ້ານນ້ໍາເກິງເກົ່າເມືອງຕົ້ນເຜິ່ງແຂວງ 
ບໍ່ແກ້ວ ໃນເມື່ອກ່ອນແມ່ນໄດ້ມີອາຊີບຄ້າຂາຍລົດ 
ຈັກແລະ ຂາຍເຄື່ອງວັດສະດູກໍ່ສ້າງ, ສ່ວນຄອບຄົວ 
ຂອງເອື້ອຍແມ່ນເຮັດໂຮງງານເຟີນີເຈີ່ປຸງແຕ່ງໄມ້ 
ເຮັດໂຕະຕັງ ແລະ ປະຕູປ້ອງຢ້ຽມ ຢູ່ບ້ານຫາດສະ 
ເມືອງປາກທາແຂວງບໍ່ແກ້ວຍ້ອນຄວາມດູຫັ້ນ,ຫ້າວ 
ຫັນ,ອົດທົນຂອງທັງ2ຜົວເມຍ ໄດ້ທຽວໄປມາຈາກ 
ບ້ານນ້ໍາເກິງໄປຫາໂຮງງານເຟີນິເຈີແລະທຽວມາຮ້ານ 
ຂາຍລົດຈັກເປັນເວລາເກືອບ 15 ປີຢູ່ກັບອາຊີບດັງ 
ກ່າວ ເຮັດຊີວິດການເປັນຢູ່ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບດີ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆສາມາດມີທຶນຮອນຈໍານວນຫຶງເກັບໄວ້ 
ໃຊ້ໃນຍາມຈໍາເປັນ. ຕົກມາຮອດປີ 2017 ຍ້ອນ 
ຄວາມມັກຮັກໃນອາຊີບກະສິກໍາບວກກັບທ່າແຮງ 
ບົມຊ້ອນຂອງທ້ອງຖິ່ນແລະທ່າອ່ຽງຄວາມຕ້ອງການ 
ຂອງສັງຄົມຫາຍຂຶ້ນຈຶ່ງໄດ້ປຶກສາກັບຄອບຄົວຕັດ 
ສິນໃຈ ຊື່ດິນຊື້ດິນຈໍານວນຫຶ່ງໄວ້ເພື່ອທົດລອງເຮັດ 


ການຜະລິດກະສິກໍາຕາມຄວາມມັກຮັກຂອງຕົນອີກ 
1 &s 4 ນ 1 & 
ຢ່າງຫຶງກໍ່ສັງເກດໄດ້ວ່າໃນຊູມປີທີຜ່ານມາ ເວລາໃດ 
ພັກ-ລັດຂັນເທິງກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແລະ ມີນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າຢ່າງກວ້າງຂວາງ 
a ' w o ພ 
ທີ່ສອດຄ່ອງກັບແນວຄວາມຄິດແລະມຸນເຊື້ອອັນດຸ 
ບມັນຂອງຕົນເພື່ອສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວໃຫ້ເຂັມ 
3 4 °o a 1 & 4 
ແຂງ, ມີວຽກເຮັດງານທໍາທີແນ່ນອນ ແລະ ເພື່ອສ້າງ 
vd U8 nd &é ນ oo 
ລາຍໄດ້ທີບມັນຄົງຕືມຈົງໄດ້ປັບປຸງແຜນການດໍາລົງ 
ຊີວິດຄອບຄົວແບບໃຫ່ເຊັ່ນວ່າ:ທ່ານວຽງໄຊ ແສງ 
ວາລີ ແມ່ນມອບໃຫ້ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບດູແລ 


a & d & vo 
ກເບີກພືນທີ ເພື່ອປູກໄມ້ກິນຫາກ ແລະ ປຸກ 
ມລູກ 61 ເຮັກຕາ ປີ 2018-2020 ໄດ້ລົງມື 
ກໄມ້້ໃຫ້ຫາກຄື:ປູກຫາກສົມໂອ37ເຮັກຕາ, ມື 


ແ 
DI 


CC © Dx 
P| 


.000 ຕົນ, ປູກຫນາກກ້ຽງ 14ເຮັກຕາ, ມີ 2.700 


| 


3 


ຕົນ,ປູກຫນາກເງາະ1ເຮັກຕາ,ມີ750ຕົ້ນ,ປຸກພືດລົມ 
ລູກ:ຫນາກຮຶ 11,68ເຮັກຕາ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການເຊົ່າ 
ດິນຂອງປະຊາຊົນ ເພື່ອລ້ຽງງົ໊0, ລ້ຽງແບ້ ແລະ ຈົກ 
ຫນອງລ້ຽງປາ ຄື: ຈົກຫນອງລ້ຽງປາໄດ້ 17 ຫນອງ, ມີ 
ເນື້ອທີ່8,4ເຮັກຕາປະຈຸບັນໄດ້ປ່ອຍປານິນແລ້ວ5 
ຫນອງ,ມີ3ແສນໂຕ;ລ້ຽງແປ້ເປັນແມ່ພັນ63ໂຕແລະ 


ແລະ ເຮັດບໍ່ລິການຢູ່ໂຮງງານເຟີນີເຈີແທນຕົນເອງ 
ສ່ວນຮ້ານຂາຍລົດຂອງເອື່ອຍທອງດີ ແມ່ນໂອນໃຫ້ 
ອື່ນສັບຕໍ່ດໍາເນີນກິດຈະການຕໍ່ໄປ ທັງ 2 ຜົວເມຍ 
ຈຶງໄດ້ຫັນມາເອົາຈິງເອົາຈັງການຜະລິດກະສິກໍາເປັນ 


v 


ສນຄ 


9  @2)9- eEie 


າຕາມຄວາມມັກຮັກຂອງຕົນປະຈຸບັນເນື່ອທີ 

ການຜະລິດກະສິກໍາ 68 ເຮັກຕາ. 
ຈາກແຮງຈູງໃຈ ແລະ ຄວາມມັກຮັກຕໍ່ການ 
& ນ & na ou & 

ວຽກດັ່ງກ່າວ ໄດ້ວາງແຜນເລີມລົງມືປະຕິບັດ ໃນເບືອງ 
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ພໍ່ພັນ17 ໂຕລວມທັງຫພົດ80ໂຕໃນພື້ນທີ່1,6ເຮັກ 
ຕາພ້ອມທັງປູກສ້າງເຮືອນພັກ 1 ຫຼັງແລະ ສາງເກັບ 
ມ້ຽນ1ຫຼັງ0,32ເຮັກຕາ.ເມື່ອກ່າວເຖິງແບບແຜນ 
ວິທີຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເອື່ອຍທອງດີເພີ່ນໃຫ້ຂໍ້ມູນວ່າ: 
ຄອບຄົວຕົນເອງແມ່ນໄດ້ມີການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າຕາມ 
ສື່ຕ່າງໆ ພ້ອມທັງໄດ້ຮັບການຕິດຕາມແນະນໍາຂອງ 
ວິຊາການຈາກພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ 
ບໍ່ແກ້ວແລະວິຊາການຈາກຫ້ອງການກະສິກໍາແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


' ນ ດ a s sd Qa ' a 
ປ່າໄມໍ້ເມືອງຕົນເຜິງ ຊິງມີການແລກປ່ຽນບົດຮຽນ 
°o 4 °o ຕ້ & ad 4 4 
ນໍາກັນເປັນປະຈໍາ ເປັນຕົນ: ພື້ນທີປຸກໄມ້້ໃຫ້ຫນາກ 
' & do x ະ 1 @ ' -% 
ສ່ວນຫຼາຍເປັນພືນທີເນີນຄ້ອຍຊັ້ນ ແຕ່ມືແຫຼງນໍາສະ 
& o 4 4 1 & ad 
ດວກຕໍ່ການນໍາໃຊ້ ໄດ້ຕະຫຼອດປີ ແລະ ແບ່ງພື້ນທີ່ 
ປູກໄມ້ກິນຫາກແຕ່ລະຊະນິດ ໄປຕາມແຕ່ລະເນີນ 
ຄ້ອຍຊັນບ່ອນໃດບໍ່ຄ້ອຍຊັນຫຼາຍປູກໃນໄລຍະຫ່າງ 
9x9 ແມັດ ພ້ອມປັບຫ້າດິນໃຫ້ພຽງອ້ອມຕາມຕົນ 
ໄມ້ຂະຫນາດ 1,5x1,5 ແມັດ ແລະ ບ່ອນໃດຄ້ອຍ 
ຊັນຫຼາຍກໍຂຸດດິນໃຫ້ພຽງກວ້າງ2-3ແມັດເຮັດເປັນ 
ແລວຕັດກັບຄວາມຄ້ອຍຊັນຂອງພື້ນທີ ປູກໃນໄລ 
ຍະຫ່າງ8ແ8ແມ້ດ;ການບົວລະບັດຮັກສາແມ່ນຂຸດ 
' wv ນ & 4 vy o_&u% 9% 
ອ່າງເກັບນໍາໄວ້ບ່ອນພືນທີສູງສຸດ ແລ້ວຕິດຕັງທໍນໍາ 
a a 1 & dovryn o 
ມີລະບົບປິດເປີດໄປແຕ່ລະພືນທີໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ແລະ 
a w ນ ° a & ds uw 
ມີການຕັດຫຍ້າເປັນປະຈໍາ3ເດືອນໃດເທື່ອຫຶງຫຼັງ 
ຍ ະ ພ a & tt 
ຈາກນັ້ນສັງເກດເບິງຕົນໃດຍັງບໍ່ຂຽວງາມດີກໍໃສ່ຝຸ່ນ 
ປນັກ (ຂໍແບ້ປະສົມກັບແກບ) ຕົນລະ 5-7 ກິໂລ; 
ການປຸກພືດລົມລຸກແມ່ນໄດ້ມີການຕິດຕາມຢ່າງຕໍ 
a = °o 
ເນື່ອງໂດຍການປຸກພຶດຕາມລະດູການ, ຕິດຕາມລະ 
ບົບນໍາ, ການບົວລະບັດ ແລະ ໃຫ້ຝຸ່ນຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ;ສ່ວນວ່າການລ້ຽງສັດປະເພດແບ້, ປາແມ່ນປະ 
ຕິບັດຕາມລະບົບເຕັກນິກການແນະນໍາ ຂອງວິຊາ 
a ' vo 
ການທີມາຊ່ວຍຊຸກຍູ້ຕິດຕາມ. 


J 


124 


& o_¢ & ້ 
ເມື່ອຖາມເຖິງທຶນເບື່ອງຕົນ ແລະ ແຮງງານ 
odo ນ ຫ້ ou dG & & oo 
ນຕໍ່ທີ່ນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການຜະລິດຄັງນີ ເອືອຍເພີນກໍ 
ມພ້ອມທັງເວົາອອກມາວ່າ: ການລົງທຶນໃນເປືອງ 


ນທີຜ່ານມານັ້ນ ມີຈໍານວນຫຼາຍພໍ່ສົມຄວນ ແມ່ນ 


vy 


ທອນ 


So Doe Ck Taye 


ຝັ 
ad 
ທີ 
do 1 a dv 

ນທີ ໂຮມ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືອຈາກພີນ້້ອງ 
ລວມທັງຜົດຕົກເປັນມູນຄ່າ5.568.500.000ກີບ 
d ນ ນະ ລ້ 1 a & du n 

ເຊິງໄດ້ມາມູນໃຊ້ດັງນີ: ຄ່າບຸກເບີກພື້ນທີ່ທັງເົດ, 
ຄ່າແນວພັນເບັຍໄມ້, ວັດສະດອປະກອນຕ່າງໆ, ແນວ 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2022 


1 4 2] 74 d ແ 4 t ' 
ພັນປານິນ ແລະ ແບ້, ສິ່ງປຸກສ້າງຕ່າງໆ, ຄ່າແຮງງານ 
o &້ a °o a 
ປະຈໍາໃນພືນທີຈໍານວນ4ຄອບຄົວແລະເປັນໂສດ 
ນ,ຍິງ2ຄົນລວມມີແຮງງານຕົນທັງຫົດ13ຄົນ, 


@ uu So 


ຄົ 
ງ6ຄຶນ. 
& o_o ນະ o_& 
ເມື່ອຖາມເຖິງຜົນໄດ້ຮັບການການຜະລິດຕັງ 


a 


ຈນ 


o 


ລດ 


ແຕ່ການລົງມືເຮັດສວນໄມໍ້ໃຫ້ຫາກໃນປີ2018 


ພ 
ພ 


ມາຮອດປີ 2022 ແມ່ນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບຜົນຜ 
ເທື່ອ ເພາະວ່າມັນແມ່ນພຶດທີ່ຕ້ອງໃຊ້ເວລາພໍສົມ 
ຄວນຈຶ່ງຈະໄດ້ຮັບຜົນຜະລິດ ສ່ວນທີ່ໄດ້ຂາຍແມ່ນ 
ຜົນຜະລິດການປູກຫນາກອື ໄດ້4ປີຕົກເປັນເງິນ 105 
ສ້ານກີບ ແລະ ສະເລ່ຍໄດ້ 21 ລ້ານ ກີບຕໍ່ປີ ແລະ 
ຄາດວ່າໃນປາຍປີ 2022 ນີ້ຈະໄດ້ຂາຍປານິນທີ່ລ້ຽງ 
ໄວ້ ຈໍານວນ 5 ຫອງອອກປະມານ 30 ກວ່າໂຕນ; 
ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍດີ ການຜະລິດຕົວຈິງແມ່ນຍັງພົບ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍຢ່າງ ເຊັນວ່າ: ເສັ້ນທາງໄປສູ່ 
ການຜະລິດແມ່ນຍັງພົບຄວາມຫຍຸ້ງແລະ ຫ່າງໄກ, 

ະບົບນໍໍາທີ່ຕອບສະຫນອງໃນການປູກຝັງບໍ່ທັນພຽງ 
ພໍ່ຢາກໃຫ້ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຊ່ວຍຊຸກຢູ້ຊອກຫາ 
ທາງອອກຊ່ວຍຕື່ມ.ແຕ່ຍ້ອນຄວາມມັກຮັກ, ຄວາມ 


° 


ກ 


(09 


~ a dea x 2 Ea 
ດທນ ແລະ ມແບບແຜນທຖກຕອງ ອກບດນ 


— 


ຕໍ້ຮັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຄາດຄະເນໄວ້ຢ່າງແນ່ນອນ. 
ຈາກຜົນສໍາເລັດທີ່ເປັນພື້ນຖານທີ່ສະແດງ 
ອອກມາຂ້າງເຫິງນັ້ນສິ່ງສໍາຄັນແມ່ນຍ້ອນມີແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ້ອງ, ການປູກລະດົມຂົນຂວາຍ 
ຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງບ້ານນ້ໍາເກິງເກົ່າເວ 
ລາໃດກໍ່ໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຊູກຍູ້, ປະສານສົມ 
ທົບອໍານວຍຄວາມສະດວກບວກກັບຄວາມຕື່ນ 
ຕົວ,ຄວາມຕັດສິນໃຈສູ້ຊົນໃນການຍົກລະດັບຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວໃຫ້ມືຄວາມກ້າວຫ້າ ສິ່ງ 


Zasqut77Us tna 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສຸກສະຫວາດ ເທບພະວົງ 


o dd ' a 
ນໍາທີຍຶງໃຫຍ່ຂອງປະເທດຈີນ ນອກຈາກ 


cE 


Ca) 


aoc ຄ ນະ ນ Kr x 
ປະທານ ເປນາເຈດງ ທທຸກຄນຮູຈກແລວ, ຢງມອກ 


a 
ລມ 


ທ່ານຫງ ທີລິເລີ່ມປ່ຽນແປງປະເທດຈີນຈາກປະເທດ 
ຫໍາຫຼັງສຸ່ປະເທດທີ່ທັນສະໄຫນ, ນັ້ນກໍຄືປະທານເດີ່ງ 
ສຽວພືງ. ເຕິ່ງສຽວພືງ ເປັນຜູ້ນໍາທີ່ສະຫາດສ່ອງໃສ 
ທ່ານຫຶ່ງ, ທີ່ປ່ຽນແປງປະເທດຈີນໄປສູ່ທາງທີບໍ່ເຄີຍ 
ມືມາໃນອະດີດຫຼືເວົ້າອີກຢ່າງກໍແມ່ນຜູ້ຫັນປ່ຽນໂຄ 
ຈອນເສັ້ນທາງການພັດທະນາມາສູ່ເສັ້ນທາງແບບ 
ໃຫ່,ຫຼາຍຄົນຈຶ່ງໃຫ້ສາຍານາມເຕີ່ງສຽວພືງວ່າ:ນັກ 
ອອກແບບການເປີດປະຕູສູ່ໂລກພາຍນອກ. 
ການເປີດປະເທດຈີນ ສູ່ໂລກພາຍນອກເປັນ 


wv 
ພ 


ພາລະກິດໃຫ່ສໍາຄັນທີ່ຄົນຈີນເອງກໍຍັງບໍ່ຫັນມືປ 
ສົບການມາກ່ອນດັງນັ້ນ,ເຕີງສຽວພືງຈຶ່ງໄດ້ສະເຫີ 
ແນວຄິດໃຫ້ກັບພາລະກິດນີ້ວ່າ: ເຮັດໄປນໍາທົດລອງ 
ໄປນໍາ ຫຼື ເອົ້າຕາມພາສາຈີນກໍຄື ລູບກ້ອນຫືນຂ້າມ 
ແມ່ນ້ໍາ ເຊິ່ງແນວຄິດນີ້ໄດ້ກາຍເປັນຫຼັກທິດສະດີສໍາ 
ຄັນ ໃນການປະຕິບັດຕົວຈີງໃນຍຸກສະໄຫຂອງເດີ່ງ 
ສຽວພືງ; ພາລະກິດການເປີດປະເທດຂອງເດີ່ງສຽວ 
ພີງແມ່ນໄດ້ຍຶດຖືເອົາການສ້າງລະບອບສັງຄົມນິຍົມ 
ແບບທັນສະໄຫເປັນຫຼັກ, ກໍຄືຍົກລະດັບສະພາບ 
ສັງຄົມນະຕອນນັ້ນ ຂອງຈີນ ໃຫ້ມືຄວາມທັນສະ 
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ໄບນຢ່າງຮອບດ້ານ, ລວມທັງດ້ານເສດຖະກິດ, ການ 
ເມືອງ, ການທະຫານ ແລະ ວິທະຍາສາດເຕັກໂນ 
a i od °o 4 0 4 4 1 
ໂລຊີ. ແຕ່ຖ້າເບິງຕາມລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນແລ້ວແມ່ນ 
' ນະ! ຂ້ 
ສາມາດແບ່ງອອກໄດ້ດັ່ງລຸ່ມນີ: 
-ດ້ານເສດຖະກິດ:ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
& ຫ vo 1] 
ເປີດປະເທດຂອງເຕິງສຽວພີງ ໄດ້ນໍໍາເອົາມະຫາໂອ 
' ນ ' a ds uw 
ກາດຫຼາຍຢ່າງມາໃຫ້ແກ່ປະເທດຈີນ ເຊິງຫຼັກຖານ 
3 ພ PI a 
ທີ່ເປັນປະຈັກຕາໃຫ້ແກ່ຊາວຈີນເອງແລະຊາວໂລກ 
ານການພັດທະນາເສດຖະກິດຈົນເຖິງປັດຈຸບັນ, 
ນກໍຄືການສ້າງເຂດເສດຖະກິດແລະເຂດການຄ້າ 


¢ Ce De 


ະ d 3) a & 
ນນເອງ ເຊງເຂດເສດຖະກດພເສດ ເສນເຈນ ເປັນ 
o ' ciicasch ນ © 
ຕົວຢ່າງທີດີທີສຸດ. ການສ້າງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ 


ae & od Ac ນ 
ຂອງປະເທດຈີນນັ້ນເບິ່ງລວມແລ້ວມີ4ໄລຍະດ້ວຍ 


Se 


1. ໃຊ້ເຂດເສດຖະກິດພິເສດເປັນສະຫນາມ 
a) Vv & ' 4 ' & 
ທົດລອງໂດຍໃຊ້ຫົວຂ່ວ່າເຮັດລອງກ່ອນ ເພື່ອເປີດ 
ກວ້າງແນວທາງ ແລະ ວິທີປະຕິບັດ. 

2. ເອົາເຂດເສດຖະກິດເປັນແມ່ແບບ, ຊູກຍູ້ 
ນະໂຍບາຍການເປີດປະເທດ ໂດຍການພັດທະນາ 
dca c 
ພືນທີ່ ທີ່ຢູ່ແຄມຝັ້ງທະເລ. 

3. ຖືເອົາເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ເປັນຕົວຢ່າງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງນະໂຍບາຍເປີດປະເທດ,ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ການພັດທະ 
ນານໍາໄປລະບອບທຶນນິຍົມແລະເປັນສິ່ງຂັດຂວາງ 
ຕໍ່ລະບົບແນວຄວາມຄິດ. 

4. ແມ່ນສັງລວມປະສຶບການ ຂອງເຂດເສດ 
ຖະກິດພິເສດ ແລະ ສະເຫີແນວຄິດ ການປະຕິຮູບ 
ທີ່ເລີກເຊິງກວ່າເກົ່າ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ້າງ 
ເຂດເສດຖະກິດຕົວເມືອງເສີນເຈິ້ນ ທີ່ກາຍເປັນຕົວ 
ເມືອງແຫ່ງການຄ້າທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດຂອງຈີນ. 

ໃນການສ້າງເຂດເສດຖະກິດພິເສດຂັ້ນເບື້ອງ 
ຕົນ, ຫາຍຄົນສົງໄສວ່າ ຈະເຮັດແນວໃດ?ເຕີ່ງສຽວ 
ພີງ ໄດ້ 


ທຶນຮອນແລະ ປະສົບການດ້ານບໍລິຫານຕ່າງໆ, ດັງ 


ຕ້ 1 1 4 ad 1-3 4 
ດໍ້ເຂົາໃຈຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງທີສຸດ ພວກເຂົາຍັງຂາດ 


ນັ້ນເພີ່ນຈຶ່ງເອີ່ນ ການລິເລີ່ມສ້າງເຂດເສດຖະກິດພິ 
ເສດນັ້ນວ່າ: ລອງເຮັດໄປກ່ອນ, ປີ 1979 ເພິ່ນໄດ້ 
ກ່າວວ່າ: ແນວທາງການສ້າງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ 
ຂອງຈີນນັ້ນມີຫຼາຍທິດທາງ, ພວກເຮົາສາມາດປູກ 
ລະດົມໃຫ້ຄົນຈີນພື້ນທະເລ ຫື ຄົນຈີນທີ່ຢູ່ຕ່າງປະ 
ເທດເຂົ້າລົງທຶນດ້ານການຄ້າ, ການບໍລິການ ການທ່ອງ 
ທ່ຽວ, ໂຮງງານຢູ່ບ້ານເກີດເມືອງນອນຂອງຕົນເອງ, 
ເພື່ອເປັນການດຶງດຸດນາຍທຶນຈາກຕ່າງປະເທດເຂົ້າ 
ມາລົງທຶນ, ແຕ່ປານນັ້ນຫຼາຍຄົນກໍຍັງໃຫ້ຄໍາເຫັນວ່າ: 
ໃນຂັນທົດລອງນັ້ນ, ຄວນລອງດໍາເນີນນະໂຍບາຍ 
ຢູໃນເຂດທີ່ມີຄວາມສະດວກດ້ານພູມສັນຖານ 
ຕ່າງໆ, ນັ້ນກໍຄືພື້ນທີ່ ທີ່ຢູ່ຕາມແຄມຝັ້ງທະເລເຊັ້ນ: 


v 


ຟູຈຽນ ເ 


wv 
wv 


ກວາງໂຈວແລ ປັນຫຼັກ. ອືກເຫດຜົນຫຶ່ງ 
ກໍຄືບ້ານເກີດຂອງຄົນຈີນພົ້ນທະເລສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ 
ຢູ່ຕົວເມືອງທີ່ລຽບຕາມແຄມຝັ່ງທະເລນີ່ຫັງນັ້ນ. 
ຕອນເພິ່ນລົງສໍາຫຼວດ ກວາງໂຈວ ໃນປີ 1977ເພິນ 
ໄດ້ກ່າວວ່າເລື່ອງການສ້າງເຂດແປຮູບການຄ້າສົ່ງເຂົ້າ 


ງ ' & ' a 
ສົງອອກຢູ່ເຂດເປົາອານ ທີຢູ່ລະຫວ່າງກາງຂອງມົນ 
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v 


ຈ້ຽນ ເຊິ່ງເມືອງດັ້ງກ່າວປ່ຽນ 
ຈີ່ນໃນພາຍຫຼັງ. ປີ 1979 ໄດ້ 
ສະເຫີກໍ່ສ້າງເຂດການຄ້າແປຮູບສິນຄ້າສົ່ງອອກ 


ທົນກວາງໂຈວກັບຝູ້ 


Y 


ຊີມາເປັນເມືອງເສີນເ 


ທີ່ປາວອານແລະຈຸ້ໄຫ້; ໃນປີ 1980ກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ຄະນະລັດຖະບານໄດ້ອະນຸມັດການ 
ສ້າງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ເຊິ່ງເຫດການນີ້ໄດ້ກາຍ 
ເປັນຈຸດຫັນປ່ຽນດ້ານການຄ້າ ແລະ ເສດຖະກິດ 
ຂອງຈີນ. ເພາະມັນຊູກດັນໃຫ້ເສດຖະກິດການຄ້າ 
ຂອງປະເທດຈີນ ໂດຍສະເພາະເຂດກວາງໂຈວ , ຟູ່ 
ຈ້ຽນ, ຊຽງໄຮຕ່າງເລີ່ມຄືກຄັກ ແລະ ນໍາພາໃຫ້ເສດ 
ຖະກິດຂອງຈີນ ພັດທະນາຂຶ້ນຢ່າງກ້າວກະໂດດຂຶ້ນ 
ເຊັນດຽວກັນ. 

ຜົນສໍາເລັດ ໃນການສ້າງເຂດເສດຖະກິດພິ 
ເສດເສີນເຈີ້ນ ເປັນຜົນງານທີ່ຍິ່ງໃຫຍ່ ແລະ ໂດດ 
ເດັນທີ່ສຸດໃນພາລະກິດການເປີດປະເທດຂອງເດິ່ງ 
ສຽວພືງ.ເພາະມັນບໍ່ພຽງແຕ່ເປີດປະຕູໃຫ້ນາຍທຶນ 
ແລະ ທຶນຈາກຕ່າງປະເທດຫຼັງໄຫຼເຂົ້າມາເຮັດການ 
ຄ້າ, ການລົງທຶນຢູ່ພາຍໃນປະເທດຈີນເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ 
ຍັ້ງເດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ແກ່ຄົນຈີນກ້າວໄປລົງທຶນຢູ່ 
ບັນດາປະເທດຕ່າງໆໃນພາຍຫຼັງນໍໍາອີກ. 

-ດ້ານການເມືອງ: ໃນໄລຍະດໍາເນີນການເປີດ 
ປະເທດໃຕ້ການນໍາພາຂອງເຕິ່ງສຽວພີງ, ລະບອບ 
ການເມືອງລະດັບສູງເລີ່ມມີຄວາມຫັ້ນຄົງຂຶ້ນແລ້ວ 
ກໍຕາມ,ແຕ່ເນື່ອງຈາກປະເທດຈີນມີແຜ່ນດິນທີ່ກວ້າງ 
ໃຫຍ່ແລະບັນຫາຕ່າງໆທີ່ປະຫວັດສາດຂອງຈີນໄດ້ 
ສ້າງໄວ້ນັ້ນ, ພາໃຫ້ແຜ່ນດິນຈີນທັງພົດຍັງມືການ 
ແບ່ງແຍກ ແລະ ບໍ່ສາມາດເປັນເອກະພາບອັນຫຶ່ງ 
ອັນດຽວກັນເທື່ອ ໂດຍສະເພາະບັນຫາການເມືອງ 
ຂອງເຂດຣົງກົງ, ມາເກົາ ແລະ ໄຕ້ຫວັນ. 

ໃນສະຕະວັດທີ 19ຍຸກອານິຄົມ, ເນື່ອງຈາກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 

ລັດຖະບານຂອງລັດຖະບານຊີງຫຼືລາດຊະວົງແມ່ນ 
ງ & a 

ຈຸເລີ່ມເສື້ອມໂຊມ ແລະ ປະລາໄຊສົງຄາມຢາຝິນ 


ຕ່າງໆ ຈົນພາໃຫ້ຕ້ອງໄດ້ຊົດໃຊ້ເງິນສົ່ງຄາມໃຫ້ແກ່ 
ຝ່າຍຊະນະເປັນເງິນຢ່າງຫຼວງຫາຍ, ໃນນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ສູນ 
ເສຍດິນແດນບາງຕອນໄປພ້ອມເຊັນ: ຮົງກົງໄດ້ເສຍ 
ໃຫ້ອັ່ງກິດຫຼັງສົ່ງຄາມຢາຝືນໃນປີ 1841 ແລະ ກັບ 


a 


ຄືນສູ່ປະເທດໃນປີ 1997 ໂດຍຖືກອັງກິດປົກຄອງ 


o 


ເຖງ 
ຕຸຍການ ຈາກການເຊັນສັນຍາຂອງລັດຖະບານລາດ 


9 


156ປີ. ມາເກົາແມ່ນເສຍໃຫ້ກັບປະເທດປອກ 


ຊະວົງຊີງກັບລັດຖະບານປອກຕຸຍການປະມານ40ປີ, 
ຮອດປີ 1928 ຮອດກໍານົດຕາມສັນຍາ, ແຕ່ປອກ 


o 


ຍດ 


o 


ກດນ 


23 


ເຊິ່ງຖືກ 
ປອກຕຸຍການປົກຄອງເຖິງ112ປີ.ສ່ວນການແຍກ 


4 ° ນ 4 & 
ຕຸຍການຍັງນໍໍາໃຊ້ຫຼັກການດ້ານການທູດ ເພື່ອ 
ຄອງມາເກົາຕໍ່ໄປ, ຈົນມາຮອດປີ 1999 ຈຶ່ງຍົ 

& 1 a ນພ ພ a sd 
ແດນດັງກ່າວຄືນໃຫ້ກັບລັດຖະບານຈີນ 


ຕົວຂອງໄຕ້ຫວັນ ແມ່ນເກີດມາຈາກສົງຄາມພາຍໃນ 
ລະຫວ່າງພັກກ໋ອກຫີນຕາງ ແລະ ພັກຄອມມຸນິດ 
ຈີນ. ໂດຍຫຼັງການປະທະທັງສອງພັກໄດ້ສິນສຸດລົງ 
ແລະ ພັກຄອມມູນິດໄດ້ສ້າງຕັ້ງປະເທດສາທາລະ 
ນະລັດປະຊາຊົນຈີນ ໃນປີ 1949. ພັກກ໋ອກຍພີນ 
ຕາງກໍໄດ້ຖອນກໍາລັງໄປຢູ່ໄຕ້ຫວັນ ແລະ ຜ່ານການ 
ສະຕນັບສະບນູນຈາກສະຫະລັດ,ພັກກ໋ອກຫີນຕາງ 
ກໍປະກາດສ້າງຕັ້ງໄຕ້ຫວັນເປັນປະເທດປະຊາທິປະ 
ໄຕຈີນທີ່ເດີນຕາມລະບອບທຶນນິຍົມ. ຕັ້ງແຕ່ນັ້ນ 
ມາກໍ່ເກີດມີປະເທດຈີນສອງປະເທດຂຶ້ນມາກໍຄື:ຈີນ 
ໄຕ້ຫວັນ ແລະ ຈີນແຜ່ນດິນໃຫຍ່. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, 
ໄຕ້ຫວັນ ສາມາດພັດທະນາຕົນເອງໄວກວ່າຈີນແຜ່ນ 
ດິນໃຫຍ່, ໃນໄລຍະທີ່ຈີນແຜ່ນດິນໃຫຍ່ລົມເຫຼວ 
ກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດຄັ້ງທໍາອິດແລະຄວາມ 
ວຸ່ນວາຍຈາກການປະຕິຮູບວັດທະນະຫໍາຢູ່ນັ້ນ, 
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ຈີນໄຕ້ຫວັນ ກໍ່ເລີ່ມມືການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ໄປໄດ້ໄວກວ່າຈີນແຜ່ນດິນໃຫຍ່ຫຼາຍຂັ້ນ. ອີກຢ່າງ, 
ຄວາມຂັດແຍ່ງຈາກສົງຄາມເຢັນກໍ່ພາໃຫ້ຈີນແຜ່ນດິນ 
ໃຫຍ່ຖືກກົດດັນຈາກປະເທດຕ່າງໆໃນໂລກສະເຫີ, 
ເພາະລັດຖະບານຈີນແຜ່ນດິ ດິນໃຫຍ່ບໍ່ມືສິດອໍານາດ 
ມີຕັ້ງນັ້ງຢ່ໃນສະຫະປະ 
ຊາຊາດ. TERA 


5 


ເຕັມໃນເວທີສາກົນແລະບໍ່ 


vy 


ຄວາມທ້າທາຍທີ່ຍິ່ງໃຫຍ່ທີ່ສຸດດ້ານການເມືອງ 
ຂອງຈີນ. 

ລະບອບການປົກຄອງ ຂອງຮັງກົງ, ມາເກົາ 
ແລະ ໄຕ້ຫວັນໄດ້ເດີນຕາມເສັ້ນທາງລະບອບທຶນນິ 
ຍົມມາຫຼາຍປີ, ມີປະຊາຊົນບາງຄົນບໍ່ຍອມທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ 
ຕາມລະບອບຂອງຈີນແຜ່ນດິນໃຫຍ່ ແລະ ເກີດການ 
ປະທະກັນລະຫວ່າງປະຊາຊົນກັບລັດຖະບານທ້ອງ 
ຖິ່ນຢູ່ຫາຍຄັ້ງ; ສ່ວນການຕໍ່ຕ້ານກັບລັດຖະບານໄຕ້ 
ຫວັນກໍເປັນບັນຫາຮ້ອນແຮງເຊັນກັນ. ເພື່ອແກ້ໄຂ 
ບັນຫາດັງກ່າວ, ໃນປີ 1893ເຕິ່ງສຽວພີງ ຈຶ່ງໄດ້ສະ 
ເຫີນະໂຍບາຍ ຫຶ່ງປະເທດ, ສອງລະບອບຂຶ້ນມາ 
Onecountry, two systems. ພືອແກ້ໄຂບັນ 
ຫາຊໍາເຮື້ອ ດ້ານການປົກຄອງນັ້ນໃຫ້ມືຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບກັນຫຼາຍຂຶ້ນ. ໂດຍຍຶນດີໃຫ້ລັດຖະບານ 
ທ້ອງຖິ່ນຂອງຮົງກົງ, ມາເກົາ ແລະ ໄຕ້ຫວັນ ຮັກສາ 
ລະບອບການປົກຄອງແບບທຶນນິຍົມຄືເກົ່າແຕ່ລັດ 
ຖະບານສູນກາງ ແມ່ນຕ້ອງຂຶ້ນກັບແຜ່ນດິນໃຫຍ່. 
ສ່ວນໃນດ້ານການທຸດກໍ່ໄດ້ໃຊ້ນະໂຍບາຍ ຈີນຫຶງ 
ດຽວ ເພື່ອໃຫ້ບັນດາປະເທດຕ່າງໆໃນໂລກຮັບຮ້ວ່າ 
ລັດຖະບານທີ່ກົດພາຍຂອງປະເທດຈີນນັ້ນມີ 
ພຽງບນຶງດຽວເທົ່ານັ້ນ, ກໍຄືລັດຖະບານສາທາລະນະ 
ລັດປະຊາຊົນຈີນຈາກຈີນແຜ່ນດິນໃຫຍ່, ພ້ອມທັງ 
ພະຍາຍາມໃຊ້້ທຸກວິທີທາງໃຫ້ປະເທດຕ່າງໆຍົກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆງພັກ” 


ເລີກການພົວພັນທາງການທູດກັບລັດຖະບານໄຕ້ 
ຫວັນ, ແລ້ວກັບມາຍອມຮັບລັດຖະບານ ຂອງຈີນ 
ແຜ່ນດິນໃຫຍ່ ຈົນສາມາດໄດ້ທີ່ນັ້ງຢູ່ໃນສະຫະປະ 
ຊາຊາດກັບຄືນມາໃນປີ 1971. 
ສອງບັນຫາທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ແມ່ນສອງ 
ພາລະກິດໃຫຍ່ ໃນການສ້າງຄວາມຝັນຂອງປະເທດ 
ຈີນ ໃຫ້ກາຍເປັນປະເທດລະບອບສັງຄົມນິຍົມ ທີ່ 
ມີລັກສະນະພິເສດແບບໃຫ່, ເປັນຈຸດຫັນປ່ຽນສໍາ 
ຄັນດ້ານປະຫວັດສາດຂອງປະເທດຈີນ. ນອກນັ້ນ, 
ກໍຍັງມີການປ່ຽນແປງດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ, ການສຶກ 
ສາ ແລະ ການກະສິກໍາອີກຫາຍດ້ານ ເຊິງຈຸດເລີ່ມ 
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ຕົ້ນແຫ່ງການປ່ຽນແປງທີ່ນ້ອຍໆໃນມື້ນັ້ນ, ໄດ້ປຸກ 
ໃຫ້ມັງກອນທີ່ນອນຫຼັບມາເປັນຫຼາຍສິບປີນັ້ນຕື່ນ 
ຂຶ້ນມາແລະທວງເຮົາຄວາມຍຶງໃຫຍ່ຂອງຕົນເອງໃນ 
ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນກັບຄືນມາໄດ້ອືກຄັ້ງ. ເພາະ 
ຫຼັງຈາກການເປີດປະເທດສູ່ໂລກພາຍນອກແລ້ວ, 
ປະເທດຈີນກໍໃຊ້ເວລາພຽງ 40 ກວ່າປີເທົ່ານັ້ນ, ກໍ 
ສາມາດສ້າງຕົນເອງໃຫ້ມືຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ານເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ມີອໍານາດທາງດ້ານການເມືອງ ຈົນມີ 
ຄວາມເທົ່າທຽມ ແລະ ເປັນຄູ່ແຂ່ງທີ່ສໍາດັນຂອງປະ 
ເທດມະຫາອໍານາດຢ່າງສະຫະລັດອາເມລິກາ...ະຸ 
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ທີ່ປັດສະຈາກບໍ່ໄດ້ແມ່ນຄວາມດຸຫພັນ, ຄວາມອົດ 
ທົນພະຍາຍາມ, ໃຊ້ຈ່າຍຢ່າງມືແບບແຜນ, ມີຄວາມ 
du ງ &s 
ເປັນເອກະພາບແລະຊືສັດພາຍໃນຄອບຄົວ ຈິງຈະ 


1 
a ° w ° 


ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ. ຕໍ່ກັບທິດທາງແຜນການໃນຕໍ 


pr & ພ tt ' 1-2 ar 
ຫນ້າເອືອຍໄດ້ກ່າວວ່າ: ຈະຍົກສະມັດຕະພາບການ 
4 qr és &d a uw ' 4 2 74 4 
ລ້ຽງສັດຂົນຕືມອືກ ເຊັນວ່າຈະລ້ຽງປາໄນ ໃຫ້ໄດ້ 5 
ຫນອງ ຈໍານວນ 3 ແສນໂຕ, ລ້ຽງປາດູກ ໃຫ້ໄດ້ 4 
ຫນອງ ຈໍານວນ 40 ພັນໂຕ, ລ້ຽງໄກ່ພັນໄຂ່ ໃຫ້ໄດ້2 
ພັນໂຕ, ລ້ຽງຫູລາດ ໃຫ້ໄດ້ 50 ໂຕ, ລ້ຽງງົວ ໃຫ້ໄດ້ 
60ໂຕ,ຂະຫຍາຍພັນໄມ້ໃຫ້ຫນາກ ໃຫ້ໄດ້2ພັນເບັຍ 
a & dd Q@ ນໄ ນ ະ 
ແລະ ບຸກເບີກພື້ນທີທີຍັ້ງເຫຼືອ ໃຫ້ໄດ້ 6,6 ເຮັກຕາ 
& & 4 ນ ' = 
ເພື່ອຈະປັບປຸງພືນທີ່ສວນໃຫ້ກາຍເປັນບ່ອນສຶກສາ 
ທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດແລະເປີດ 
ເປັນປ່ອນທ່ຽວຊົມການຜະລິດກະສິກໍາຮອບດ້ານ. 
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ໃນປີ 2020 ຜ່ານມາ ທາງຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ 


ປ່າໄມ້ເມືອງດົ້ນເຜິ້ງ ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ໄດ້ສະເຫີຕໍ່ຂັ້ນ 
ເທິງອອກໃບຢັ້ງຢືນຮັບຮອງເອົາຄອບຄົວເອື້ອຍທອງ 
ດີ ແສງລາວີເປັນຄອບຄົວຕົວແບບປູກໄມ້້ໃຫ້ຫນາກ 
ແລະດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພັກ-ລັດກໍຄືອົງ 
ການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ທາງ 
ດ້ານວິຊາການ ແລະສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ 
ເປັນຕົ້ນປູ໋ຍ, ຢາຂ້າສັດຕູພືດ, ກໍ່ສ້າງເສັ້ນທາງເຂົາສະ 
ຖານທີ່ພ້ອມດ້ວຍ, ໄຟຟ້າ, ນໍາເພື່ອສະຫນອງໃຫ້ແກ່ 
ການຜະລິດ ໃນຕໍ່ຫ້າເຊື່ອຫັ້ນວ່າດ້ວຍຄວາມມັກ, 
ຄວາມດູທພັນອັນເປັນມູນເຊື່ອຂອງເອື່ອຍທອງດີ ແສງ 
ລາວີແລະຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ ຜົນສໍາເລັດຍັງບໍ່ໄກເກີນຝັນ...ຍູ 
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ວຄູລະສກນກສຄວຟກສສະປບກ? 4A IPL 022. 
a & © 8 4 
@ ຜຊີ້ນໍາ % ຄະນະບັນນາທິການ ຮ  ບັນນາທິການປະຈໍາ ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 
ທານ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ າ au ກ ທານ ນ.ແສງວອນ ແກວນິນັ້ນລັດ ກ່ານ ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ 
ຮ Es ທານ ເຄນດີ ທໍານະວອນ . ປະເສີ 
ຮອງຫວພາຄະນະຈາດຕ9ສູນກາໆຟັກ ທານ ວິລັດ ສຸນິຈັນ ຮອງ ການ ft BUREN ORY PEER 
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